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1. Procedementos de natureza normativa
1.1. Leis e outras normas
1.1.1. Leis

Lei de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion
publica de Galicia

O Parlamento de Galicia, na sesion extraordinaria do dia
17 de xullo de 2007, aprobou a Lei de modificacion da Lei
4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia.

O que se publica para xeral cofiecemento.

Santiago de Compostela, 18 de xullo de 2007
Dolores Villarino Santiago

Presidenta

Lei de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion
publica de Galicia

Exposicion de motivos

A mellora e a modernizacion da funcion ptblica debe ser
un obxectivo permanente de toda administracion publica.
Non pode existir unha boa administracion publica ali onde o
sistema de emprego publico ¢ deficiente. Alén disto, a garan-
tia dos principios constitucionais de acceso ao emprego
publico ¢ un obxectivo irrenunciable na nosa sociedade

democratica.

Deste xeito, a racionalizacion e a modernizacion do
emprego publico son, sen dubida, unha necesidade para
facer efectivo o dereito a unha «boa administracion» dos
asuntos publicos, ao servizo dos cidadans e das cidadas

nunha sociedade democratica avanzada.

Ao aprobarse o Estatuto do empregado publico, os
poderes publicos de Galicia deben, no en tanto, comezar
inmediatamente a aplicar unha serie de medidas urxentes
para a mellora e a racionalizacion do emprego publico

autonomico.

O actual texto € o resultado dese desexo de continuar o
camifio da modernizacion do emprego publico e ¢ froito, en

boa parte, do intercambio de ideas coas forzas sindicais mais
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representativas no sector, coas que se constituiu unha mesa

de traballo para a elaboracion dun borrador de anteproxecto.

Engadeselle unha alinea 6 ao artigo 3 respecto da lexis-

lacién supletoria.

Modificase o artigo 6.1 para dotar de maior transparen-
cia o nomeamento de persoal eventual, coa delimitacion

ademais das suas funcions.

Reformase o artigo 7 da lei, referido ao persoal interino.
Créase a figura do persoal interino por acumulacion de tare-
fas. Con isto tratase de responder a unha necesidade organi-
zativa na moderna administracion publica, que ata o de
agora tan s6 se podia cubrir acudindo a soluciéns pouco

axeitadas como o nomeamento de persoal laboral temporal.

Na stia redaccion orixinal, o artigo 9 da Lei 4/1988, do
26 de maio, da funcion publica de Galicia, parece exixir que
os laborais ocupen postos de traballo «clasificados como
tales» na relacion de postos de traballo. Porén, ¢ frecuente
que o persoal laboral ocupe postos de traballo reservados a
persoal funcionario. Son as funciéns do posto as que deben
definir a sua natureza, e non o tipo de relacion xuridica exis-

tente entre a persoa contratada e a administracion.

A nova redaccion do artigo 9.4 intenta establecer, de
forma respectuosa cos principios constitucionais de igual-
dade, mérito e capacidade, unha regulacion dos efectos da
declaracion de indefinicion dunha relacion laboral temporal
ou da declaracion de laboralidade dunha contratacion admi-
nistrativa. A regulacion baséase nos pronunciamentos xuris-
prudenciais mais recentes: o persoal declarado laboral inde-
finido non ten caracter de fixo, porque os empregos publicos
deben proverse de acordo cos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade. Pero, ademais, tras unha
sentenza estimatoria dunha reclamacion de indefinicion
laboral, a administracion debe regularizar a situacion cre-
ando a praza coa natureza funcionarial ou laboral que corres-
ponda e pofiendo en marcha os procedementos necesarios

para a sua cobertura ordinaria.

Os puntos sete, oito, nove ¢ dez desta lei de reforma
modifican as competencias de determinados 6rganos ao lles
conferir unha maior participacion na ordenacion dos recur-

sos humanos da Administracion ptblica autondmica.
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O principio de transparencia proxéctase, asi mesmo, no
establecemento, con caracter obrigatorio, dos rexistros de
persoal das entidades locais, como un instrumento funda-
mental tamén da organizacion, xestion e planificacion do

persoal das entidades locais.

A alinea 3 do artigo 25 modificase para garantir a parti-
cipacion dos representantes do persoal na elaboracion das
relacions de postos de traballo, no que afecte as condicions

de traballo das empregadas e dos empregados publicos.

O artigo 27 modificase para garantir a periodicidade nos
concursos para a promocion profesional do persoal, a efecti-
vidade da adscricion por causas de saude e mais o traslado
da funcionaria vitima de violencia de xénero que asi o soli-
cite, que se beneficiard ademais das vantaxes que para a tra-
balladora supdn a consideracion do traslado como forzoso,

cando se deba a razdns de violencia de xénero.

Modificase tamén o artigo 28 para lle dar cumprimento
ao obxectivo de reducion dos postos que deben ser cuber-
tos por libre designacion. O sistema de libre designacion
debe estar debidamente xustificado, sen que haxa ningunha
razOn para que con caracter xeral se lles adxudique esta
condicién a todos os postos de traballo que superen deter-
minado nivel de complemento de destino. Con esta medida
poderase acadar unha funcion publica mais profesionali-
zada e seleccionada de xeito mais obxectivo, sen prexuizo,
desde logo, da sta capacitacion e preparacion para o des-

empefio do posto.

O punto dezasete modifica o artigo 33, no que se esta-
blecen medidas para asegurar o cumprimento do xa existente
deber de acreditacion do cofiecemento da lingua galega no
acceso ao emprego publico autonémico. A medida tenta
posibilitar o cumprimento, no &mbito da funcion publica, do
establecido no Plan de normalizacién lingiiistica, aprobado
por unanimidade das forzas politicas con representacion no
Parlamento de Galicia, asi como do disposto na Lei de nor-

malizacion lingiistica de Galicia.

O punto dezanove modifica o artigo 42 da lei, pola que
se elimina a integracion automatica do persoal que acade
postos na Administracion autonomica, sen prexuizo do cum-
primento dos acordos de mobilidade entre administracions

publicas que poidan ser asinados, ¢ se lle presta atencion
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especial, de novo, as funcionarias vitimas da violencia de

Xénero.

Suprimese a alinea 5 do artigo 46 e modificanse os arti-
gos 52,53 e 55.

A modificacion do artigo 60 reforza a promocion interna
como un instrumento basico na motivacion e a capacitacion
dos empregados ¢ das empregadas publicos. Asi mesmo,
engadeselle un paragrafo novo ao artigo 62.4 e créase un
artigo 62 bis.

O artigo 63 bis modificase, asi mesmo, para introducir
nel os mais modernos criterios de avaliacion da actividade
das administracions publicas, para medir, ademais do rende-
mento do persoal ao servizo das administracions publicas, o
grao de calidade na prestacion dos servizos publicos, con
atencion especial a proxeccion na cidadania das medidas de

mellora e modernizacion.

Outro bo niimero de medidas de reforma tenden a intro-
ducir na Lei da funcién publica de Galicia mecanismos efi-
caces de conciliacion da vida persoal, laboral e familiar. As
medidas estan inspiradas en boa medida no Plan integral
para a conciliacion da vida persoal e laboral na Administra-
cion xeral do Estado, aprobado polo Goberno central co aval
das organizacions sindicais mais representativas. Porén, tén-
tase introducir melloras nalgunhas cuestions. Esta posicion
reflictese na nova redaccion dada aos artigos 69 e 70 na stia
totalidade.

O marcado caracter social da reforma da lei inspira
tamén a disposicion adicional sétima, onde se introducen
unha serie de medidas para facilitar o acceso ao emprego
publico das persoas con discapacidade, de conformidade co
establecido na normativa estatal. A administracion publica
debe ser unha organizacion modélica no establecemento de
politicas de integracion laboral, facendo efectivo o mandato
constitucional, dirixido a todos os poderes publicos, relativo
4 proteccion das persoas con discapacidade e & promocion
da sua integracion como un dos principios reitores da poli-

tica social.

A lei establécelle prazos a un proceso amplo de funcio-
narizacion, tentando rematar deste xeito coa anomalia que

supon que persoas suxeitas a réxime laboral estean a realizar

61523 |



BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

tarefas reservadas a funcionarios. Como di a xurisprudencia
constitucional, nas administracions publicas a regra xeral
debe ser o caracter funcionarial do persoal, tendo caracter
taxado os supostos nos que se admite a contratacion de per-

soal laboral.

Introdticese unha disposicion adicional referente a un
colectivo moi determinado, que foi transferido a Xunta de
Galicia desde o Estado tras a realizacion dun plan de
emprego, ao que se lle recoflece a asimilacion dos seus
dereitos ao do persoal laboral fixo, e prevese especifica-

mente a stia funcionarizacion con caracter voluntario.

Asi mesmo, créase unha nova disposicion adicional

décimo sétima.

A lei establece o marco dun proceso de transformacion
de emprego temporal en emprego fixo. A loita contra a tem-
poralidade nas administracions publicas ten sido obxecto de
seria preocupacion. As elevadas taxas de temporalidade
débense reducir a través de instrumentos absolutamente
rigorosos no cumprimento dos principios basicos no acceso
ao emprego publico pero que, a0 mesmo tempo, tefian en
conta a experiencia acadada no desempefio do posto con
caracter temporal ou interino. A medida, non obstante, ten
caracter excepcional e queda limitada a un numero de prazas

determinado ou determinable.

Remata o texto coa achega de duas disposicions adicio-
nais, unha disposicion derrogatoria e unha disposicion derra-

deira segunda para a stia entrada en vigor.

Artigo unico.— Modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcion ptblica de Galicia

Un.— Engadeselle unha alinea 6 ao artigo 3, co seguinte teor:
«6. Esta lei e a stia normativa de desenvolvemento seran-
lle de aplicacion supletoria ao persoal de administracion e

servizos das universidades galegas.»

Dous.— Modificase o artigo 6.1, que queda redactado

como segue:

«1. E persoal eventual aquel que, en virtude de libre

nomeamento das persoas membros do Consello de goberno
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da comunidade auténoma e con caracter non permanente,
ocupa un posto de traballo expresamente cualificado de con-
fianza ou de asesoramento especial e que non estea reser-
vado a persoal funcionario e que figure nas correspondentes

relacions de postos de traballo.

O persoal eventual realiza tarefas de confianza e aseso-
ramento especial, particularmente de apoio ao desenvolve-
mento polos membros do Consello de goberno do seu labor
politico, asi como para o cumprimento das suas tarefas de
caracter parlamentario e de relacion coas institucions e as
organizacions administrativas. Non podera adoptar, en nin-
gun caso, resolucions que lles correspondan legalmente aos
organos da Administracion da Comunidade Autéonoma ou

das organizacions a ela adscritas.»

«5. No caso de que un funcionario publico acceda a un
posto de traballo de caracter eventual, o seu nomeamento
realizarase cumprindo os requisitos para o nomeamento do

devandito persoal.

Estes funcionarios, de non optaren por permanecer en
servizo activo, seran declarados en situacion de servizos

especiais.»

Tres.— Modificase o artigo 6.3, que queda redactado

como segue:

«3. O Consello da Xunta de Galicia determinara o
numero de postos reservados a persoal eventual, coas stas
caracteristicas e retribucions, dentro dos correspondentes

créditos orzamentarios consignados para o efecto.

A consellaria competente en materia de funcion publica
levara un rexistro publico no que figuren as titulacioéns aca-
démicas e as remuneracions percibidas polo persoal even-

tual.»

Catro.— Engadeselle un segundo paragrafo ao artigo

7.1, coa seguinte redaccion:

«Por mor da acumulacion de tarefas reservadas a persoal
funcionario, con caracter excepcional ¢ logo de informe
favorable das consellarias competentes en materia de fun-
cion publica e economia, poderase nomear persoal funcio-

nario interino sen adscricion a praza dotada orzamentaria-
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mente. Os nomeamentos durardn un maximo de seis meses
dentro dun periodo maximo de doce. No caso das adminis-
tracions publicas distintas da autonomica, o informe favora-

ble previo corresponderalles aos seus 6rganos competentes.

Os nomeamentos por esta causa non poderan superar, en nin-
gun caso, 0 20 % do total do persoal funcionario do centro direc-
tivo, nin 0 3 % do persoal funcionario da Xunta de Galicia.»

Cinco.— Modificase o artigo 7.3, que queda redactado

como Ssegue:

«3. O persoal interino cesara no seu posto cando a sua
praza sexa cuberta por un funcionario con caracter definitivo
ou por medio dunha adscricién provisional, cando se amor-
tice a devandita praza, cando desaparezan as razons de nece-
sidade ou urxencia que motivaron o seu nomeamento ou
polo transcurso do prazo maximo de duraciéon do nomea-

mento, no suposto de acumulacion de tarefas.»

Seis.— Modificase o artigo 9, que queda redactado como

segue:
«Artigo 9

1. E persoal laboral aquel que en virtude de contrato de
natureza laboral, que se debera formalizar, en todo caso, por
escrito, ocupe postos de traballo destinados a persoal desta
natureza ou ben, con caracter excepcional, postos reservados

a persoal funcionario.

2. A seleccion do persoal laboral efectuarase de acordo
coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria
publica e a través do sistema de oposicion, de concurso ou
de concurso-oposicion libre no que se garantan, en todo
caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, sen prexuizo do disposto na alinea
1 do artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igual-

dade de mulleres e homes.

3. Para a realizacion de traballos de caracter temporal e
conxuntural, no caso de vacante ou por razons de necesidade
ou urxencia, que deberan ser debidamente motivadas, pode-
rase contratar persoal laboral de caracter non permanente de
conformidade coa lexislacion laboral vixente. O contrato

deberase formalizar necesariamente por escrito.
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A contratacion deste persoal non amparado polo disposto
nas alineas anteriores dara lugar a responsabilidade persoal

da autoridade ou do funcionario que a autorizase.

4. A administracion non podera converter en fixa ou

indefinida unha relacion laboral de caracter temporal.»

Sete.— Modificase o ntimero 12 do artigo 12, que queda

redactado como segue:

«12. Establecer as bases do sistema obxectivo para o
fomento da promocion interna de todo o persoal ao servizo
da Administracion galega, de conformidade cos termos pre-

vistos nos artigos 60 e 61 desta lei.»

Oito.— Modificase a alinea 2.7 do artigo 13, que queda

redactada como segue:

«2.7. Propoier, logo de informe favorable da consellaria
competente en materia de facenda e co informe previo da
Comision Superior de Persoal, a oferta de emprego publico,
que garantira que non contén requisitos que determinen un pre-
xuizo para as mulleres ou para un colectivo maioritariamente
feminino. Esta garantia tera que ser respectada nas correspon-

dentes convocatorias de cobertura de postos de traballo.»

Nove.— Modificase a letra a) do artigo 17, que queda
redactada como segue:

«a) Emitir informe con caracter preceptivo no prazo que
regulamentariamente se determine, e non superior, en todo caso,
a dous meses, sobre os anteproxectos de lei e os proxectos de

regulamento, en materia de emprego publico autonémico.

Con caracter facultativo, emitird informe sobre os pro-
xectos normativos de rango legal ou regulamentario relati-
vos a funcién publica por peticion das diferentes administra-

cions publicas.»

Dez.— Modificase o artigo 21, que queda redactado

como segue:

«Artigo 21

Os corpos de persoal funcionario dependeran organica-

mente da consellaria competente en materia de funcion
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publica, sen prexuizo da que funcionalmente lles corres-

ponda.»

Once.— Modificase o artigo 23, que queda redactado

como segue:

«Artigo 23

As entidades locais constituirdn un rexistro de persoal,
sometido ao réxime de publicidade que se determine regula-
mentariamente, consonte a normativa en materia de protec-

cion de datos de caracter persoal.

A Administracion autonémica cooperara coas entidades
locais na constitucion dos seus rexistros de persoal cando
aquelas carezan de suficiente capacidade financeira, e
podera delegar esta funcidon nos drganos de goberno das

entidades supramunicipais.»

Doce.— Modificase o artigo 25.3, que queda redactado

como segue:

«3. As devanditas relacions seran publicas, e tanto na sua
elaboracion coma nas modificacions posteriores deberan ser
sometidas a informe dos correspondentes 6rganos de repre-
sentacion das empregadas ¢ dos empregados publicos,
exclusivamente cando supofian modificacion das condicions

de traballo destes.»

Trece.— Engadeselle un paragrafo segundo ao ntimero 1

do artigo 27, coa seguinte redaccion:

«Os concursos para a provision de postos de persoal fun-
cionario deberan ser convocados cunha periodicidade anual
e seran resoltos en seis meses, desde a publicacion das listas
definitivas de persoas admitidas e excluidas. A Administra-
cion da Xunta de Galicia garantird a existencia dos medios
materiais e persoais propios que fagan posible esta periodi-
cidade e garantan a axilidade da resolucion dos procede-

mentos.

Para tal efecto, crearanse comisions de valoracidn,
das que se determinara regulamentariamente a siia com-
posicion e o seu funcionamento, coa garantia da pre-
senza da representacion dos traballadores na sia compo-

sicion.»
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Catorce.— Modificase o artigo 27.7, que queda redac-
tado como segue:

«7. A Administracion da Xunta de Galicia podera adscri-
bir as funcionarias e os funcionarios a postos de traballo en
distinta unidade ou localidade, logo de solicitude baseada en
motivos de saude ou rehabilitacion do funcionario ou da fun-
cionaria, do seu conxuxe ou da persoa unida por analoga
relacion de afectividade, dos fillos e fillas ao seu cargo ou
dos ascendentes no primeiro grao de consanguinidade,

cando concorran os seguintes requisitos:

a) Informe previo favorable do servizo médico oficial

legalmente establecido.

b) Existencia de postos vacantes con asignacion orza-

mentaria.

¢) Que o nivel de complemento de destino e especifico

do posto de destino non sexa superior ao do posto de orixe.

d) Que o funcionario ou a funcionaria reina os requisitos

para o seu desempefio.

e) No caso dos ascendentes, que o funcionario ou a fun-

cionaria conviva con eles.

Esta adscricion tera, sen prexuizo da aplicacion da nor-
mativa sobre riscos laborais, caracter provisional, ¢ o posto
de traballo de orixe da funcionaria ou do funcionario, sem-
pre que o ocupase con caracter definitivo, reservaraselle
mentres se mantefia a causa que motiva a adscricion. Coa
periodicidade que regulamentariamente se determine, e, en
todo caso, cada ano, deberase comprobar que persisten as
circunstancias que deron lugar & adscricion. A negativa a

adscricion por causa de satde sera sempre motivada.»

Quince.— Engadese un novo numero 9 no artigo 27, coa

seguinte redaccion:

«9. As mulleres vitimas de violencia de xénero que se
vexan obrigadas a abandonar o posto de traballo na locali-
dade onde vifian prestando servizos, para facer efectiva a sta
proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, teran
dereito ao traslado a outro posto de traballo propio do seu

corpo, escala ou categoria profesional, de analogas caracte-
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risticas, sen necesidade de que sexa vacante de necesaria
cobertura. Ainda asi, en tales supostos a administracion
publica competente estard obrigada a lles comunicar as
vacantes radicadas na mesma localidade ou nas localidades

que as interesadas expresamente soliciten.

Este traslado tera a condicion de traslado forzoso, para os
efectos dos dereitos que para a traballadora puidesen deri-

var del.

Nas actuacions e nos procedementos relacionados coa
violencia de xénero protexerase a intimidade das vitimas,
en especial os seus datos persoais, os dos seus descenden-
tes e os de calquera persoa que estea baixo a sta garda ou

custodia.»

Dezaseis.— Modificase o artigo 28, que queda redactado

como segue:

«Artigo 28

Soamente se poderan cubrir polo sistema de libre desig-
nacién con convocatoria publica entre persoal funcionario os
postos de traballo de subdirectora ou subdirector xeral, as
secretarias de altos cargos asi como aqueloutros de caracter
directivo ou de especial responsabilidade para os cales,
excepcionalmente, asi se determine nas relacions de postos
de traballo.»

Dezasete.— Modificase o artigo 33, que queda redactado

como Ssegue:

«Artigo 33

Para lle dar cumprimento & normalizaciéon do idioma
galego na Administracion ptblica de Galicia e para garan-
tir o dereito dos administrados ao uso da lingua propia de
Galicia nas relacions coa administracion publica no ambito
da comunidade autéonoma, e en cumprimento da obriga de
promover o uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia que determina o artigo 6.3 da Lei de
normalizacion lingliistica, nas probas selectivas que se rea-
licen para o acceso as prazas da Administracion da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, ¢ nas entidades locais de
Galicia, terase que demostrar o coflecemento da lingua

galega.
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Para estes efectos, as bases das convocatorias establece-
ran que unha ou mais das probas do proceso selectivo se
deberan realizar exclusivamente en lingua galega, e iso sen
prexuizo doutras probas adicionais, que se puidesen prever,
para aqueles postos de traballo que requiran un especial

cofiecemento da lingua galega.»

Dezaoito.— Modificase o paragrafo segundo da alinea 2

do artigo 42, que queda redactado como segue:

«2. Os mencionados funcionarios que, mediante transfe-
rencia, pasen a ocupar postos de traballo da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia con caracter definitivo

integraranse no correspondente corpo ou escala.»

Dezanove.— Engadense novas alineas no artigo 42:

Dezanove.a).— Engadese unha nova alinea 3 no artigo

42, coa seguinte redaccion:

«3. No marco dos acordos que as administracions publi-
cas subscriban coa finalidade de facilitar a mobilidade entre
os seus funcionarios, teran especial consideracion os casos
de mobilidade xeografica das funcionarias vitimas de vio-

lencia de xénero.»

Dezanove.b).— Engadese unha nova alinea 4 no artigo

42, coa seguinte redaccion:

«4. O persoal doutras administracions en servizo activo
na Administracion da Xunta de Galicia non podera superar
en ningin caso o 5 % dos efectivos totais con que esta

conte.»

Vinte.— Suprimese o nimero 5 do artigo 46.

Vinte e un.— Modificase o nimero 8 do artigo 52, que

queda redactado como segue:

«8. Cando se desempefien cargos electivos retribuidos ¢
de dedicacion exclusiva nas entidades locais, cando se des-
empefien responsabilidades de 6rganos superiores e directi-
vos municipais € mais cando se desempefien responsabilida-
des de membros dos érganos locais para o cofiecemento ¢ a
resolucion das reclamacions econdmico-administrativas.

Exceptuanse os funcionarios de Administracion local con
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habilitacién de caracter estatal, cando desempefien postos
reservados a eles, que se rexeran pola sua normativa especi-

fica, quedando na situacion de servizo activo.»

Vinte e dous.— Engadense novos numeros 17, 18, 19 e

20 no artigo 52, coa seguinte redaccion:

«17. Cando sexan nomeados como titulares de subsecre-
tarias, secretarias xerais técnicas ou direccions xerais da

Administracion xeral do Estado.»

«18. Cando sexan nomeados como titulares das subdele-
gacions do Goberno nas provincias ou das direccions insula-
res da Administracion xeral do Estado e non opten por per-
manecer na situacion de servizo activo na sua administra-

cion de orixe.»

«19. Cando sexan nomeados para desempefiar postos nas
areas funcionais da alta inspeccion de educacion funciona-
rios ou funcionarias dos corpos docentes ou das escalas nas

que se ordena a funcién publica docente.»

«20. Cando pasen a desenvolver cargos directivos nas
empresas publicas, nos entes publicos, nas sociedades ou nas
fundacions publicas nas que a Xunta de Galicia, directa ou
indirectamente, participe ou achegue mais do 50 % do capi-
tal ou do patrimonio, cando os devanditos cargos sexan
designados logo de acordo do Consello da Xunta de Galicia

ou polos seus propios érganos de goberno.»

Vinte e tres.— Engadese unha nova alinea 4 no artigo

53, coa seguinte redaccion:

«4. A administracion publica velara para que non haxa
menoscabo no dereito & carreira profesional dos funciona-
rios publicos que fosen nomeados altos cargos, membros do
poder xudicial ou doutros 6érganos constitucionais ou estatu-
tarios ou que fosen elixidos alcaldes, retribuidos e con dedi-
cacion exclusiva, presidentes de deputacions ou institucions
equivalentes, deputados ou senadores das Cortes Xerais e
membros das asembleas lexislativas das comunidades auto-
nomas. Como minimo, estes funcionarios recibiran o mesmo
tratamento na consolidacion do grao e no conxunto de com-
plementos que o que se estableza para os que fosen directo-
res xerais e outros cargos equivalentes ou superiores da

correspondente administracion publica.»
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Vinte e catro.— Modificase o segundo paragrafo da ali-

nea 4 do artigo 55, que queda redactado como segue:

«4. Excedencia para o coidado de fillos e familiares:

Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de
excedencia, de duracidon non superior a tres anos, para aten-
der o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza
coma por adopcioén ou acollemento permanente ou preado-
tivo, que se contara desde a data de nacemento ou, se ¢ o

caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de dura-
cioén non superior a tres anos, para atender o coidado dun
familiar que estea ao seu cargo, ata o segundo grao inclusive
de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade non se poida valer

por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera tinico por cada suxeito
causante. Cando un novo suxeito causante dese orixe a unha
nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin ao que

se vifiese gozando.

Esta excedencia constitie un dereito individual dos
funcionarios. No caso de que dous funcionarios xerasen o
dereito a gozala polo mesmo suxeito causante, a adminis-
tracion podera limitar o seu exercicio simultdneo por
razons xustificadas relacionadas co funcionamento dos

Servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion sera computa-
ble para efectos de trienios, carreira e dereitos no réxime da
Seguridade Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempenado reservarase, cando menos, dous anos. Ao
transcorrer ese periodo, a devandita reserva sera a un posto

na mesma localidade e de igual retribucion.

Os funcionarios nesta situacion poderan participar nos

cursos de formacion que convoque a administracion.»

Vinte e cinco.— Engadese unha nova alinea 6 no artigo

55, coa seguinte redaccion:

«6. Excedencia por razén de violencia sobre a muller

funcionaria:
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1. As funcionarias vitimas de violencia de xénero, para
faceren efectiva a stia proteccion ou o seu dereito a asisten-
cia social integral, teran dereito a solicitar a situacion de
excedencia durante seis meses sen ter que prestar un tempo
maximo de servizos previos e sen que sexa exixible prazo de

permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito & reserva
do posto de traballo que desempeiiasen, e o devandito peri-
odo sera computable para efectos de antigiiidade, carreira e

dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

Cando as accions xudiciais o exixisen, poderase prorro-
gar este periodo por tres meses, cun maximo de dezaoito,
con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin

de garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Durante os dous primeiros meses desta excedencia, a
funcionaria terd dereito a percibir as retribucions integras e,

se é 0 caso, as prestacions familiares por fillo ao seu cargo.»

Vinte ¢ seis.— Modificase a alinea 2 do artigo 60, que

queda redactada como segue:

«2. Nas convocatorias das probas selectivas reservarase
un minimo dun 25 % das vacantes convocadas para persoal
funcionario pertencente a corpos ou escalas do grupo inme-
diatamente inferior que, posuindo a titulacion exixida e os
demais requisitos inherentes & vacante que se vai cubrir,
prestasen servizos efectivos durante polo menos dous anos

no corpo ou na escala de pertenza.

As devanditas probas, nas cales se deberan respectar os
principios de igualdade, mérito e capacidade, poderanse
levar a cabo en convocatorias independentes das de ingreso
cando, por conveniencia da planificacion xeral dos recursos

humanos, asi o autorice o Consello da Xunta de Galicia.

Podera participar nos procesos de promocion interna
para o acceso ao corpo administrativo da Xunta de Galicia
(grupo C) o persoal funcionario do corpo auxiliar da Xunta
de Galicia (grupo D) que, ainda que careza da titulacion exi-
xida para a pertenza ao grupo C, acredite unha antigiiidade
minima de dez anos no grupo D ou ben tefia unha antigiii-
dade minima de cinco anos e supere os cursos de formacion

que regulamentariamente se determinen.»
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Vinte e sete.— Engadese un paragrafo final no artigo

62.4, coa seguinte redaccion:

«Os funcionarios que cesen nun posto de traballo sen
obter outro polos sistemas de provision previstos no artigo
27 desta lei quedaran ao dispor do conselleiro, que lles atri-
buira o desempefio dun posto provisional correspondente ao
seu corpo ou escala, dentro da mesma localidade, non infe-
rior en mais de dous niveis ao do seu grao persoal, en tanto
non obtefian outro con caracter definitivo, con efectos do dia
seguinte 4 data do cesamento e de acordo co procedemento
que fixe a consellaria competente en materia de funcion

publica.»

Vinte e oito.— Engadese un novo artigo 62 bis, coa

seguinte redaccion:

«Artigo 62 bis

No suposto de provision, mediante libre designacion, de
prazas da administracion abertas a funcionarios docentes nas
relacions de postos de traballo da Xunta de Galicia, as fun-
cionarias e os funcionarios docentes que prestan servizos
nos centros educativos que imparten ensinanzas distintas das
universitarias teran dereito 4 reserva da praza que estivesen

desempenando se esta se ocupase con caracter definitivo.»

Vinte ¢ nove.— O artigo 63 bis queda redactado como

segue:

«Artigo 63 bis

1. A Administracion publica galega establecera sistemas

que permitan a avaliacion do desempefio dos seus empregados.

A avaliacion do desempefio ¢ o procedemento a través
do que se mide e valora a conduta profesional e mais o ren-

demento ou o logro de resultados.

2. Os sistemas de avaliacion do desempeno adecuaranse,
en todo caso, a criterios de transparencia, obxectividade,
imparcialidade e non discriminacion, e aplicaranse sen

menoscabo dos dereitos dos empregados publicos.

3. A Administracion publica galega determinara os efec-

tos da avaliacion na carreira profesional, na formacion, na
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provision de postos de traballo e na percepcion das retribu-

cions complementarias correspondentes.

4. A Xunta de Galicia articulara un sistema que, entre

outros factores, tera en conta necesariamente:

a) O grao de satisfaccion das cidadas e dos cidadans res-

pecto dos servizos que se lles presten.

b) A boa xestion e organizacion da estrutura administrativa,
para o cal promovera a utilizacion por parte do persoal direc-

tivo dos datos derivados da xestion para a toma de decisions.

¢) A implicacion en procesos innovadores e de boas prac-

ticas a prol da excelencia.

d) A normalizacion e a racionalizacion de procesos.

e) O grao de cumprimento do Plan de normalizacion lin-

giiistica.

5. Nomearase unha comision de avaliacion do desem-
pefio, da que se regulara a stia composicion e o seu funcio-
namento por decreto do Consello da Xunta, por proposta da
consellaria competente en materia de funcioén publica. Pode-
rase nomear mais dunha comision de avaliacion do desem-

pefio cando asi se considere necesario.»

Trinta.— O artigo 69 queda redactado como segue:

«Artigo 69

1. O persoal funcionario tera dereito, por ano completo de
servizos, a gozar dunha vacacion retribuida dun mes natural
ou de vinte e dous dias habiles anuais, ou aos dias que corres-

pondan proporcionalmente ao tempo de servizos efectivos.

2. Asi mesmo, terd dereito a un dia habil adicional ao
cumprir quince anos de servizo, ao que se lle engadird un dia
habil mais ao cumprir os vinte, vinte e cinco e trinta anos de
servizo, respectivamente, ata un total de vinte e seis dias

habiles por ano natural.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural
seguinte ao do cumprimento dos anos de servizo sinalados

no paragrafo anterior.

Numero 395
24 de xullo de 2007

3. Para os efectos previstos neste artigo, non se conside-
raran como dias habiles os sabados, sen prexuizo das adap-

tacions que se establezan para os horarios especiais.

4. No caso de que o periodo de vacacions coincida co
permiso previsto na alinea 4 do artigo 70, a persoa interesada

tera dereito a fixacion dun periodo alternativo.

5. O calendario de vacacions elaborarase anualmente,
téndose en conta as necesidades dos servizos, oidos os orga-

nos de representacion dos funcionarios.

Recofiécese o dereito 4 eleccion do periodo de vacacions
a favor das mulleres xestantes e a preferencia de eleccion de
mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos

ou maiores dependentes ao seu coidado.

6. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion,
asi como os periodos de incapacidade temporal derivados do
embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas

correspondan.

Trinta € un.— Modificase na sua totalidade o 70, coa

seguinte redaccion:

«Artigo 70

1. Concederanse permisos polas seguintes causas xusti-

ficadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave
dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na
mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta

localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade
grave dun familiar dentro do segundo grao de consanguini-
dade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles cando
o suceso se produza na mesma localidade e de catro dias

hébiles cando sexa en distinta localidade.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un
dia na mesma localidade e dous dias se hai cambio de loca-

lidade. Se a unidade familiar esta composta por dous ou mais
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membros, o permiso serd de dous dias sen cambio de locali-

dade e de catro se existe cambio.

¢) Para realizar funcions sindicais, de formacion sindical
ou de representacion do persoal, nos termos legalmente esta-

blecidos.

d) Para concorrer a exames finais e demais probas defi-

nitivas de aptitude, durante os dias da sua realizacion.

e) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses,
a funcionaria tera dereito a unha hora de ausencia do traba-
llo, que podera dividir en duas fraccidns. Este dereito pode-
rase substituir por unha reducion da xornada normal en
media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben nunha
hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser
exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores,

no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en xornadas completas o
tempo correspondente ou ben por un crédito de horas,
podéndose aproveitar, en ambos os casos, en calquera

momento, despois do gozo do permiso de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resul-
tado de contabilizar o total de horas s que se teria dereito se
se dispuxese do permiso de lactacion na stia modalidade

dunha hora de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos

casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, este dereito
computarase durante o primeiro ano desde a resolucion

xudicial ou administrativa de adopcion ou acollemento.

f) Por nacemento de fillos prematuros ou que por cal-
quera outra causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion do parto, a funcionaria ou o funcionario tera dereito
a ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas

diarias e percibira as retribucions integras.

g) Por razdns de garda legal, cando o persoal funcionario
tefla o coidado directo dalgun menor de doce anos, de per-

soa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa
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con discapacidade que non desempeiie actividade retribuida,
tera dereito a unha reducion dun terzo ou un medio da xor-
nada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retri-

bucions.

Tera o mesmo dereito o persoal funcionario que precise
encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razons de
idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer por si

mesmo e que non desempefle actividade retribuida.

h) As funcionarias embarazadas teran dereito a ausen-
tarse do traballo para a realizacion de exames prenatais e
técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para
a sua practica e logo de xustificacion da necesidade de rea-

lizacién delas dentro da xornada de traballo.

i) O persoal funcionario tera dereito a un permiso retri-
buido para tratamentos de fecundacion asistida polo tempo
necesario para a sua practica, con aviso previo e xustifica-
cion da necesidade de realizacion dentro da xornada de tra-
ballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera de

dous dias.

j) Para acompanar o seu conxuxe ou parella en analoga
relacion de afectividade a tratamentos de fecundacion asis-
tida, a exames prenatais ¢ a técnicas de preparacion ao parto,
o persoal funcionario tera dereito a un permiso retribuido en
idénticos termos e condicions de exercicio que os previstos

para estes permisos.

k) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave
do conxuxe, parella en analoga relacion de afectividade,
familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familia-
res conviventes, e para atender o seu coidado, o persoal fun-
cionario tera dereito a un permiso retribuido cunha duracion
maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermi-
dade xerara un unico permiso, que, dentro da duracion
maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira sepa-

rada ou acumulada.

1) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de pri-
meiro grao, o persoal funcionario terd dereito a solicitar
unha reducion de ata o 50 % da xornada laboral, con carac-
ter retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo

prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
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excepcionais ¢ atendendo 4 extrema gravidade da enfermi-

dade padecida, ata un periodo maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo
feito causante, o tempo de gozo desta reducién poderase
ratear entre eles, respectando, en todo caso, o prazo maximo

dun mes ou, se € o caso, o de dous meses.

m) O persoal funcionario tera dereito a ausentarse para
acompafar as revisions médicas os fillos e as fillas e as per-
soas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con aviso
previo e xustificacion da necesidade de realizacion dentro da

xornada de traballo.

2. Poderase conceder permiso polo tempo indispensable
para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico ou persoal e por deberes relacionados coa concilia-

cion da vida familiar e laboral.

3. Poderase dispofier de ata nove dias ao ano, como
maximo, de permiso para asuntos persoais sen xustificacion,
atendendo sempre as necesidades do servizo. Asi mesmo,
terase dereito ao gozo de dous dias adicionais ao cumprir o
sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por

cada trienio cumprido a partir do oitavo.

4. En todo caso, concederanse os seguintes permisos:

a) Permiso por parto: terd unha duracion de dezaseis
semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en daas
semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla,
e por cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto
multiple. O permiso distribuirase 4 opcion da funcionaria
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores
ao parto. No caso de falecemento da nai, o outro proxenitor
podera facer uso da totalidade ou, se ¢ o caso, da parte que

reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inme-
diatas posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a
nai, no caso de que ambos os proxenitores traballen, a nai,
ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera
optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determi-
nada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao
parto, ben de forma simultdnea ou sucesiva co da nai. O

outro proxenitor podera seguir gozando do permiso de
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maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento
previsto para a reincorporacion da nai ao traballo esta se

atope en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso,
a suma destes non podera exceder das dezaseis semanas ou
das que correspondan no caso de discapacidade do fillo ou

filla ou de parto multiple.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a
tempo parcial, cando as necesidades do servizo o permitan,

e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por
calquera outra causa, o neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacioén do parto, este permiso ampliarase en
tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun

maximo de trece semanas adicionais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos

cursos de formacion que convoque a administracion.

b) Permiso por adopciéon ou acollemento, tanto prea-
doptivo coma permanente ou simple: tera unha duracién
de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapa-
cidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acolle-

mento multiple.

O computo do prazo contarase a eleccion do funciona-
rio, a partir da decision administrativa ou xudicial do aco-
llemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se
constitiia a adopcidn, sen que un mesmo menor non poida
dar, en ningin caso, dereito a varios periodos de gozo

deste permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o per-
miso distribuirase & opcioén dos interesados, que poderan
gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos

ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso,
a suma destes non podera exceder das dezaseis semanas ou
das que correspondan en caso de adopcion ou acollemento

multiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.
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Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a
tempo parcial, cando as necesidades do servizo o permitan,

e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenito-
res ao pais de orixe do adoptado ou acollido, nos casos de
adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ade-
mais, a un permiso de ata tres meses de duracion, e durante
este periodo percibiranse exclusivamente as retribucions
basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que

non se€ superen oS tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto
no paragrafo anterior ¢ para o suposto previsto no devandito
paragrafo, o permiso por adopciéon ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar
ata catro semanas antes da resolucion xudicial pola que se
constitua a adopcion ou a decision administrativa ou xudi-

cial do acollemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos

cursos de formacion que convoque a administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadop-
tivo coma permanente ou simple, previstos neste artigo
seran os que asi se establezan na normativa aplicable na
Comunidade Autonoma de Galicia, e o acollemento sim-

ple debera ter unha duracion non inferior a un ano.

¢) Permiso por paternidade polo nacemento, acollemento
ou adopcién dun fillo ou filla: terd unha duracion de vinte e
nove dias naturais, que gozara o pai funcionario a partir da
data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de
acollemento ou da resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion. No caso de parto, acollemento ou adopcion multi-

ple, o permiso sera de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos o0s
proxenitores fosen persoal ao servizo da Administracion
publica galega, o permiso poderase distribuir & opcion dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou
sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando

en todo caso o prazo de duracion.

Este permiso ¢ independente do gozo compartido dos

permisos previstos nas alineas a) e b).
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A nai podera gozar deste permiso de paternidade a con-
tinuacion dos permisos previstos nas alineas a) e b) nos

seguintes supostos:

— Cando o pai falecese antes da utilizacion integra do

devandito permiso.

— Se a filiacion paterna non estivese determinada.

— Cando os proxenitores non estivesen casados nin
estivesen unidos de feito en andloga relacion de afectivi-
dade.

— Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de
nulidade, separacion ou divorcio, iniciado antes da utiliza-
cion do permiso, se lle recofiecese 4 nai a garda do fillo ou

da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de
feito en analoga relacion de afectividade, ao ser unha delas
a nai bioldxica, a que non o sexa terd dereito ao permiso de

paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢), o tempo
transcorrido durante o gozo destes permisos computarase
como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose
a plenitude de dereitos econdomicos do persoal funcionario
durante todo o periodo de duracién do permiso, e, se € o
caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de
acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algiin
concepto retributivo se determina en funcioén do periodo de

gozo do permiso.

Os funcionarios que fixesen uso do permiso por parto
ou maternidade, paternidade e adopcidén ou acollemento
teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a rein-
tegrarse ao seu posto de traballo nos termos e nas condi-
cions que non lles resulten menos favorables ao gozo do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas
condicions de traballo as que puidesen ter dereito durante

a sua ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o per-
soal funcionario: as faltas de asistencia do persoal funciona-
rio vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, teran a

consideracion de xustificadas polo tempo e nas condicions
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nas que asi o determinen os servizos sociais de atencion ou

de saude, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal funcionario vitima de violencia
de xénero, para facer efectiva a siia proteccioén ou o seu
dereito 4 asistencia social integral, tera dereito 4 reducion
da xornada coa diminucién proporcional da retribucién ou
a reordenacion do tempo de traballo, a través da adapta-
cion do horario, da aplicacion do horario flexible ou dou-
tras formas de ordenacidén do tempo de traballo que lles
poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos
estableza a Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia.»

Trinta e dous.— Modificase a disposicion adicional

sétima, que queda redactada como segue:

«Disposicion adicional sétima. Acceso ao emprego

publico de persoas con discapacidade

1. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha
cota non inferior ao 7 % das vacantes para seren cubertas
entre persoas con discapacidade cun grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33 %, de modo que progresivamente
se acade o 2 % dos efectivos totais da Administracion da
Xunta de Galicia e dos seus organismos autdbnomos, sem-
pre que superen as probas selectivas e que, no seu
momento, acrediten o indicado grao de minusvalidez ¢ a
compatibilidade co desempefio das tarefas e funcidns
correspondentes, segundo se determine regulamentaria-

mente.

2. A reserva farase sobre o computo total das vacantes
incluidas na oferta de emprego publico, ¢ poderanse con-
centrar as prazas reservadas para persoas con discapacidade
naquelas convocatorias que se refiran a corpos, escalas ou
categorias cuxo desempefio se adapte mellor as peculiarida-

des das persoas discapacitadas.

3. Cando da aplicacion da porcentaxe resulten fraccions

decimais redondearase por exceso para o seu computo.

4. Se as prazas reservadas e que foron cubertas polas per-
soas con discapacidade non acadasen a taxa do 3 % das pra-
zas convocadas, as prazas non cubertas acumularanse 4 cota

do 7 % da oferta seguinte, cun limite maximo do 12 %.
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5. Ao acadarse o obxectivo do 2 % ao que se refire a ali-
nea 1 desta disposicion, a porcentaxe minima de reserva sera
do 5 %, e non seran aplicables as alineas 3 e 4 desta dispo-

sicion mentres a porcentaxe se mantefia ou se incremente.

6. Poderanse realizar convocatorias independentes, non
supeditadas s ordinarias, nas cales as prazas estaran reserva-
das a persoas con discapacidade cun grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33 %. As probas teran o mesmo contido e
grao de exixencia que as que se realicen nas convocatorias
ordinarias. En calquera caso, as persoas que participen na con-
vocatoria deberan acreditar a discapacidade e o grao de minus-
validez. As prazas incluidas nestas convocatorias computa-
ranse, en todo caso, na cota reservada na oferta de emprego

publico para a sua cobertura entre persoas con discapacidade.

7. Nas probas selectivas, incluindo os cursos de forma-
cion ou os periodos de practicas, estableceranse para as per-
soas con discapacidade con grao de minusvalidez igual ou
superior ao 33 % que o soliciten as adaptacions e os axustes
razoables necesarios de tempo e medios para a sta realiza-
cion, para asegurar que as persoas con discapacidade parti-

cipan en condicions de igualdade.

8. Tras superar o proceso selectivo, as persoas que ingre-
sen en corpos ou escalas de persoal funcionario ou categorias
de persoal laboral da Administracién autondémica e dos seus
organismos autéonomos e que fosen admitidas na convocato-
ria ordinaria con prazas reservadas para persoas con discapa-
cidade poderanlle solicitar ao 6rgano convocante a alteracion
da orde de prelacion para a escolla das prazas dentro do
ambito territorial que se determine na convocatoria, por moti-
vos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento
ou outras analogas, que deberan ser debidamente acreditados.
O organo convocante decidira a devandita alteracion cando
estea debidamente xustificada, e deberase limitar a realizar a
minima modificacion na orde de prelacion necesaria para

posibilitar o acceso ao posto da persoa discapacitada.»

Trinta e tres.— Engadese unha disposicion adicional

décimo sexta, que queda redactada como segue:

«Disposicion adicional décimo sexta

O persoal que, con efectos anteriores ao 7 de outubro de

1996, tivese reconecida a condicion de indefinido na sta
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relacion laboral por sentenza xudicial firme ou por resolu-
cion da Subsecretaria de Traballo e Asuntos Sociais do 24
de xullo de 1997 en virtude das previsions contidas no Plan
de emprego do Inem tera os mesmos dereitos que o persoal

laboral fixo.

Este persoal serd obxecto de funcionarizacion mediante
un procedemento selectivo que respecte os principios de
igualdade, mérito e capacidade. O persoal que non participe
ou que participando non supere o proceso de funcionariza-
cion conservara todos os seus dereitos como persoal laboral
da Xunta de Galicia.

O proceso de funcionarizacion deberase iniciar no prazo

maximo de doce meses a partir da entrada en vigor desta lei.»

Trinta e catro.— Engadese unha disposicion adicional

décimo sétima, coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional décimo sétima

Os funcionarios de carreira que a partir da entrada en
vigor da Lei organica 1/1981, do 6 de abril, pola que se
aprobou o Estatuto de autonomia para Galicia, desempefien
ou tivesen desempeiiado durante mais de dous anos conti-
nuados ou tres con interrupcion postos de traballo como
director xeral ou superior, director xerente de 6rganos ou
entidades publicas ou postos na administracion publica
incluidos no ambito de aplicacion da Lei de incompatibili-
dades de altos cargos percibiran desde a sua reincorpora-
cidn ao servizo activo, e en canto se mantefia esta situacion,
o complemento de destino correspondente ao posto de tra-
ballo que desempefien ou, se é o caso, ao do seu grao per-
soal, incrementado na cantidade necesaria para igualalo ao
valor do complemento de destino, ou concepto equivalente
que a Lei de orzamentos xerais do Estado fixe para os direc-
tores xerais, ¢ a suma de ambos 0s conceptos non podera ser
inferior ao importe do complemento de destino que perci-
ban os funcionarios que acrediten o nivel maximo estable-

cido legalmente.»

Trinta e cinco— A disposicion transitoria primeira

queda redactada como segue:

«Disposicion transitoria primeira
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No prazo maximo de doce meses desde a entrada en
vigor desta lei, a Xunta de Galicia convocara as probas
selectivas para a realizacion dun proceso de funcionariza-
cion do persoal laboral fixo que ocupe prazas que, pola natu-
reza das suas funcions, deban ser ocupadas por persoal fun-
cionario, logo da valoracion, a clasificacion e a determina-
cion dos postos de traballo afectados, que sera aprobada

polo Consello da Xunta de Galicia.

As probas selectivas que se realicen no marco do proceso
de funcionarizacidn respectaran, en todo caso, os principios
de igualdade, mérito e capacidade e valoraran, entre outros
méritos, o tempo de servizos prestados como persoal laboral

nos postos obxecto de funcionarizacion.»

Trinta ¢ seis.— Modificase a disposicion transitoria

segunda, que queda redactada como segue:

«Disposicion transitoria segunda

O persoal funcionario que ocupe postos que, antes da
entrada en vigor desta lei, estivesen clasificados como de libre
designacion e que, posteriormente, deixen de ter esta forma de
cobertura seguira a ocupar os mesmos postos de traballo ata a
provision destes, ainda que se podera dispoiier discrecional-

mente o seu cesamento antes da devandita provision.

No caso do cesamento ao que se refire o paragrafo ante-
rior, poderase cubrir o posto de traballo con outra empregada
ou empregado publico de xeito provisional, mediante ads-
cricion ou comision de servizos, que rematara cando se pro-

vexa definitivamente a praza.»

Trinta e sete.— Modificase a disposicion transitoria ter-

ceira, coa seguinte redaccion:

«Disposicion transitoria terceira

O disposto no artigo 9.4 sera aplicable para as declara-
ciéns xudiciais de indefinicion que se produzan tras a entrada
en vigor desta lei de reforma. Non obstante, no periodo
maximo dun ano a partir da entrada en vigor da lei, deberanse
realizar, se € 0 caso, os procesos de creacion de prazas deri-
vadas de declaracions xudiciais anteriores 4 devandita data.
As prazas deberan ser cubertas, polo oportuno sistema de

seleccion ou provision, no prazo mais breve posible.»
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Trinta e oito.— A disposicion transitoria décimo sexta

queda redactada como segue:

«Disposicion transitoria décimo sexta

Dentro do marco das medidas de reducion da temporalidade
e co obxecto de aumentar a estabilidade no emprego publico na
Administracion xeral da Xunta de Galicia, a Comunidade Auté-
noma galega desenvolvera, por unha soa vez por praza, un pro-
ceso selectivo de caracter extraordinario para a substitucion de

emprego interino ou temporal por emprego fixo.

Seralles aplicable a estes procesos o disposto no artigo
60.2 desta lei.

O proceso afectara aquelas prazas que estean cubertas,
interina ou temporalmente, con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2005 e que contintien, temporal ou interinamente,

cubertas no momento da convocatoria.

As prazas que no momento da entrada en vigor desta dis-
posicion estean na situacion prevista no paragrafo anterior
reservaranse para a sua oferta nos procesos extraordinarios

que se realicen.

Os procesos selectivos respectaran, en todo caso, os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade

e efectuaranse polo sistema de concurso-oposicion aberto.

O contido das probas gardara relacion cos procedemen-
tos, as tarefas e as funcions habituais dos postos obxecto de
cada convocatoria. Na fase de concurso poderanse valorar,
entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
administracions publicas e a experiencia nos postos de tra-

ballo obxecto da convocatoria.

A valoracion de méritos das persoas que superasen a fase
de oposicion s6 podera outorgar unha puntuacion proporcio-
nada, que non determinara por si mesma o resultado do pro-

ceso selectivo.»
Disposicion adicional primeira— Das persoas con discapacidade
As referencias que nesta lei se efectiian a minusvalidos e

as persoas con minusvalidez entenderanse realizadas a per-

soas con discapacidade.
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Disposicion adicional segunda

O persoal funcionario ou estatutario que acceda ao des-
empefo de postos directivos sera declarado no seu posto
de orixe na situacion administrativa de servizos especiais.
O desempeiio dos servizos prestados nos citados postos
serd computado para os procesos de seleccion e provision
como prestados na praza de orixe, asi como para os efec-
tos de trienios e determinacion do grao de desenvolve-

mento profesional.
Disposicion derrogatoria

A entrada en vigor desta lei e respecto do persoal
incluido no ambito de aplicacion da Lei 4/1988, do 26 de
maio, de funcidn publica de Galicia, quedan derrogadas as
normas de igual ou inferior rango que se opoflan a esta
lei, e en especial o artigo 46 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, para a igualdade de mulleres e homes, e os artigos
Dous (a alinea 2 do artigo 9), Trece (a alinea 4 do artigo
69), Catorce (as alineas 5 e 6 do artigo 70) e Quince (a ali-
nes 6 do artigo 70), da disposicion adicional segunda da
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia.

Disposicion derradeira primeira.— Refundicion da norma-

tiva vixente en materia de funcion publica

O Goberno, no prazo de seis meses a partir da entrada
en vigor desta lei, aprobara un decreto lexislativo no que
se procedera a refundir a normativa de rango legal vixente
en materia de funcion publica, para o que se formulara un
texto unico que recolla as sucesivas modificacions habidas
desde a publicacion da Lei 4/1988, do 26 de maio.

Disposicion derradeira segunda.— Entrada en vigor

Esta lei entrara en vigor aos vinte dias naturais seguintes

ao da suia publicacion no Diario oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 17 de xullo de 2007
Dolores Villarino Santiago

Presidenta

Ley de modificacion de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la fun-
cion publica de Galicia
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Exposicion de motivos

La mejora y modernizacion de la funcion ptblica ha de
ser un objetivo permanente de toda administracion publica.
No puede existir una buena administracion publica alli
donde el sistema de empleo publico es deficiente. Por otra
parte, la garantia de los principios constitucionales de acceso
al empleo publico es un objetivo irrenunciable en nuestra

sociedad democratica.

De esta forma, la racionalizacién y modernizacion del
empleo publico es, sin duda, una necesidad para hacer efec-
tivo el derecho a una “buena administracion” de los asuntos
publicos, al servicio de los ciudadanos y ciudadanas en una

sociedad democratica avanzada.

Aprobado el Estatuto del empleado publico, los poderes
publicos de Galicia deben, entre tanto, comenzar inmediata-
mente a aplicar una serie de medidas urgentes para la mejora

y racionalizacion del empleo piblico autonomico.

El actual texto es el resultado de ese deseo de continuar
el camino de la modernizacion del empleo publico, siendo
fruto, en buena parte, del intercambio de ideas con las fuer-
zas sindicales mas representativas en el sector, con las cua-
les se constituy6 una mesa de trabajo para la elaboracion de

un borrador de anteproyecto.

Se afiade un apartado 6 al articulo 3 respecto a la legis-

lacion supletoria.

Se modifica el articulo 6.1 para dotar de mayor transpa-
rencia al nombramiento de personal eventual, delimitando

ademas sus funciones.

Se reforma el articulo 7 de la ley, referido al personal
interino. Se crea la figura del personal interino por acumula-
cion de tareas. Con ello se trata de responder a una necesi-
dad organizativa en la moderna administracion publica, que
hasta ahora tan solo podia cubrirse acudiendo a soluciones
poco adecuadas como el nombramiento de personal laboral

temporal.

En su redaccion original, el articulo 9 de la Ley 4/1988,
de 26 de mayo, de la funcion publica de Galicia, parece exi-

gir que los laborales ocupen puestos de trabajo “clasificados
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como tales” en la relacion de puestos de trabajo. Sin
embargo, es frecuente que el personal laboral ocupe puestos
de trabajo reservados a personal funcionario. Son las fun-
ciones del puesto las que han de definir la naturaleza del
mismo, y no el tipo de relacion juridica existente entre la

persona contratada y la administracion.

La nueva redaccion del articulo 9.4 intenta establecer, de
forma respetuosa con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, una regulacion de los efectos
de la declaracion de indefinicion de una relacion laboral
temporal o de la declaracion de laboralidad de una contrata-
cion administrativa. La regulacion se basa en los pronuncia-
mientos jurisprudenciales mas recientes: el personal decla-
rado laboral indefinido no tiene caracter de fijo, porque los
empleos publicos deben proveerse de acuerdo con los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Pero, ademas, tras una sentencia estimatoria de una recla-
macion de indefinicion laboral, la administracion debe regu-
larizar la situacion creando la plaza con la naturaleza fun-
cionarial o laboral que corresponda y poniendo en marcha

los procedimientos necesarios para su cobertura ordinaria.

Los puntos siete, ocho, nueve y diez de la presente ley de
reforma modifican las competencias de determinados orga-
nos confiriéndoles una mayor participacion en la ordenacion
de los recursos humanos de la Administracion publica auto-

noémica.

El principio de transparencia se proyecta, asimismo, en
el establecimiento, con caracter obligatorio, de los registros
de personal de las entidades locales, como un instrumento
fundamental también de la organizacidn, gestion y planifica-

cion del personal de las entidades locales.

El apartado 3 del articulo 25 se modifica para garantizar
la participacion de los representantes del personal en la ela-
boracion de las relaciones de puestos de trabajo, en lo que
afecte a las condiciones de trabajo de las empleadas y

empleados publicos.

El articulo 27 se modifica para garantizar la periodicidad
en los concursos para la promocion profesional del personal,
la efectividad de la adscripcion por causas de salud y el tras-
lado de la funcionaria victima de violencia de género que asi

lo solicite, beneficiandose ademas de las ventajas que para la
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trabajadora supone la consideracion del traslado como for-

70s0, cuando se deba a razones de violencia de género.

Se modifica también el articulo 28 para dar cumpli-
miento al objetivo de reduccion de los puestos que deben ser
cubiertos por libre designacion. El sistema de libre designa-
cion ha de estar debidamente justificado, sin que haya razon
alguna para que con caracter general se adjudique esta con-
dicion a todos los puestos de trabajo que superen determi-
nado nivel de complemento de destino. Con esta medida
podra alcanzarse una funciéon publica mas profesionalizada
y seleccionada de modo mas objetivo, sin prejuicio, desde
luego, de su capacitacion y preparacion para el desempeio

del puesto.

El punto diecisiete modifica el articulo 33, estable-
ciendo medidas para asegurar el cumplimiento del ya exis-
tente deber de acreditacion del conocimiento de la lengua
gallega en el acceso al empleo publico autonémico. La
medida intenta posibilitar el cumplimiento, en el ambito de
la funcién publica, de lo establecido en el Plan de normali-
zacion lingiiistica, aprobado por unanimidad de las fuerzas
politicas con representacion en el Parlamento de Galicia,
asi como de lo dispuesto en la Ley de normalizacion lin-

giiistica de Galicia.

El punto diecinueve modifica el articulo 42 de la ley, eli-
minando la integracion automatica del personal que alcance
puestos en la Administracion autonémica, sin prejuicio del
cumplimiento de los acuerdos de movilidad entre adminis-
traciones publicas que puedan ser firmados, y atendiendo
especialmente, de nuevo, a las funcionarias victimas de la

violencia de género.

Se suprime el apartado 5 del articulo 46 y se modifican
los articulos 52, 53 y 55.

La modificacion del articulo 60 refuerza la promocion
interna como un instrumento basico en la motivacion y capa-
citacion de los empleados y empleadas publicos. Asimismo,
se aflade un parrafo nuevo al articulo 62.4 y se crea un arti-
culo 62 bis.

El articulo 63 bis se modifica, asimismo, para introducir
en el mismo los mas modernos criterios de evaluacion de la

actividad de las administraciones publicas, para medir, ade-
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mas del rendimiento del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas, el grado de calidad en la prestacion de los
servicios publicos, atendiendo especialmente a la proyeccion

en la ciudadania de las medidas de mejora y modernizacion.

Otro buen niimero de medidas de reforma tienden a intro-
ducir en la Ley de la funcion publica de Galicia mecanismos
eficaces de conciliacion de la vida personal, laboral y fami-
liar. Las medidas estan inspiradas en buena medida en el Plan
integral para la conciliacion de la vida personal y laboral en
la Administracion general del Estado, aprobado por el
Gobierno central con el aval de las organizaciones sindicales
mas representativas. Sin embargo, se intenta introducir mejo-
ras en algunas cuestiones. Esta posicion se refleja en la nueva

redaccion dada a los articulos 69 y 70 en su totalidad.

El marcado caracter social de la reforma de la ley inspira
también la disposicion adicional séptima, donde se introdu-
cen una serie de medidas para facilitar el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad, en conformidad
con lo establecido en la normativa estatal. La administracion
publica debe ser una organizacion modélica en el estableci-
miento de politicas de integracion laboral, haciendo efectivo
el mandato constitucional, dirigido a todos los poderes
publicos, relativo a la proteccion de las personas con disca-
pacidad y la promocion de su integracion como uno de los

principios rectores de la politica social.

La ley establece plazos a un proceso amplio de funcio-
narizacion, intentando terminar de esta forma con la anoma-
lia que supone que personas sujetas al régimen laboral estén
realizando tareas reservadas a funcionarios. Como dice la
jurisprudencia constitucional, en las administraciones publi-
cas la regla general ha de ser el caracter funcionarial del per-
sonal, teniendo caracter tasado los supuestos en que se

admite la contratacion de personal laboral.

Se introduce una disposicion adicional referente a un
colectivo muy determinado, que fue transferido a la Xunta
de Galicia desde el Estado después de la realizacion de un
plan de empleo, reconociendo la asimilacion de sus derechos
al del personal laboral fijo y previendo especificamente la

funcionarizacion con caracter voluntario.

Asimismo se crea una nueva disposicion adicional deci-

moséptima.
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La ley establece el marco de un proceso de transforma-
cion de empleo temporal en empleo fijo. La lucha contra la
temporalidad en las administraciones publicas ha sido objeto
de seria preocupacion. Las elevadas tasas de temporalidad
deben reducirse a través de instrumentos absolutamente
rigurosos en el cumplimiento de los principios basicos en el
acceso al empleo publico pero que, al mismo tiempo, tengan
en cuenta la experiencia alcanzada en el desempefio del
puesto con caracter temporal o interino. La medida, sin
embargo, tiene caracter excepcional, quedando limitada a un

numero de plazas determinado o determinable.

El texto finaliza con la aportacion de dos disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y una disposicion

final segunda para su entrada en vigor.

Articulo tinico.— Modificacién de la Ley 4/1988, de 26 de
mayo, de la funcion ptblica de Galicia

Uno.— Se afiade un apartado 6 al articulo 3, con el tenor

siguiente:

“6. La presente ley y su normativa de desarrollo seran de
aplicacion supletoria al personal de administracion y servi-

cios de las universidades gallegas.”

Dos.— Se modifica el articulo 6.1, el cual queda redac-

tado como sigue:

“l. Es personal eventual aquél que, en virtud de libre
nombramiento de las personas miembros del Consejo de
gobierno de la comunidad autébnoma y con caracter no per-
manente, ocupa un puesto de trabajo expresamente cualifi-
cado de confianza o de asesoramiento especial y que no esté
reservado a personal funcionario y figure en las correspon-

dientes relaciones de puestos de trabajo.

El personal eventual realiza tareas de confianza y aseso-
ramiento especial, particularmente de apoyo al desarrollo
por los miembros del Consejo de gobierno de su labor poli-
tica, asi como para el cumplimiento de sus tareas de caracter
parlamentario y de relacion con las instituciones y organiza-
ciones administrativas. En ninglin caso podra adoptar reso-
luciones que correspondan legalmente a los organos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma o de las organi-

zaciones a la misma adscritas.”
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“5S. En caso de que un funcionario publico acceda a un
puesto de trabajo de caracter eventual, su nombramiento se
realizard cumpliendo los requisitos para el nombramiento de

dicho personal.

Estos funcionarios, si no optan por permanecer en servi-
cio activo, seran declarados en situacion de servicios espe-

ciales.”

Tres.— Se modifica el articulo 6.3, el cual queda redac-

tado como sigue:

“3. El Consello de la Xunta de Galicia determinara el
nimero de puestos reservados a personal eventual, con sus
caracteristicas y retribuciones, dentro de los correspondien-

tes créditos presupuestarios consignados al efecto.

La consejeria competente en materia de funcidon publica
llevara un registro publico en el cual figuren las titulaciones
académicas y las remuneraciones percibidas por el personal

eventual.”

Cuatro.— Se afiade un segundo parrafo al articulo 7.1,

con la redaccion siguiente:

“Con motivo de la acumulacion de tareas reservadas a
personal funcionario, con caracter excepcional y previo
informe favorable de las consejerias competentes en materia
de funcién publica y economia, podra nombrarse personal
funcionario interino sin adscripcion a plaza dotada presu-
puestariamente. Los nombramientos duraran un maximo de
seis meses dentro de un periodo maximo de doce. En el caso
de las administraciones publicas distintas de la autonémica,
el informe favorable previo correspondera a sus Organos

competentes.

En ninglin caso los nombramientos por esta causa podran
superar el 20 % del total del personal funcionario del centro
directivo, ni el 3 % del personal funcionario de la Xunta de

Galicia.”

Cinco.— Se modifica el articulo 7.3, el cual queda redac-

tado como sigue:

“3. El personal interino cesard en su puesto cuando su

plaza sea cubierta por un funcionario con caracter definitivo
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o por medio de una adscripcion provisional, cuando se
amortice dicha plaza, cuando desaparezcan las razones de
necesidad o urgencia que han motivado su nombramiento o
por el transcurso del plazo maximo de duracion del nombra-

miento, en el supuesto de acumulacion de tareas.”

Seis.— Se modifica el articulo 9, el cual queda redactado

como sigue:

“Articulo 9

1. Es personal laboral aquél que en virtud de contrato de
naturaleza laboral, el cual habra de formalizarse, en todo
caso, por escrito, ocupe puestos de trabajo destinados a per-
sonal de esta naturaleza o bien, con caracter excepcional,

puestos reservados a personal funcionario.

2. La seleccion del personal laboral se efectuara de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convoca-
toria publica y a través del sistema de oposicion, de concurso
o de concurso-oposicion libre en el que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 37 de la Ley 7/2004, de 16 de

julio, para la igualdad de mujeres y hombres.

3. Para la realizacion de trabajos de caracter temporal y
coyuntural, en caso de vacante o por razones de necesidad o
urgencia, las cuales habran de ser debidamente motivadas,
podra contratarse personal laboral de caracter no permanente
en conformidad con la legislacion laboral vigente. El con-

trato habra de formalizarse necesariamente por escrito.

La contratacion de este personal no amparado por lo dis-
puesto en los apartados anteriores dara lugar a responsabili-
dad personal de la autoridad o funcionario que la hubiera

autorizado.

4. La administracion no podra convertir en fija o indefi-

nida una relacion laboral de caracter temporal.”

Siete.— Se modifica el nimero 12 del articulo 12, el cual

queda redactado como sigue:

“12.—Establecer las bases del sistema objetivo para el

fomento de la promocion interna de todo el personal al ser-
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vicio de la Administracion gallega, en conformidad con los
términos previstos en los articulos 60 y 61 de la presente

2

ley.

Ocho.— Se modifica el apartado 2.7 del articulo 13, el
cual queda redactado como sigue:

“2.7. Proponer, previo informe favorable de la consejeria
competente en materia de hacienda y con el informe previo
de la Comision Superior de Personal, la oferta de empleo
publico, que garantizara que no contiene requisitos que
determinen un prejuicio para las mujeres o para un colectivo
mayoritariamente femenino. Esta garantia tendrd que ser
respetada en las correspondientes convocatorias de cober-

tura de puestos de trabajo.”

Nueve.— Se modifica la letra a) del articulo 17, la cual

queda redactada como sigue:

“a) Informar con caracter preceptivo en el plazo que
reglamentariamente se determine, y no superior, en todo
caso, a dos meses, los anteproyectos de ley y proyectos de

reglamento, en materia de empleo publico autondémico.

Con caracter facultativo, informar los proyectos norma-
tivos de rango legal o reglamentario relativos a la funcion
publica a peticion de las diferentes administraciones publi-

”»

cas.

Diez.— Se modifica el articulo 21, el cual queda redac-

tado como sigue:

“Articulo 21

Los cuerpos de personal funcionario dependeran organi-
camente de la consejeria competente en materia de funcion
publica, sin prejuicio de la que funcionalmente les corres-

ponda.”

Once.— Se modifica el articulo 23, el cual queda redac-

tado como sigue:

“Articulo 23

Las entidades locales constituiran un registro de perso-

nal, sometido al régimen de publicidad que se determine
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reglamentariamente, conforme a la normativa en materia de

proteccion de datos de caracter personal.

La Administracion autonéomica cooperara con las entida-
des locales en la constitucion de sus registros de personal
cuando aquéllas carezcan de suficiente capacidad financiera,
pudiendo delegar esta funcion en los 6rganos de gobierno de

las entidades supramunicipales.”

Doce.— Se modifica el articulo 25.3, el cual queda

redactado como sigue:

“3. Dichas relaciones seran publicas, y tanto en su elabora-
cion como en las modificaciones posteriores habran de ser infor-
madas por los correspondientes 6rganos de representacion de las
empleadas y empleados publicos, exclusivamente cuando

supongan modificacion de las condiciones de trabajo de éstos.”

Trece.— Se afiade un parrafo segundo al numero 1 del

articulo 27, con la redaccion siguiente:

“Los concursos para provision de puestos de personal
funcionario deberan ser convocados con una periodicidad
anual y seran resueltos en seis meses, desde la publicacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
La Administracion de la Xunta de Galicia garantizara la
existencia de los medios materiales y personales propios que
hagan posible esta periodicidad y garanticen la agilidad de la

resolucion de los procedimientos.

A tal efecto, se crearan comisiones de valoracion, cuya
composicion y funcionamiento se determinaran reglamenta-
riamente, garantizando la presencia de la representacion de

los trabajadores en su composicion.”

Catorce.— Se modifica el articulo 27.7, el cual queda

redactado como sigue:

“7. La Administracion de la Xunta de Galicia podra ads-
cribir a las funcionarias y funcionarios a puestos de trabajo
en distinta unidad o localidad, previa solicitud basada en
motivos de salud o rehabilitacion del funcionario o funcio-
naria, su conyuge o persona unida por analoga relacion de
afectividad, de los hijos e hijas a su cargo o de los ascen-
dientes en el primer grado de consanguinidad, cuando con-

curran los requisitos siguientes:
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a) Informe previo favorable del servicio médico oficial

legalmente establecido.

b) Existencia de puestos vacantes con asignacion presu-

puestaria.

¢) Que el nivel de complemento de destino y especifico

del puesto de destino no sea superior al del puesto de origen.

d) Que el funcionario o funcionaria retina los requisitos

para su desempeio.

e) En el caso de los ascendientes, que el funcionario o

funcionaria conviva con ellos.

Esta adscripcion tendra, sin perjuicio de la aplicacion de la
normativa sobre riesgos laborales, caracter provisional, reser-
vandose el puesto de trabajo de origen de la funcionaria o fun-
cionario, siempre que lo hubiera ocupado con caracter defini-
tivo, mientras se mantenga la causa que motiva la adscripcion.
Con la periodicidad que reglamentariamente se determine, y,
en todo caso, cada afio, debera comprobarse que persisten las
circunstancias que han dado lugar a la adscripcion. La negativa

a la adscripcion por causa de salud sera siempre motivada.”

Quince.— Se anade un nuevo nimero 9 en el articulo 27,

con la redaccion siguiente:

“9. Para hacer efectiva su proteccion o derecho a la asis-
tencia social integral, las mujeres victimas de violencia de
género que se vean obligadas a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venian prestando sus servicios
tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio
de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesa-
ria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la administracion
publica competente estard obligada a comunicarles las
vacantes radicadas en la misma localidad o localidades que

las interesadas expresamente soliciten.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso,
a efectos de los derechos que para la trabajadora pudieran

derivarse del mismo.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la

violencia de género se protegera la intimidad de las victi-
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mas, en especial sus datos personales, los de sus descen-
dientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o

custodia.”

Dieciséis.— Se modifica el articulo 28, el cual queda

redactado como sigue:

“Articulo 28

Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacion
con convocatoria publica entre personal funcionario los
puestos de trabajo de subdirectora o subdirector general, las
secretarias de altos cargos asi como aquellos otros de carac-
ter directivo o de especial responsabilidad para los cuales,
excepcionalmente, asi se determine en las relaciones de

puestos de trabajo.”

Diecisiete.— Se modifica el articulo 33, el cual queda

redactado como sigue:

“Articulo 33

Para dar cumplimiento a la normalizacioén del idioma
gallego en la Administracion publica de Galicia y para
garantizar el derecho de los administrados al uso de la len-
gua propia de Galicia en las relaciones con la administra-
cion publica en el ambito de la comunidad auténoma, y en
cumplimiento de la obligacion de promover el uso normal
del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia
que determina el articulo 6.3 de la Ley de normalizacioén
lingiiistica, en las pruebas selectivas que se realicen para
el acceso a plazas de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Galicia, y en las entidades locales de Gali-
cia, tendrd que demostrarse el conocimiento de la lengua

gallega.

A estos efectos, las bases de las convocatorias establece-
ran que una o mas de las pruebas del proceso selectivo
habran de realizarse exclusivamente en lengua gallega, y
ello sin perjuicio de otras pruebas adicionales, que pudieran
preverse, para aquellos puestos que requieran un especial

conocimiento de la lengua gallega.”

Dieciocho.— Se modifica el parrafo segundo del apar-

tado 2 del articulo 42, el cual queda redactado como sigue:
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“2. Los mencionados funcionarios que, mediante transfe-
rencia, pasen a ocupar puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Galicia con caracter definitivo

se integraran en el correspondiente cuerpo o escala.”

Diecinueve.— Se afiaden nuevos apartados en el articulo 42:

Diecinueve.a).— Se afiade un nuevo apartado 3 en el

articulo 42, con la redaccién siguiente:

“3. En el marco de los acuerdos que las administraciones
publicas suscriban a fin de facilitar la movilidad entre los
funcionarios de las mismas, tendran especial consideracion
los casos de movilidad geografica de las funcionarias victi-

mas de violencia de género.”

Diecinueve.b).— Se afiade un nuevo apartado 4 en el

articulo 42, con la redaccion siguiente:

“4. En ningln caso el personal de otras administraciones
en servicio activo en la Administracion de la Xunta de Gali-
cia podra superar el 5 % de los efectivos totales con los que

ésta cuente.”

Veinte.— Se suprime el numero 5 del articulo 46.

Veintiuno.— Se modifica el nimero 8§ del articulo 52, el

cual queda redactado como sigue:

“8. Cuando se desempeiien cargos electivos retribuidos y
de dedicacion exclusiva en las entidades locales, cuando se
desempefien responsabilidades de drganos superiores y direc-
tivos municipales y cuando se desempeifien responsabilidades
de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y
resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.
Se exceptian los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter estatal, cuando desempefien puestos
reservados a los mismos, quienes se regiran por su normativa

especifica, quedando en la situacion de servicio activo.”

Veintidés.— Se afiaden nuevos nimeros 17, 18, 19 y 20

en el articulo 52, con la redaccion siguiente:

“17. Cuando sean nombrados como titulares de subse-
cretarias, secretarias generales técnicas o direcciones gene-

rales de la Administracion general del Estado.”
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“18. Cuando sean nombrados como titulares de las sub-
delegaciones del Gobierno en las provincias o de las direc-
ciones insulares de la Administracion general del Estado y
no opten por permanecer en la situacion de servicio activo

en su administracion de origen.”

“19. Cuando sean nombrados para desempeiar puestos
en las areas funcionales de la alta inspeccion de educacion
funcionarios o funcionarias de los cuerpos docentes o esca-

las en que se ordena la funcion publica docente.”

“20. Cuando pasen a desarrollar cargos directivos en las
empresas publicas, entes publicos, sociedades o fundaciones
publicas en que la Xunta de Galicia, directa o indirecta-
mente, participe o aporte mas del 50 % del capital o patri-
monio, cuando dichos cargos sean designados previo
acuerdo del Consello de la Xunta o por sus propios 6rganos

de gobierno.”

Veintitrés.— Se afiade un nuevo apartado 4 en el articulo

53, con la redaccion siguiente:

“4. La administraciéon publica velara para que no haya
menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los fun-
cionarios publicos que fueran nombrados altos cargos,
miembros del poder judicial o de otros drganos constitucio-
nales o estatutarios o que fueran elegidos alcaldes, retribui-
dos y con dedicacion exclusiva, presidentes de diputaciones
o instituciones equivalentes, diputados o senadores de las
Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades autonomas. Como minimo, estos fun-
cionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion
del grado y en el conjunto de complementos que el que se
establezca para los que fueran directores generales y otros
cargos equivalentes o superiores de la correspondiente admi-

nistracion publica.”

Veinticuatro.— Se modifica el segundo parrafo del apar-

tado 4 del articulo 55, el cual queda redactado como sigue:

“4. Excedencia para el cuidado de hijos y familiares:

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo
de excedencia, cuya duracién no sera superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por

naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o
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preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su

caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
cuya duraciéon no sera superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que esté a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda

valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto cau-
sante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una
nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra

fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los
funcionarios. En caso de que dos funcionarios generaran el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la adminis-
tracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-

ficadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera compu-
table a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen
de la Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de
trabajo desempefiado se reservara, al menos, dos afios.
Transcurrido ese periodo, dicha reserva sera a un puesto en

la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en

los cursos de formacidon que convoque la administracion.”

Veinticinco.— Se afiade un nuevo apartado 6 en el arti-

culo 55, con la redaccion siguiente:

“6. Excedencia por razon de violencia sobre la mujer

funcionaria:

1. Para hacer efectiva su proteccion o derecho a la asis-
tencia social integral, las funcionarias victimas de violencia
de género tendran derecho a solicitar la situacion de exce-
dencia durante seis meses sin tener que prestar un tiempo
maximo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de

permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la

reserva del puesto de trabajo que hubieran desempefiado,
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siendo dicho periodo computable a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea

de aplicacion.

Cuando las acciones judiciales lo exigieran, podra pro-
rrogarse este periodo por tres meses, con un maximo de die-
ciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion

de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la fun-
cionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y,

en su caso, a las prestaciones familiares por hijo a su cargo.»

Veintiséis.— Se modifica el apartado 2 del articulo 60, el

cual queda redactado como sigue:

“2. En las convocatorias de las pruebas selectivas se
reservara un minimo de un 25 % de las vacantes convocadas
para personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas
del grupo inmediatamente inferior que, estando en posesion
de la titulacion exigida y demas requisitos inherentes a la
vacante a cubrir, hayan prestado servicios efectivos durante

al menos dos afos en el cuerpo o escala de pertenencia.

Dichas pruebas, en las cuales habran de respetarse los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, podran llevarse a cabo
en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacion general de los recursos huma-

nos, asi lo autorice el Consello de la Xunta de Galicia.

Podra participar en los procesos de promocion interna
para el acceso al cuerpo administrativo de la Xunta de Gali-
cia (grupo C) el personal funcionario del cuerpo auxiliar de
la Xunta de Galicia (grupo D) que, aun careciendo de la titu-
lacion exigida para la pertenencia al grupo C, acredite una
antigiedad minima de diez afios en el grupo D o tenga una
antigliedad minima de cinco afos y supere los cursos de for-

macion que reglamentariamente se determinen.”

Veintisiete.— Se afiade un parrafo final en el articulo

62.4, con la redaccion siguiente:

“Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo sin
obtener otro por los sistemas de provision previstos en el articulo

27 de la presente ley quedaran a disposicion del consejero, quien
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les atribuira el desempefio de un puesto provisional correspon-
diente a su cuerpo o escala, dentro de la misma localidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente a la fecha del cese o con arreglo al procedimiento que

fije la consejeria competente en materia de funcion ptblica.”

Veintiocho.— Se afade un nuevo articulo 62 bis, con la

redaccion siguiente:

“Articulo 62 bis

En el supuesto de provision, mediante libre designacion,
de plazas de administracion abiertas a funcionarios docentes
en las relaciones de puestos de trabajo de la Xunta de Gali-
cia, las funcionarias y funcionarios docentes que prestan ser-
vicios en los centros educativos que imparten ensefianzas
distintas de las universitarias tendran derecho a la reserva de
plaza que estuvieran desempefiando si €sta se ocupara con

caracter definitivo.”

Veintinueve.— El articulo 63 bis queda redactado como

sigue:

“Articulo 63 bis

1. La Administracion publica gallega establecera siste-
mas que permitan la evaluacion del desempefio de sus

empleados.

La evaluacion del desempeiio es el procedimiento a tra-
vés del cual se mide y valora la conducta profesional y el

rendimiento o logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecua-
ran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, aplicandose sin menos-

cabo de los derechos de los empleados publicos.

3. La Administracion publica gallega determinara los
efectos de la evaluacion en la carrera profesional, formacion,
provision de puestos de trabajo y percepcion de las retribu-

ciones complementarias correspondientes.

4. La Xunta de Galicia articulard un sistema que, entre

otros factores, tendra en cuenta necesariamente:
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a) El grado de satisfaccion de las ciudadanas y ciudada-

nos respecto a los servicios que se les presten.

b) La buena gestion y organizacion de la estructura admi-
nistrativa, promoviendo la utilizacion por parte del personal
directivo de los datos derivados de la gestion para la toma de

decisiones.

c¢) La implicacién en procesos innovadores y de buenas

practicas en pos de la excelencia.

d) La normalizacion y racionalizacion de procesos.

e) El grado de cumplimiento del Plan de normalizacion

lingfiistica.

5. Se nombrara una comision de evaluacion del desem-
pefio, cuya composicion y funcionamiento se regularan por
decreto del Consello de la Xunta, a propuesta de la conseje-
ria competente en materia de funcion publica. Podra nom-
brarse mas de una comision de evaluacion del desempeiio

cuando asi se considere necesario.”

Treinta.— El articulo 69 queda redactado como sigue:

“Articulo 69

1. El personal funcionario tendra derecho, por aio completo
de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes
natural o de veintidos dias habiles anuales, o a los dias que corres-

pondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendra derecho a un dia habil adicional al
cumplir quince afios de servicio, aiadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de ser-
vicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habi-

les por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefia-

lados en el parrafo anterior.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se
consideraran como dias hébiles los sabados, sin prejuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios

especiales.
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4. En caso de que el periodo de vacaciones coincida con
el permiso previsto en el apartado 4 del articulo 70, la per-
sona interesada tendra derecho a la fijacion de un periodo

alternativo.

5. El calendario de vacaciones se elaborara anualmente,
teniéndose en cuenta las necesidades de los servicios, oidos

los organos de representacion de los funcionarios.

Se reconoce el derecho a la eleccion del periodo de vaca-
ciones a favor de las mujeres gestantes y la preferencia de
eleccion de mujeres y hombres con hijas o hijos menores de

doce afios 0 mayores dependientes a su cuidado.

6. Los permisos de maternidad, paternidad y lactancia,
asi como los periodos de incapacidad temporal derivados del
embarazo, podran acumularse al periodo de vacaciones,
incluso después de la finalizacion del afio natural al que

aquéllas correspondan.”

Treinta y uno.— Se modifica en su totalidad el articulo

70, con la redaccion siguiente:

“Articulo 70

1. Se concederan permisos por las siguientes causas jus-

tificadas:

a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta loca-
lidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dia en la misma localidad y dos dias si hay cambio de loca-
lidad. Si la unidad familiar estd compuesta por dos o mas
miembros, el permiso serd de dos dias sin cambio de locali-

dad y de cuatro si existe cambio.
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¢) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindi-
cal o de representacion del personal, en los términos legal-

mente establecidos.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas

definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la
funcionaria tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y final de la jornada, o en una hora al inicio o final de la
jornada. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por

uno u otro de los progenitores, en caso de que ambos trabajen.

Igualmente, podra sustituirse el tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente, o por un crédito de horas, pudién-
dose aprovechar, en ambos casos, en cualquier momento,

después del disfrute del permiso de maternidad.

La cantidad de horas incluidas en el crédito sera el resul-
tado de contabilizar el total de horas a que se tendria dere-
cho si se dispusiera del permiso de lactancia en su modali-

dad de una hora de ausencia.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los

casos de parto multiple.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, este dere-
cho se computara durante el primer afio desde la resolucion

judicial o administrativa de adopcidn o acogimiento.

f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la funcionaria o funcionario tendra dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas

diarias, percibiendo las retribuciones integras.

g) Por razones de guarda legal, cuando el personal fun-
cionario tenga al cuidado directo a algin menor de doce
aflos, una persona mayor que requiera especial dedicacion o
una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de un tercio o un
medio de la jornada de trabajo, con la disminucion propor-

cional de sus retribuciones.
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Tendra el mismo derecho el personal funcionario que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por

si mismo y no desempeie actividad retribuida.

h) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto por el tiempo nece-
sario para su practica y previa justificacion de la necesidad

de realizacion de las mismas dentro de la jornada de trabajo.

i) El personal funcionario tendra derecho a un permiso
retribuido para tratamientos de fecundacion asistida por el
tiempo necesario para su practica, con aviso previo y justifi-
cacion de la necesidad de realizacion dentro de la jornada de
trabajo. Si fuera necesario el desplazamiento, el permiso

sera de dos dias.

j) Para acompanar a su conyuge o pareja en analoga rela-
cion de afectividad a tratamientos de fecundacidn asistida,
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el
personal funcionario tendra derecho a un permiso retribuido
en idénticos términos y condiciones de ejercicio que los pre-

vistos para estos permisos.

k) En los supuestos de accidente o enfermedad muy
grave del conyuge, pareja en analoga relacion de afectivi-
dad, familiares en primer grado, acogidos/acogidas o fami-
liares convivientes, y para atender a su cuidado, el personal
funcionario tendra derecho a un permiso retribuido, cuya
duracion méxima sera de treinta dias naturales. Cada acci-
dente o enfermedad generara un unico permiso, que, dentro
de la duracion maxima de treinta dias, podra utilizarse de

manera separada o acumulada.

1) Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de pri-
mer grado, el personal funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias
excepcionales y atendiendo a la extrema gravedad de la enfer-

medad padecida, hasta un periodo maximo de dos meses.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo

hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
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podra prorratearse entre ellos, respetando, en todo caso, el

plazo maximo de un mes o, en su caso, el de dos meses.

m) El personal funcionario tendra derecho a ausentarse
para acompaiiar a las revisiones médicas a los hijos e hijas 'y
las personas mayores a su cargo por el tiempo necesario, con
aviso previo y justificacion de la necesidad de realizacion

dentro de la jornada de trabajo.

2. Podra concederse permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conci-

liacion de la vida familiar y laboral.

3. Podra disponerse de hasta nueve dias al afio, como
maximo, de permiso para asuntos personales sin justifica-
cion, atendiendo siempre a las necesidades del servicio.
Asimismo, se tendra derecho al disfrute de dos dias adi-
cionales al cumplir el sexto trienio, que se incrementara en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del

octavo.

4. En todo caso, se concederan los permisos siguientes:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la fun-
cionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,

de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, sea de forma simultanea o
sucesiva con el da madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion

de incapacidad temporal.

BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-

cidad del hijo o hija o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-

tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato haya de permanecer hospi-
talizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,

con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en

los cursos de formaciéon que convoque la administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple: tendra una duracion de die-
ciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en

los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario,
a partir de la decision administrativa o judicial del acogimiento
o0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar

derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos

ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-

tado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado o acogido, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta tres meses de dura-
cion, y durante este periodo se percibiran exclusivamente las
retribuciones basicas, pudiendo disfrutarse de forma fraccio-

nada, siempre que no se superen los tres meses.

Con independencia del permiso de hasta tres meses pre-
visto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision adminis-

trativa o judicial del acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en

los cursos de formacion que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en la normativa de aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Galicia, debiendo tener el

acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso por paternidad por el nacimiento, acogimiento
o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de veinti-
nueve dias naturales, que disfrutara el padre funcionario a par-
tir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. En caso de parto, acogimiento o adop-

cion multiple, el permiso sera de treinta y cinco dias naturales.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, si ambos
progenitores fueran personal al servicio de la Administra-
cion publica gallega, el permiso podra distribuirse a opcion
de los interesados, quienes podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos,

respetando en todo caso el plazo de duracion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de

los permisos previstos en los apartados a) y b).

La madre podra disfrutar de este permiso de paternidad a
continuacion de los permisos previstos en los apartados a) y

b) en los supuestos siguientes:
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— Cuando el padre haya fallecido antes de la utilizacion

integra de dicho permiso.

— Si la filiacion paterna no estuviera determinada.

— Cuando los progenitores no estuvieran casados ni estu-

vieran unidos de hecho en analoga relacion de afectividad.

— Cuando en resolucion judicial dictada en proceso de
nulidad, separacion o divorcio, iniciado antes de la utiliza-
cion del permiso, se reconociera a la madre la guarda del

hijo o hija recién nacido.

En el supuesto de matrimonio de mujeres o de uniones de
hecho en analoga relacion de afectividad, al ser una de ellas
la madre biologica, la que no lo sea tendra derecho al per-

miso de paternidad en los términos fijados en este apartado.

En los casos previstos los apartados a), b) y ¢), el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se compu-
tara como de servicio efectivo a todos los efectos, garanti-
zandose la plenitud de derechos econdmicos del personal
funcionario durante todo el periodo de duracion del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute del
mismo, si, de acuerdo con la normativa de aplicacion, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina

en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hicieran uso del permiso por parto
o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en los términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condicio-
nes de trabajo a que pudieran tener derecho durante su

ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre el per-
sonal funcionario: las faltas de asistencia del personal fun-
cionario victima de la violencia del género, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios

sociales de atencion o de salud, segun proceda.

Asimismo, el personal funcionario victima de violencia de

género, para hacer efectiva su proteccion o derecho a la asis-
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tencia social integral, tendra derecho a la reduccion de la jor-
nada con la disminucion proporcional de la retribucion o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras for-
mas de ordenacion del tiempo de trabajo que puedan serles de
aplicacion, en los términos que para estos supuestos establezca

la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia.”

Treinta y dos.— Se modifica la disposicion adicional

séptima, la cual queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional séptima. Acceso al empleo

publico de personas con discapacidad

1. En las ofertas de empleo publico se reservard una
cuota no inferior al 7 % de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 %, de modo que progresivamente
se alcance el 2 % de los efectivos totales de la Administra-
cion de la Xunta de Galicia y de sus organismos autonomos,
siempre y cuando superen las pruebas selectivas y, en su
momento, acrediten el indicado grado de minusvalia y la
compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones

correspondientes, segiin se determine reglamentariamente.

2. Lareserva se hara sobre el computo total de las vacan-
tes incluidas en la oferta de empleo ptiblico, pudiendo con-
centrarse las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos,
escalas o categorias cuyo desempefio se adapte mejor a las

peculiaridades de las personas discapacitadas.

3. Cuando de la aplicacion del porcentaje resulten frac-

ciones decimales se redondeara por exceso para su computo.

4. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por
las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 %
de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumu-
laran a la cuota del 7 % de la oferta siguiente, con un limite

maximo del 12 %.

5. Una vez alcanzado el objetivo del 2 % a que se refiere
el apartado 1 de esta disposicion, el porcentaje minimo de
reserva sera del 5 %, no siendo de aplicacion los apartados 3
y 4 de la presente disposicion mientras el porcentaje se man-

tenga o se incremente.
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6. Podran realizarse convocatorias independientes, no
supeditadas a las ordinarias, en las cuales las plazas estaran
reservadas a personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 %. Las pruebas tendran
el mismo contenido y grado de exigencia que las que se rea-
licen en las convocatorias ordinarias. En cualquier caso, las
personas que participen en la convocatoria deberan acreditar
la discapacidad y el grado de minusvalia. Las plazas inclui-
das en estas convocatorias se computaran, en todo caso, en
la cuota reservada en la oferta de empleo publico para su

cobertura entre personas con discapacidad.

7. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacion o periodos de practicas, se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 % que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realiza-
cion, para asegurar que las personas con discapacidad parti-

cipan en condiciones de igualdad.

8. Una vez superado el proceso selectivo, las personas
que ingresen en cuerpos o escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de la Administracion autono-
mica y de sus organismos autonomos y que fueran admitidas
en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad podran solicitar al 6rgano convo-
cante la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de
las plazas dentro del ambito territorial que se determine en
la convocatoria, por motivos de dependencia personal, difi-
cultades de desplazamiento u otras analogas, que habran de
ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante decidira
dicha alteracion cuando esté debidamente justificada,
debiendo limitarse a realizar la minima modificacion en el
orden de prelacion necesario para posibilitar el acceso al

puesto de la persona discapacitada.”

Treinta y tres.— Se afiade una disposicion adicional

decimosexta, la cual queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional decimosexta

El personal que, con efectos anteriores a 7 de octubre de
1996, tuviera reconocida la condicidon de indefinido en su
relacion laboral por sentencia judicial firme o por resolucion
de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de

julio de 1997 en virtud de las previsiones contenidas en el
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Plan de empleo del Inem tendra los mismos derechos que el

personal laboral fijo.

Este personal sera objeto de funcionarizacion mediante
un procedimiento selectivo que respete los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El personal que no participe o
participando no supere el proceso de funcionarizacién con-
servara todos sus derechos como personal laboral de la

Xunta de Galicia.

El proceso de funcionarizacion habra de iniciarse en el
plazo maximo de doce meses a partir de la entrada en vigor

de la presente ley.”

Treinta y cuatro.— Se afiade una disposicion adicional

decimoséptima, con la redaccion siguiente:

“Disposicion adicional decimoséptima

Los funcionarios de carrera que a partir de la entrada en
vigor de la Ley 1/1981, de 6 de abril, por la que se aprobo el
Estatuto de autonomia para Galicia, desempefien o hubieran
desempefiado durante mas de dos afios continuados o tres con
interrupcion puestos de trabajo como director general o supe-
rior, director gerente de 6rganos o entidades publicas o pues-
tos en la administracion publica incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley de incompatibilidades de altos cargos
percibiran desde su reincorporacion al servicio activo, y en
cuanto se mantenga esta situacion, el complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que desempefien o,
en su caso, al de su grado personal, incrementado en la can-
tidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de
destino, o concepto equivalente que la Ley de presupuestos
generales del Estado fije para los directores generales, y la
suma de ambos conceptos no podra ser inferior al importe del
complemento de destino que perciban los funcionarios que

acrediten el nivel maximo establecido legalmente.”

Treinta y cinco.— La disposicion transitoria primera

queda redactada como sigue:
“Disposicion transitoria primera
En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en

vigor de la presente ley, la Xunta de Galicia convocara las

pruebas selectivas para la celebracion de un proceso de fun-
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cionarizacion del personal laboral fijo que ocupe plazas que,
por la naturaleza de sus funciones, hayan de ser ocupadas
por personal funcionario, previa valoracion, clasificacion y
determinacion de los puestos de trabajo afectados, la cual

sera aprobada por el Consello de la Xunta de Galicia.

Las pruebas selectivas que se realicen en el marco del
proceso de funcionarizacion respetaran, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad y valoraran, entre
otros méritos, el tiempo de servicios prestados como perso-

nal laboral en los puestos objeto de funcionarizacion.”

Treinta y seis.— Se modifica la disposicion transitoria

segunda, la cual queda redactada como sigue:

“Disposicion transitoria segunda

El personal funcionario que ocupe puestos que, antes de la
entrada en vigor de la presente ley, estuvieran clasificados
como de libre designacion y que, posteriormente, dejen de
tener esta forma de cobertura seguird ocupando los mismos
puestos de trabajo hasta la provision de éstos, aunque se podra

disponer discrecionalmente su cese antes de dicha provision.

En el caso del cese a que se refiere el parrafo anterior,
podra cubrirse el puesto de trabajo con otra empleada o
empleado publico de modo provisional, mediante adscrip-
cién o comision de servicios, que terminara cuando se pro-

vea definitivamente la plaza.”

Treinta y siete— Se modifica la disposicion transitoria

tercera, con la redaccion siguiente:

“Disposicion transitoria tercera

Lo dispuesto en el articulo 9.4 sera de aplicacion para las
declaraciones judiciales de indefinicion que se produzcan des-
pués de la entrada en vigor de la presente ley de reforma. No obs-
tante, en el periodo maximo de un aflo a partir de la entrada en
vigor de la ley, deberan realizarse, en su caso, los procesos de cre-
acion de plazas derivadas de declaraciones judiciales anteriores a
dicha fecha. Las plazas habran de ser cubiertas, por el oportuno

sistema de seleccion o provision, en el plazo mas breve posible.”

Treinta y ocho.— La disposicion transitoria decimosexta

queda redactada como sigue:
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“Disposicion transitoria decimosexta

Dentro del marco de las medidas de reduccion de la tem-
poralidad y al objeto de aumentar la estabilidad en el empleo
publico en la Administracion general de la Xunta de Galicia, la
Comunidad Autonoma gallega desarrollara, por una sola vez
por plaza, un proceso selectivo de caracter extraordinario para

la sustitucion de empleo interino o temporal por empleo fijo.

Sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en el

articulo 60.2 de la presente ley.

El proceso afectara a aquellas plazas que estén cubiertas,
interina o temporalmente, con anterioridad al 1 de enero de
2005 y que sigan, temporal o interinamente, cubiertas en el

momento de la convocatoria.

Las plazas que en el momento de la entrada en vigor de
esta disposicion estén en la situacion prevista en el parrafo
anterior se reservaran para su oferta en los procesos extraor-

dinarios que se realicen.

Los procesos selectivos respetaran, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y se

efectuaran por el sistema de concurso-oposicion abierto.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los pro-
cedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podran
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios presta-
dos en las administraciones publicas y la experiencia en los

puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

La valoracion de méritos de las personas que hayan
superado la fase de oposicion sélo podra otorgar una pun-
tuacion proporcionada, que no determinara por si misma el

resultado del proceso selectivo.”

Disposicion adicional primera.— De las personas con disca-

pacidad

Las referencias que en la presente ley se efectiian a
minusvalidos y a personas con minusvalia se entenderan rea-

lizadas a personas con discapacidad.
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Disposicion adicional segunda

El personal funcionario o estatutario que acceda al desem-
pefio de puestos directivos sera declarado en su puesto de ori-
gen en la situacion administrativa de servicios especiales. El
desempefio de los servicios prestados en los citados puestos
serd computado para los procesos de seleccion y provision
como prestados en la plaza de origen, asi como a los efectos de

trienios y determinacion del grado de desarrollo profesional.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente ley y respecto al
personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
4/1988, de 26 de mayo, de funciéon publica de Galicia,
quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que
se opongan a la presente ley, y en especial el articulo 46
de la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de muje-
res y hombres, y los articulos Dos (el apartado 2 del arti-
culo 9), Trece (el apartado 4 del articulo 69), Catorce (los
apartados 5y 6 del articulo 70) y Quince (el apartado 6 del
articulo 70) de la disposicion adicional segunda de la Ley
2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia.

Disposicion final primera.— Refundicion de la normativa

vigente en materia de funcion publica

El Gobierno, en el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, aprobara un decreto
legislativo en el cual se procedera a refundir la normativa
de rango legal vigente en materia de funcion publica, for-
mulando un texto unico que recoja las sucesivas modifica-
ciones habidas desde la publicacion de la Ley 4/1988, de
26 de mayo.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias naturales

siguientes al de su publicacion en el Diario oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, a 17 de julio de 2007
Dolores Villarino Santiago

Presidenta
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