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Capitulo VI
Dos servizos do Parlamento

Artigo 60

1.- O Parlamento de Galicia dispofiera dos medios persoais e materiais necesarios para o
desenvolvemento das suas funcidns, especialmente de servizos técnicos, de documentacion
e de asesoramento.

2.- A relacién de postos de traballo e a determinacién de funciéns correspondentes a cada un
deles faraas a Mesa do Parlamento.

3.- Estes postos cubriranse conforme o disposto nas leis que lles sexan aplicables.
Artigo 61

O Parlamento contara cunha biblioteca, e o orzamento da Camara dedicara anualmente unha
asignacion para ela.

Artigo 62

1.- O letrado oficial maior do Parlamento, baixo a direccion do presidente e da Mesa, é o xefe
superior de todo o persoal e de todos os servizos do Parlamento e cumpre as funcidéns técnicas
e de asesoramento dos 6rganos reitores deste, asistido dos letrados do Parlamento adscritos
a Oficialia Maior.

2.- O letrado oficial maior é nomeado pola Mesa do Parlamento, de entre os letrados deste.
Disposicion derradeira cuarta

Os dereitos, deberes, situacidns, funcions e competencias dos funcionarios ao servizo do
Parlamento de Galicia seran determinados polo Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia.

O Parlamento, a través da Mesa, podera contratar, con caracter temporal, o servizo de
expertos sempre que o requira o traballo das comisidns, logo de acordo da Mesa destas e por
proposta do seu presidente.

ESTATUTO DE PERSOAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

Publicado no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia n® 467 de 11 de decembro de 2007 e no Diario Oficial de

Galicia n© 248 de 26 de decembro de 2007.

Capitulo 1V
Planificaciéon e ordenacion do persoal da Administracién do Parlamento de Galicia
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Artigo 16. Obxectivos.

A Administracién do Parlamento de Galicia orientard a planificacion dos seus recursos
humanos a un adecuado dimensionamento, optimizacion e distribucion dos seus efectivos co
fin de acadar a maior eficacia e eficiencia na prestacion dos servizos.

Nos instrumentos de planificacidon que se adopten, estableceranse, entre outras, medidas para
a adecuacion dos postos de traballo as necesidades da organizacidon parlamentaria,
capacitacién, formacién, promocion e mobilidade do persoal.

Artigo 17. Oferta de emprego publico.

As necesidades de recursos humanos con asignacién orzamentaria que non poidan ser
cubertas co persoal existente e deban proverse mediante persoal de novo ingreso seran
obxecto, de ser o caso, de aprobacion dunha oferta anual de emprego publico, que se
publicard no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 18. Rexistro de persoal.

1. O persoal da Administracién do Parlamento de Galicia figurard inscrito no rexistro de
persoal, no que constaran todos os actos e circunstancias que afecten a suUa carreira
administrativa.

2. O rexistro de persoal da Administracion do Parlamento de Galicia coordinarase cos rexistros
de persoal doutras administraciéns publicas.

Artigo 19. Relacion de postos de traballo.

1. A ordenacion dos postos de traballo existentes e dotados orzamentariamente realizarase a
través da relacién de postos de traballo, na que constaran necesariamente os seguintes datos
de cada posto:

a) Denominacién.

b) Situacion na estrutura organica.

c) Forma de provision.

d) Grupo, corpo ou escala a que pertence.

e) Nivel e complemento especifico.

f) Requisitos esixidos para o seu desempefio.

2. A relacién de postos de traballo serd aprobada pola Mesa do Parlamento de Galicia, por
proposta da letrada ou letrado oficial maior, e posteriormente publicada no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia.

3. A creacion, modificacion e supresion de postos que realice a Mesa do Parlamento de Galicia
efectuarase a través da correspondente relacion de postos de traballo.

Artigo 20. Grupos de clasificacion profesional.

O persoal funcionario de carreira intégrase en corpos e por razéns da especializacion en
escalas, clasificdndose, de acordo coa titulacion esixida para o ingreso, nos seguintes grupos
de clasificacién:

- Grupo A: titulacion de doutor/a, licenciado/a, enxeneiro/a, arquitecto/a ou equivalente.

-Grupo B: titulacién de diplomado/a universitario/a, enxefieiro/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a ou equivalente.

- Grupo C: titulacion de bacharelato, técnico/a superior en formaciéon profesional ou
equivalente.

- Grupo D: titulacion de graduacion en educacidon secundaria obrigatoria, técnico/a en
formacion profesional ou equivalente.
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Artigo 21. Corpos do persoal funcionario de carreira.

Os corpos do persoal funcionario de carreira da Administracion do Parlamento de Galicia son
0s seguintes:

a) Corpo de letradas e letrados do Parlamento de Galicia.

b) Corpo superior do Parlamento de Galicia.

c) Corpo de xestion do Parlamento de Galicia.

d) Corpo administrativo do Parlamento de Galicia.

e) Corpo auxiliar do Parlamento de Galicia.

Artigo 22. Escalas e prazas singulares.

1. As escalas existentes na Administracién do Parlamento de Galicia son as seguintes:

a) A escala técnica de publicacions, que se integra no corpo superior do Parlamento de Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funcidons de redaccidn, correccidon e traducién das
publicacions, textos e documentos xerados na actividade parlamentaria e nas unidades
administrativas da Camara.

b) A escala de tecnoloxias da informacion, que se integra no corpo superior do Parlamento de
Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funcions de planificacion, coordinacion e xestién superior
dos sistemas informaticos e audiovisuais e das redes de comunicacion do Parlamento de
Galicia.

c) A escala técnica superior de documentacion, que se integra no corpo superior do
Parlamento de Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funcidns de organizacion, coordinacion e xestién superior
dos fondos bibliograficos e documentais e do arquivo do Parlamento de Galicia.

d) A escala técnica de xestion de documentacion, que se integra no corpo de xestién do
Parlamento de Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funciéns de apoio técnico e xestion dos fondos
bibliograficos e documentais e do arquivo do Parlamento de Galicia.

e) A escala superior de intervencién, que se integra no corpo superior do Parlamento de
Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funcidns de direccion, planificacion, coordinacion, xestiéon
e control da actividade econdmico-financeira da Camara, asi como a organizacién e direccion
da contabilidade publica.

2. Para o ingreso nas anteriores escalas requirirase estar en posesién da titulacién
universitaria relativa as especialidades propias de cada escala, segundo se determine na
relacion de postos de traballo.

3. A Mesa do Parlamento podera crear dentro de cada corpo, cando asi fose necesario por
razéns de especializacién, novas escalas.

A creacion comportara a determinacion da sta denominacion, funciéns e nivel de titulacién
ou titulacidns concretas que se esixa para ingresar nela.

4. O persoal funcionario de carreira pertencente a unha escala podera participar, segundo se
determine nas correspondes convocatorias, nos sistemas de provisibn de postos
correspondentes ao seu corpo, sempre e cando cumpra os requisitos e condicions esixidos
nelas.

5. Cando como consecuencia das facultades de autoorganizacion da Administracion
parlamentaria fora preciso suprimir postos correspondentes a algunha escala, asignaraselle



\\\\\ ]//// Relacion de postos de traballo da Administracion do

PARLAMENTO Parlamento de Galicia
DE GALICIA

ao persoal funcionario que os estivese desempefiando outro posto correspondente ao seu
corpo.

Artigo 23. Corpo de letradas e letrados do Parlamento de Galicia.

1. Correspondenlle ao corpo de letradas e letrados do Parlamento de Galicia as funcidns de
asesoramento xuridico e técnico @ Presidencia e & Mesa da Camara e mais 4s mesas das
comisidns e as ponencias, asi como a redaccion, de conformidade cos acordos adoptados por
eses oOrganos, das resoluciéns, informes e ditames e o levantamento de actas
correspondentes; a representacion e defensa do Parlamento de Galicia perante os dérganos
xurisdicionais e o Tribunal Constitucional; as funcions de estudo de nivel superior; €, se é o
caso, as funcions de direccién da Administracion parlamentaria que lle fosen encomendadas
e conforme se determine no Regulamento de organizacion e funcionamento e nas
correspondentes relacions de postos de traballo.

2. O corpo de letradas e letrados do Parlamento de Galicia clasificase no grupo profesional A
e para ingresar nel requirese estar en posesion do titulo de doutor/a ou licenciado/a en
dereito.

Artigo 24. Corpo superior do Parlamento de Galicia.

1. Correspdndenlle ao corpo superior do Parlamento de Galicia as funciéns de asistencia e
asesoramento facultativo superior propio da especialidade correspondente e mais a
elaboracién de informes, estudos, desenvolvementos técnicos, proxectos normativos e
propostas, asi como o exercicio de funcions directivas na Administracion da Camara segundo
se determine na relacion de postos de traballo.

2. O corpo superior do Parlamento de Galicia clasificase no grupo profesional A.

3. As bases das probas selectivas para ingresar no corpo superior do Parlamento de Galicia
determinaran a titulacion especifica e a especialidade que, se é o caso, deban esixirse para o
desempefio dos postos correspondentes.

Artigo 25. Corpo de xestion do Parlamento de Galicia.

1. Correspondenlle ao corpo de xestion do Parlamento de Galicia as funciéns de asesoramento
facultativo propio da especialidade correspondente; a xestidon administrativa e a elaboracion
de informes, estudos, desenvolvementos técnicos e propostas; e a xefatura das unidades
segundo se determine na relacion de postos de traballo.

2. O corpo de xestion do Parlamento de Galicia clasificase no grupo profesional B.

3. As bases das probas selectivas para ingresar no corpo de xestiéon do Parlamento de Galicia
determinaran a titulacion especifica e a especialidade que, se é o caso, deban esixirse para o
desempefio dos postos correspondentes.

Artigo 26. Corpo administrativo do Parlamento de Galicia.

1. Correspondenlle ao corpo administrativo do Parlamento de Galicia o desempefio de funcidns
de tramitacion administrativa e colaboracion, preparatorias, complementarias e derivadas de
funcions superiores; a atencion de secretarias, a asistencia administrativa, a realizacién de
tarefas de taquigrafia, mecanografia, rexistro, arquivo, tratamento de textos e outras
aplicacions informaticas; traballos de edicion e transcricion; e calquera outra semellante ou
necesaria para o desenvolvemento delas.

2. O corpo administrativo do Parlamento de Galicia clasificase no grupo profesional C.
Artigo 27. Corpo auxiliar do Parlamento de Galicia.

1. Correspondenlle ao corpo auxiliar do Parlamento de Galicia a realizacion das tarefas de
vixilancia e custodia no interior do Parlamento; o control de transito interno, atencion e
acompaifamento de persoas; a asistencia e auxilio durante as sesions e reuniéns dos 6rganos
da Camara; a telefonia, correspondencia, reproducidén, transporte e distribucion de
documentos; a prestacion de servizos axeitados & natureza das funciéns do corpo en arquivos,
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bibliotecas ou almacéns; a conducion de vehiculos oficiais; o cumprimento das mensaxes e
ordes recibidas en materias relativas as funcions da Camara; a colaboracidon nos actos
protocolarios que se organicen no Parlamento de Galicia; as tarefas de apoio as unidades
administrativas ou & actividade parlamentaria que se lle encomende; e calquera outra
semellante ou necesaria para o desenvolvemento delas.

2. O corpo auxiliar do Parlamento de Galicia clasificase no grupo profesional D.

Capitulo V
Provision de postos e mobilidade

Artigo 28. Concurso de méritos.

O sistema ordinario de provision de postos de traballo sera o concurso, que, de ser o caso,
terad caracter anual, e no que seran tidos en conta os méritos esixidos na correspondente
convocatoria, entre os que constaran o grao persoal, a antigliidade, o traballo desenvolvido
en anteriores postos e a formacion relativa ao contido dos postos que se van cubrir, como
minimo.

O persoal funcionario de carreira que accedera a un posto de traballo cuxa provision sexa o
sistema de concurso podera ser removido del por causas sobrevidas ou de supresion ou
alteracion do desefio do posto de traballo por razéns xustificadas, a través das relacions de
postos de traballo.

Tamén se producira a remocion a consecuencia dunha falta de capacidade sobrevida para o
seu desenvolvemento, manifestada polo rendemento insuficiente, que non comporte
inhibicidn e que impida realizar con eficacia as funcidns atribuidas. Neste caso, a remocién
efectuarase logo de expediente contraditorio, mediante resolucién motivada da Mesa do
Parlamento, e despois de oida a Xunta de Persoal.

Artigo 29. Libre designacién.

1. Cubriranse por este sistema os postos directivos, os de asistencia inmediata & Oficialia
Maior e as direcciéns e aqueloutros que atendendo as sUas caracteristicas especiais asi se
determinen nas relacidons de postos de traballo.

2. A libre designacién realizarase mediante convocatoria publica, na que se indicara a
denominacién, o nivel e localizacién do posto e os requisitos indispensables para o seu
desempefio.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacidon da convocatoria no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia. A
convocatoria resolveraa a Mesa do Parlamento de Galicia, por proposta da letrada ou letrado
oficial maior.

3. O persoal funcionario adscrito a un posto de traballo polo procedemento de libre
designacion podera cesar con caracter discrecional por decisién do érgano competente para
0 seu nomeamento.

Artigo 30. Desempefio provisional de postos de traballo.

1. O persoal funcionario que cese nun posto de traballo de libre designaciéon e o removido dos
gue ocupen por CoONcurso ou por supresion ou alteracién de postos quedara a disposicidon da
Presidencia do Parlamento de Galicia, atribuindoselle o desempefio provisional dun posto de
traballo correspondente ao seu corpo ou escala.
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2. O persoal que cese nos seus postos de traballo conforme o determinado na alinea anterior
continuara percibindo durante un prazo maximo de tres meses as retribucidons
complementarias correspondentes ao posto que vifia ocupando.

Artigo 31. Desempefio do posto de traballo.

O persoal ao servizo da Administracion do Parlamento de Galicia esta obrigado a desempenfar
as tarefas propias do seu posto de traballo, asi como calquera outra similar ou equivalente
que por necesidades do servizo se lle puidera encomendar.

A Administracion parlamentaria poderalle asignar ao seu persoal funcidns, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desempene sempre
gue resulten adecuadas a sua clasificacion, grao e categoria, cando as necesidades do servizo
o xustifiquen, e sen mingua nas retribucions.

Para o desenvolvemento eficaz das suas funciéns e o correcto desempeiio do seu posto de
traballo, todo o persoal debera utilizar os medios e recursos que a Administracion do
Parlamento de Galicia pofia & sua disposicion para un desenvolvemento eficaz das suas
funciéns, tales como as ferramentas ofimaticas e as demais relativas as tecnoloxias da
informacién.

Artigo 32. Comisiéns de servizo.

1. Poderan acordarse comisions de servizo temporais para o persoal funcionario de carreira,
con dereito & reserva do seu posto de traballo, nos seguintes casos:

a) Cando un posto de traballo quede vacante, a letrada ou o letrado oficial maior podera, no
caso de necesidade, proceder a cubrilo durante un prazo maximo dun ano, ou ata a resolucién
do seguinte concurso, no caso de que non se cubrise con caracter definitivo, con outro
funcionario ou funcionaria que redna os requisitos establecidos na relacion de postos de
traballo para o seu desempeiio.

b) Para participar por tempo non superior a seis meses en misions de cooperacion
internacional ao servizo de organismos internacionais, entidades ou gobernos estranxeiros ou
programas de cooperacion internacional, dérganos constitucionais ou parlamentos ou
asembleas lexislativas das comunidades auténomas.

c) En casos excepcionais, a letrada ou o letrado oficial maior poderalles atribuir aos
funcionarios e as funcionarias o desempefio temporal en comision de servizos de funcidns
especiais que non estean asignadas especificamente aos postos incluidos nas relacions de
postos de traballo, ou para a realizacion de tarefas que, por causa do seu maior volume
temporal ou outras razons conxunturais, non poidan ser atendidas con suficiencia polos
funcionarios ou funcionarias que desempenen con caracter permanente os postos de traballo
gue tefian asignadas as ditas tarefas.

En tal suposto continuaran percibindo as retribucidons correspondentes ao seu posto de
traballo, sen prexuizo da percepcién das indemnizacions por razén do servizo a que tefian
dereito, se é o caso.

2. As comisidons de servizo seran desempefiadas voluntariamente, agas en supostos
excepcionais, cando existan necesidades de servizo debidamente xustificadas, que teran
caracter forzoso.

As comisiéns de servizo de caracter forzoso teran unha duracién maxima de seis meses
prorrogables por outros seis, asignaranse baixo criterios obxectivos e seran, sempre que sexa
posible, de caracter rotatorio.

Na tramitacion das comisions de servizo de caracter forzoso daraselle audiencia & Xunta de
Persoal.

Artigo 33. Mobilidade entre administracions publicas.
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Co fin de facilitar a carreira administrativa, a Administracion do Parlamento de Galicia
promovera medidas a través de convenios con outras administracions publicas ou outros
instrumentos que faciliten a mobilidade das suas empregadas e empregados publicos, nas
gue teran especial consideracion os casos de mobilidade xeogréfica das vitimas de violencia
de xénero. Os devanditos convenios seran publicados no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia.

En tales convenios regularanse as consecuencias da mobilidade administrativa que implicara
a integracién do funcionariado do Parlamento de Galicia na administracion publica de destino,
e viceversa.

As empregadas e os empregados publicos procedentes doutras administracidns publicas que
en virtude da mobilidade interadministrativa pasasen a ocupar postos de traballo na
Administracion do Parlamento de Galicia integraranse nela, no correspondente corpo ou
escala.

Na relacion de postos de traballo da Administracidon parlamentaria determinaranse os postos
cuxa provision poderad efectuarse co persoal funcionario de carreira procedente doutras
administracions publicas.

Capitulo VI
Acceso ao emprego publico

Artigo 34. Principios reitores do acceso ao emprego publico.

1. O acceso ao emprego publico no Parlamento de Galicia basearase nos principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade das convocatorias e transparencia dos procesos
selectivos.

2. A oferta de emprego ou, de ser o caso, as correspondentes convocatorias garantiran a non
existencia de requisitos que determinen un prexuizo para as mulleres ou para un colectivo
predominantemente feminino.

3. Na composicion dos érganos de seleccidn tratarase de acadar a paridade entre mulleres e
homes.

Artigo 35. Seleccién do persoal funcionario.

1. O acceso do persoal funcionario de carreira da Administracion do Parlamento de Galicia
realizarase a través dos sistemas de oposicidon ou de concurso oposicion e, excepcionalmente,
por CoNcurso.

2. Correspondelle & Mesa do Parlamento de Galicia, por proposta da Presidencia, logo de
audiencia da Xunta de Persoal, a aprobacion das bases das convocatorias de seleccion.

3. Para ser admitido/a aos procesos selectivos convocados pola Administracion do Parlamento
de Galicia sera necesario:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.

b) Estar en posesidn da titulacion esixida ou en condicidns de obtela na data en que remate
o prazo de presentacién de solicitudes.

c) Non padecer enfermidade ou discapacidade que impida o desempeno das funcidns
correspondentes.

d) Ter feitos os 16 anos e non exceder da idade de xubilacidn forzosa.

e) Non ter sido obxecto dunha separacién de servizo de calquera administracién publica
mediante expediente disciplinario nin dunha inhabilitacién con caracter firme para o exercicio
de funcidns publicas.
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f) Cumprir cos requisitos que se establezan en cada convocatoria.

4. Reservarase como minimo unha cota dun 5 % das prazas convocadas para a sUa provision
entre persoas con discapacidade superior ao 33 %. En todo caso, reservarase unha praza
cando a aplicacidon da dita porcentaxe dea un resultado inferior & unidade, sempre que o
numero de prazas convocadas sexa igual ou superior a tres. As prazas correspondentes a esta
cota que non se cubran incrementaran as prazas de acceso libre.

Os candidatos e as candidatas deberan reunir os requisitos esixidos na convocatoria e
acreditar o grao de discapacidade e a compatibilidade no desempeiio das tarefas e funciéns
correspondentes.

5. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria se verificase a
infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico ou na correspondente
convocatoria, segundo o caso, establecerase que, de existiren méritos iguais entre duas ou
mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres, agas que considerando
obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nelas existan motivos non
discriminatorios para preferir ao home.

Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacién cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o
numero de mulleres e o numero de homes.

6. Todas as probas de acceso contemplaran no correspondente temario o estudo e a aplicacion
do principio de igualdade entre mulleres e homes.

Artigo 36. Seleccion do persoal laboral.

1. A participacion nos procesos selectivos de persoal laboral esixird a concorrencia dos
requisitos enunciados no artigo anterior que sexan aplicables.

2. A contratacién do persoal laboral temporal efectuarase conforme os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade, axustandose as normas de xeral aplicacion a este tipo de
persoal e de acordo cos criterios de seleccidon que determine a Mesa do Parlamento de Galicia,
por proposta da Presidencia.

3. Unha vez concluido o proceso selectivo, e de acordo coas bases da convocatoria, a
presidenta ou o presidente da Camara procedera & formalizacién dos contratos logo de
acreditaren as persoas seleccionadas o cumprimento dos requisitos e das condiciéns da
convocatoria.

4. Ao persoal laboral do Parlamento de Galicia aplicaraselle o disposto neste estatuto en
ausencia dun convenio propio, en todo o que puidera resultar compatible co seu propio réxime
e co previsto na lexislacion laboral.

5. Todas as probas de acceso contemplaran no correspondente temario o estudo e a aplicacion
do principio de igualdade entre mulleres e homes.
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640, 5 de xufio de 2020.
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Cédigo Denominacion For_m.a' (o)) CE Grupo Corpo Escala Admén Tipo Situacion Requisitos especificos

provisién Anual persoal posto
AP1 Letrado/a oficial maior DMP ADX 38.084,62 A Letrados/as APG F 0 Licenciatura en Dereito
AP2 Secretario/a de OM LD 19 15.671,04 C Administrativo AAPP F 0
AP3 Administrativo/a C 16 15.671,04 C Administrativo APG F 0
APS Letrado/a C 30 | 3475108 A Letrados/as APG F o L'cenc'at“r:’;n Dereito
AP6 Letrado/a c 30 | 3475108 A | Letrados/as APG F 0 Heendatura en beretto
AP7 Letrado/a c 30 | 3475108 A | Letrados/as APG F 0 Heendatura en beretto
APS Letrado/a C 30 | 3475108 A | Letrados/as APG F 0 Heendatura en beretto
AP9 Letrado/a C 30 34.751,08 A Letrados/as APG F \Y Licenciatura en Dereito
Xefa/e Técnico/a de apoio a Xestion
AP97 e LD 25 | 27.006,56 B-C T _ APG F o}
Presidencia Administrativo
Xefa/e Técnico/a de apoio & Xestion
AP9S o LD 25 | 27.006,56 B-C _ APG F 0
Presidencia Administrativo
AP10 Xefe/a do Servizo LD 28 | 3139122 A Superior | recnoloxiasda 0, F o Lic. ou Enx. informatica ou
informacion telecomunicaciéns




Q}J‘L'I_ | Iy,

PARLAMENTO
DEGALICIA

AP109

Adxunto & xefatura do servizo

26

21.622,44

Superior

Tecnoloxias da
informacién
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AP99

Técnico/a de Xestidén de
Tecnoloxias da informacién

22

18.710,16

Xestion

Tecnoloxias da
informacién

APG

Diplomado/a universitario/a en
Enxefieria Informatica ou
Telecomunicaciéns, enxefieiro/a
técnico/a en Enxeferia
Informatica ou
Telecomunicacions ou calquera
outra titulacién das tecnoloxias
da informacion e as
comunicaciéons

AP100

Técnico/a de xestion de
tecnoloxias da informacién.

22

18.710,16

Xestiéon

Tecnoloxias da
informacién

APG

Diplomado/a universitario/a en
Enxefieria Informatica ou
Telecomunicaciéns, enxefieiro/a
técnico/a en Enxefieria
Informatica ou
Telecomunicaciéns ou calquera
outra titulacion das tecnoloxias
da informacion e as

comunicaciéns

AP13

Administrativo/a

16

15.671,04

Administrativo

APG

AP16

Xefe/a de Servizo

LD

28

31.391,22

Superior

AAPP

AP17

Técnico/a de asesoramento
administrativo

26

21.094,92

Superior

APG
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Técnico/a superior de Técnica
AP18 b - C 25 19.004,16 Superior superior APG 6]
documentacion -
documentacién
Técnico/a superior de Técnica
AP101 P ) C 25 19.004,16 Superior superior APG 6}
documentacién .,
documentacion
o . Técnica "
AP102. Técnico/a superior de C 25 19.004,16 Superior superior APG v !
documentacion y
documentacién
AP20 Técnico/a de xestion de C 24 18.710,16 Xestion Tecnica xestion |, 0
documentacion documentacién
AP103 Técnico/a superior de c 25 19.004,16 Superior - APG - 5
Asistencia Parlamentaria
AP104 Tecnico/a superior de C 25 19.004,16 Superior - APG 0
Asistencia Parlamentaria
AP22 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG (0]
AP23 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG (0]
AP24 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG (0]
AP25 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG (0]
AP26 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG (0]
AP28 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG (0]
AP30 Administrativo/a C 18 18.138,12 Administrativo APG (0]
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AP31 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG - 4*

AP32 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG \

AP33 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG 6}

AP36 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG 6}

AP37 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG \

AP38 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG 6}

AP39 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG 6}

AP40 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG 6}

AP41 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG 0

AP42. Xefe/a do Servizo LD 28 31.391,22 Superior AAPP 0

AP43 Técnico/a de publicacions C 25 19.004,16 Superior Técnica de APG 0
publicaciéns

AP44 Técnico/a de publicaciéns C 25 19.004,16 Superior Tecr.1|ca.<':|e APG 6]
publicacions

AP45 Técnico/a de publicaciéns C 25 19.004,16 Superior Techlca.(’je APG 6]
publicacions

AP46 |  Técnico/a de publicaciéns C 25 19.004,16 Superior Técnica de APG 0
publicacions

AP105 | Técnico/a de publicaciéns C 25 19.004,16 Superior Tecnica de APG 0
publicacions




ﬁ\"t'l | Iy,

Relacion de postos de traballo da Administracién do Parlamento de Galicia

-15 -

PARLAMENTO
DE GALICIA
AP47 |  Técnico/a de publicaciéns C 25 18.710,16 Xestién Tecnica de APG a extinguir
publicacions
AP438 Administrativo/a C 18 18.138,12 Administrativo APG
AP49 Administrativo/a C 18 18.138,12 Administrativo APG
AP50 Administrativo/a C 18 18.138,12 Administrativo APG
AP51 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP52 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP53 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP54 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP55 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
Pertenza a corpos ou escalas
Superior de superiores de intervenciéon ou a
AP56 Interventor/a Xeral LD 30 34.751,08 Superior . P . AAPP outros corpos ou escalas
intervencién . -
superiores na especialidade ou
con funciéns de intervencién
Pertenza a corpos ou escalas
Superior de superiores de intervencion ou a
AP57 Viceinterventor/a LD 28 31.391,22 Superior : P - AAPP outros corpos ou escalas
intervencién ) -
superiores na especialidade ou
con funciéns de intervencién
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AP110 | Técnico de xestién econémica C 22 18.710,16 Tecnlc.c? de APG (1)
xestion
AP59 Administrativo/a C 20 20.983,62 Administrativo APG
AP60 Administrativo/a C 20 20.983,62 Administrativo APG
AP61. Administrativo/a C 19 16.780,26 Administrativo APG
AP62 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP64 Administrativo/a C 20 15.935,22 Administrativo APG
AP65 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP66 Administrativo/a C 16 15.671,04 Administrativo APG
AP69 Xefe/a Servizo LD 28 31.391,22 Superior AAPP
AP106 | |€CnIcO/asuperior de réxime C 25 19.004,16 Superior APG
interior
AP108 Tecnlco/a,sgperlor drfz Persoal e C 25 19.004,16 Superior APG Licenciatura ou Grao en calquera
Réxime Interior rama
AP70 Técnico/a de mantemento C 25 18.710,16 Xestion APG
AP107 Técnico/a de xestion C 2 | 1871016 Xestion APG
administrativa
AP71 Auxiliar técnico de C APG

mantemento
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Auxiliar
técnico de
AP72 mantenimiento, c APG L o Oficial
encargado de1.?
das obras e
reformas
APT3 Aucxiliar técnico de C APG L e}
mantemento
) ) ) Administrativo/
AP74 | Xefe/a Unidade Asistencia Xeral LD 17 18.727,52 D Auxiliar AAPP F 0
AP77 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F \Y
AP78 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F \Y
AP79 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F 0}
AP81 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F 0}
AP82 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F 0}
AP83 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F 0}
AP84. Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F (0]
AP85 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F (0]
AP86 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F \Y
AP88 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F (0]
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F LAME

L a8 LIl =

AP89 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F O *6
AP90 Uxier C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F - 4%
AP91 Telefonista C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F 6}

AP92 Telefonista C 13 15.541,54 D Auxiliar APG F 6}

AP93 Xefe/a Unidade Parque Mobil C 17 22.026,62 D Auxiliar APG F 0]

AP36 Guia @ 16 | 16.433,90 D Auxiliar APG F o)

*1) A cobertura destas prazas por funcionarios da Administracion parlamentaria dara lugar & amortizacién das prazas das que proveinan ditos funcionarios

*2) Ocupado por funcionario non integrado no Grupo D

*3) Acordo 5 de xullo 2016:CE (incrementado na cantidade de 195, 25 mensuais pola realizacion de funcidn adicionais, planificacion, supervision, ou direccion

superior que lle encomendé o letrado oficial maior, en concepto de maior dedicacién e responsabilidade .

*4) Expediente xubilacion revisable.

*5) En Servizos Especiais noutras Administracions.

*6) Funcionario Interino.

Cédigo:
- AP: Administracion Parlamentaria.

- AAPP: Calquera Administracion Publica.

CD: Nivel de complemento de destino.
- ADX: Asimilado a director xeral.

Forma de provisidn:

- C: Concurso (art. 28 do EPG).
- LD: Libre designacién (art. 29 EPG).
- DMP: Designacién pola Mesa do Parlamento (art. 62.2 do RPG).

- ADP: a disposicidon da Presidencia (art. 30 do EPG)

Tipo de persoal:

- F: Funcionario/a.

- L: Laboral.

Situacidn do posto:
- 0O: Ocupado.
- V: Vacante.




CE: Complemento especifico.
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