\\\\\ I / / // Acta da sesion da Comision Permanente
non Lexislativa de Control da Corporacion

PARLAMENTO RTVG, do dia 28 de xuiio de 2024

DE GALICIA
[RRC/MSGN]

Na sala de comision “Otero Pedrayo” do pazo Parlamento de Galicia retinese a
Comision Permanente non Lexislativa de Control da Corporacion RTVG, o dia 28 de
xufio de 2024, 4s 10:35 horas, logo da convocatoria remitida para o efecto.

Asisten as persoas que se relacionan a seguir:
Mesa:

Raquel Arias Rodriguez
(Presidenta)

Enrique Barreiro Sanchez
(Vicepresidente)

Alexandra Fernandez Gomez
(Secretaria)

Vogais:

Grupo Parlamentario Popular de Galicia (P):
Victor Manuel Baladron Lamas

Cristina Campero Dorado

Juan Manuel Casares Gandara

Jesus Maria Fernandez Rosende

Paula Mouzo Mas

Carmen Maria Pomar Tojo

Angel Rodriguez Conde

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego (BNG):
Daniel Castro Garcia

Mercedes Queixas Zas

lago Suarez Fernandez

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia (S):
Silvia Longueira Castro
Maria del Carmen Rodriguez Dacosta

Comparecente:
Director xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia— CRTVG

Letrada:
Raquel Rodriguez Carro
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A presidenta abre a sesion e rogalle 4 secretaria que lle dea lectura & relacion de
membros titulares da Comision para os efectos de comprobar a existencia de quérum de
constitucion.

A seguir, a Presidencia sinala que, logo de producida a vacante da Vicepresidencia da
Comisién -polos cambios efectuados nas diferentes comisions (doc. 6150)-, procede
elixir unha nova Vicepresidencia. Dado que esta eleccion non esta prevista na orde do
dia da sesion desta Comision para hoxe, proponse, ao abeiro do disposto no artigo 73.2
do Regulamento da Cémara, a st@ia alteracion coa inclusion dun punto preliminar
consistente na elecion da Vicepresidencia da Comision.

Posto que non hai oposicion a esta proposta, aprobase por asentimento, co cal queda
incluida na orde do dia o seguinte:

Punto preliminar. Eleccion da Vicepresidencia da Comision
(12/CEEM-000024)

Procédese 4 eleccion da Vicepresidencia mediante votacion nominal, a Presidencia
lémbralles 4s suas sefiorias que deben escribir un s6 nome na papeleta e que o
chamamento se efectuard por orde alfabética do primeiro apelido. Resultara elixido
Vicepresidente ou Vicepresidenta quen obtefia un maior nimero de votos.

Logo da distribucion das papeletas para realizar a votacidon, a presidenta solicita da
secretaria da Comisién que inicie o chamamento. Unha vez rematada a votacion, o
resultado do escrutinio € o seguinte:

Enrique Barreiro Sanchez..........cocoeveivieviieeciceeiieeee, 9 votos
EnDranco .......ccoooovveiiieiiiieeeeee e 6 votos
NULOS v 0 votos
Total de votos emitidoS .......cccueeeeeeiuviieieiiiieeeeieee e 15 votos

En consecuencia, resulta elixido vicepresidente da Comision, Enrique Barreiro
Sanchez, do G.P. Popular de Galicia, quen pasa a ocupar neste intre o seu posto na
Mesa da Comision.

Punto 1. Comparecencia do director xeral da Corporacion Radio e Television
de Galicia, por peticion propia, para presentar as contas anuais da
Corporacion Radio e Television de Galicia correspondentes ao
exercicio 2023, en relacion co sistema de gobernanza e rendicion de
contas
5269 (12/CPC-000004)

Publicacion da iniciativa, BOPG n.° 37f1, do 12.06.2024

A presidenta, logo de darlle a benvida ao director xeral da CRTVG, concédelle a
palabra e inférmalle que para esta primeira rolda contara cun tempo ilimitado.
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Xa que logo, toma a palabra o director xeral da Corporacion de Radio e Television
de Galicia, Alfonso Sanchez Izquierdo, que pasa a presentar as contas anuais da
Corporacion Radio e Television de Galicia correspondentes ao exercicio 2023 en
relacion co sistema de gobernanza e rendicion de contas

A continuacion, a presidenta abre unha rolda de grupos parlamentarios por un tempo de
10 minutos, para que os seus portavoces formulen as preguntas e observacions que
consideren oportunas sobre a anterior informacion, na que fan uso da palabra as
sefioras: Longueira Castro, Silvia (S), Fernindez Goémez, Alexandra (BNG), ¢
Pomar Tojo, Carmen Maria (P).

Ao remate das anteriores intervencions a presidenta concédelle de novo a palabra por un
tempo de 10 minutos, ao director xeral da Corporacion de Radio e Television de
Galicia, quen contesta 4s cuestions e consideracions formuladas polas sefioras
deputadas.

A Presidencia abre unha segunda rolda de grupos parlamentarios por un tempo de 5
minutos para precisions, na que intervefien as seiioras: Longueira Castro, Silvia (S),
Fernandez Gomez, Alexandra (BNG), ¢ Pomar Tojo, Carmen Maria (P).

Finalmente intervén o director xeral da Corporacion de Radio e Television de
Galicia, responde s cuestions formuladas e con cuxa intervencion se pecha o debate da
comparecencia.

Punto 2.  Preguntas

2.1 2491 (12/POC-000404)
Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia
Rodriguez Dacosta, Maria del Carmen
Sobre os cambios anunciados en outubro do ano pasado respecto da
organizacion e seleccion dos contidos dos boletins informativos da
Radio Galega e as previsions sobre a posibilidade de volver ao modelo
anterior
Publicacion da iniciativa, BOPG n.° 21f2, do 03.05.2024

A sefiora Rodriguez Dacosta, Maria del Carmen (S), di contas das razons que a
levaron a formulacion desta pregunta, expresandose en termos semellantes aos
publicados no BOPG anteriormente sublifiado.

En representacion da Xunta de Galicia intervén o director xeral da Corporacion
Radio e Television de Galicia, Alfonso Sanchez Izquierdo, para dar resposta as
cuestions formuladas pola sefiora deputada.

Na rolda de réplica a sefiora Rodriguez Dacosta, Maria del Carmen (S), expon novas
consideracions sobre a informacion recibida.
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O director xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia, Alfonso Sanchez
Izquierdo, pecha o debate da iniciativa incidindo en moitos dos argumentos expostos
na sta intervencion inmediatamente anterior.

2.2 5437 (12/POC-000762)
Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego
Rodil Fernandez, Olalla e 4 mais
Sobre a evolucion dos niveis de audiencia da TVG desde o remate de

2023 e as previsions que ten a CRTVG para enfrontar a situacion
Publicacion da iniciativa, BOPG n.° 37f2, do 12.06.2024

A Presidencia concédelle a palabra ao sefior Suarez Fernandez, Iago (BNG), que pasa
a dar conta das razons que motivaron a formulacion desta iniciativa, expresandose en
termos semellantes aos que aparecen publicados no Boletin Oficial do Parlamento.

Para a sua resposta intervén por parte da Xunta de Galicia o director xeral da
Corporacion de Radio e Television de Galicia, Alfonso Sanchez Izquierdo.

Na rolda de réplica o sefior Suarez Ferniandez, Iago (BNG), manifesta o seu
desacordo coa informacion recibida e insiste no tema obxecto de debate con novas
consideracions ao respecto.

O director xeral da Corporacion de Radio e Television de Galicia, Alfonso Sanchez
Izquierdo, pecha o debate desta iniciativa puntualizando a sta intervencidon anterior e

contestando as novas consideracions formuladas.

A Presidencia agradécelle ao sefior Sanchez Izquierdo, a sua presenza e colaboracion
cos traballos da Comision, asi como ao persoal da Camara polos servizos prestados.

Remata a sesion as 13:25 horas.

(Achégaselle a esta acta como anexo a transcricion literal do punto 1° da orde do dia.)
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ANEXO ACTA DA SESION DA COMISION PERMANENTE, NON
LEXISLATIVA DE CONTROL DA SIORPORACION DA RTVG, DO DIA 28 DE
XUNO DE 2024

- Director Xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia
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Abrese a sesidn &s dez e trinta e catro minutos da mafia.
A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Bos dias.

Benvidos a unha nova sesion desta Comision de Control da Radio e
Television de Galicia.

Para empezar, imoslle pedir & sefiora secretaria que pasa lista para confirmar
0 quérum.

A sefiora secretaria (Fernandez Gomez): Moi bo dia.
(A sefiora secretaria le a relacion de asistentes.)
A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, secretaria.

Habendo quérum, damos comezo & sesion.

[..]

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Damoslle a benvida ao sefior
Sanchez Izquierdo a esta Comision de novo.

E iniciamos xa a orde do dia segundo estaba establecida co punto 1.1 que é
a comparecencia do director xeral da Corporacion da Radio Television de Galicia, por
peticion propia, para informar sobre as contas anuais da Corporacion de Radio
Television de Galicia correspondentes ao exercicio 2023, en relacién co sistema de
gobernanza e rendicién de contas.

Inférmolles aos membros da Comision que o sistema de intervencidns sera
que o sefior presidente conta cun tempo de, en primeira rolda, ilimitado; a continuacion,
habera unha rolda dos grupos parlamentarios para formular preguntas ou observacions
por un tempo de 10 minutos; unha rolda de réplica para o sefior comparecente, por un
tempo de 10 minutos; unha nova rolda de aclaracions para 0s grupos parlamentarios,
por un tempo de 5 minutos e, finalmente, pechara o debate o sefior director xeral por un
tempo de 5 minutos tamén.

Sen mais, damoslles xa a palabra ao sefior director xeral para a sua
comparecencia.

O director xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia (Sanchez
Izquierdo): Moitas grazas, sefiora presidenta.
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Bos dias, sefiorias.

Comparezo nesta sesion, que estimo como a mais relevante do ano, en canto
facemos unha presentacion das nosas contas anuais, e que recolle contablemente o que
foi a actividade do sistema publico de comunicacion galego ao longo do ano. Tamén
Iles advirto que é unha sesion, dende o punto de vista da narrativa, moito mais pesada
que calquera outra das comisions das que temos presenza. Asi que lamento dicirlles que
ao mellor tefien que desculparme un certo cansazo na exposicion dos temas e das
conclusions.

O certo e verdade é que esta presentacion de rendicion de contas non s da
informacidn contable sendn tamén da non financeira —veran que na documentacion que
lles foi entregada entregamos, coma sempre, as contas, pero tamén os estados de
informacién non financeira—, auditados ambos os dous no caso das contas por Price
Waterhouse, e os estados de informacion non financeira auditados tamén por
Ernst&Young.

A conclusion do informe de auditoria foi positiva. E leo literalmente o que
probablemente é o méis relevante do que din os auditores: «Auditamos as contas anuais
da Corporaciéon Radio Television de Galicia, S.A., que comprenden o balance a 31 de
decembro de 2023, a conta de perdas e ganancias, o estado de cambios no patrimonio
neto, o estado de fluxos e a memoria correspondente ao exercicio rematado na devandita
data. Na nosa opinién, as contas anuais adxuntas expresan en todos 0s aspectos
significativos a imaxe fiel do patrimonio, da situacion financeira da sociedade a 31 de
decembro, asi como dos seus resultados e fluxos de efectivo correspondentes ao
exercicio rematado na devandita data, de conformidade co marco normativo de
informacion financeira que resulta de aplicacion; e, en particular, os principios e
criterios contables contidos neste» —e remato a cita—. En calquera caso, sublifiar unha
vez mais que non hai ningunha salvedade por parte dos auditores &s contas da CRTVG.

Se me permiten, quero comezar facendo unha referencia e dirixila &
contorna na que nos estamos a mover, e non me queda mais remedio que remitirme a un
proceso que xa se iniciou no ano 2009. A situaciéon actual da nosa corporacion é
resultado dunha evolucion intencional que se inicia no caso desta direccion no ano
2009, e isto por unha dobre razon: porque a realidade presente é produto dunha serie
concatenada de transformacions intencionais para as que a sua propia complexidade,
interdependencia e aplicacion progresiva non traumatica esixiu un periodo determinado;
e, ao longo del, unha vontade enfocada cara a unhas metas que son as que definen hoxe
0 estado actual de cousas. Isto recéllese nun balance que non deixa de ser un proceso
acumulativo ao longo de sucesivas anualidades.

En calquera caso, 0s trazos principais que caracterizan hoxe a CRTVG son
que se trata dunha sociedade mercantil de capital publico, que presta un servizo no
marco do mandato do Parlamento en termos a cofiecidos, presenta unha situacion
financeira e patrimonial estable saneada que se constata de novo nas contas do ano 23,
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ordenou e normalizou a sua contorna laboral e axustase con moi notable precision as
determinacions normativas sobre o tamafio do seu cadro de persoal. Consolidou o0 seu
modelo estrutural corporativo a partir dunha reorganizacion programatica no ano 2017,
e desenvolve a sta actividade dende unha plena integracion produtiva de medios,
superando a dualidade inicial entre Radio Television e incorporando a presenza xa
normalizada no ambito dixital de xeito decidido a plataforma de comunicacion
audiovisual publica, o que cologuialmente cofiecemos como plataforma OTT.

Asi xerouse unha ampla e variada oferta temética que ofrece no seu portal
na Rede, no que ten un significado chave a plataforma de noticias g24.gal; dixitalizou
0s seus procedementos e procesos, nomeadamente, os ligados & actividade produtiva, o
gue supon que a restora deba considerarse como una factoria de contidos para unha
difusion multimedia, multicanle e multiplataforma. Acentuou a slGa vocacién
empresarial; mellorou a sta rendibilidade produtiva econdémica e social; e esta a piques
de mudar os termos cualitativos da sua concorrencia no mercado e do seu modelo de
negocio co lanzamento e consolidacion progresiva da plataforma OTT.

Mentres, segue a constituir un axente de primeira orde vertebrando
identidade colectiva en Galicia, o sentido civico e cultural, idiomatico singularmente,
mantén unha audiencia e un alcance moi significativos en medios convencionais, ten
unha considerable notoriedade social, constitie un motor do sector audiovisual galego, é
un factor clave da dixitalizacion da sociedade e a economia do pais, cun papel destacado
nas dinamicas de I+D+i que atinxen a este sector e as TIC; ao tempo que perfilou e
profundou o seu exercicio formal de transparencia e responsabilidade social.

Esta rapida caracterizacion do estado de cousas non estarian completas sen
ter en conta ddas dimensidns especificas nos termos que comentarei nos epigrafes que
seguen: unha é a econdémico-financeira; a outra é a da xestion de persoal co &mbito
singular dentro do conxunto dos recursos que manexamos.

Esta recapitulacion de goberno para dar resposta a este escenario de
exixencias apunta a tres ciclos caracteristicos con diferentes lifias mestras, a tres etapas
serian: unha, de adaptacion coxuntural, que foi do 2009 ao 2013; outra, de estruturacion
estratéxica nova, que foi do 2014 ao 2016; e unha terceira, de desenvolvemento
estratéxico entre 0 2017 e 0 2023.

A observacion dos desafios e logros nestes tres ciclos resume de forma
articulada a evolucion histdrica que quero sintetizar hoxe. Para facelo, ofrécense nesta
comparecencia tres epigrafes que resumen os elementos mais destacados da evolucion
levada a termo, referindonos a cada unha desas tres etapas para logo formular un
balance sumario con alguns datos obxectivos.

Imos coa primeira etapa, que vai de 2009 ao 2013. Considerando as claves
de contexto que xa se apuntaron para 0 comezo do periodo, un primeiro vector de
actuacion relacionandose co ambito da xestion econdmico-financeira. Tratdbase de
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interromper para reverter mais adiante unha progresiva acumulacion de déficit e débeda,
gravitando sobre os orzamentos que supufian un factor inmediato de desequilibrio
orzamentario, patrimonial e financeiro.

A débeda bancaria da enton Comparfiia —hoxe somos unha Corporacion—
ascendia a 32,5 millons de euros; o déficit orzamentario acumulado daquelas era de 51
milléns de euros. Esta situacion abria un periodo ao longo do que o orzamento da
Corporacion ia contraerse en algo mais de 43 millons de euros por ano. Pasabase asi
dun orzamento total do 2009 de case 147 millons a algo menos de 104 milléns, isto é un
29,3 % menos.

Ao tempo, en relacion coa cuestion de persoal —que axifia abordarei—,
neste ciclo o peso dos custos xerados neste capitulo medrou polo efecto da diminucion
do orzamento consolidado e mais polo da politica de saneamento de xestion laboral, que
tivo un significado custo asociado.

En relacion co exposto, desenvolveuse un esforzo intenso de racionalizacion
de custos mediante melloras de coordinacion para un uso optimo dos recursos. Deste
xeito, en 2013 a débeda bancaria de 32,3 millons de euros desapareceu por completo; e
logrouse non sé deter o incremento do deficit, sendn reducilo case & metade en menos
26,4 milléns de euros no 2013. Ademais, estaba elaborada unha estratexia econdmico-
financeira comprometida con dotar de coherencia os custos de explotacion, a cal
aparece representada de forma inequivoca nas contas anuais de 2023 que hoxe son
obxecto de presentacion.

Esta politica economico-financeira estivo coordinada coa seguida en materia
de persoal. Neste ambito, compre sinalar que en 2012 se levou a ter algin proceso
extraordinario de consolidacién de emprego que levou & estabilizacién de 193 persoas.
Mentres, resolveuse a problematica xerada polas delegacions territoriais nas que se
apostou de xeito inequivoco pola internalizacion, e emprendeuse unha lifia decidida
desta peticion de efectivos.

A mediados de 2013, inicidbase un camifio de contencion para ir
aproximado dende enton a cifra real destes & que vifia determinarse como o tamafio de
referencia do cadro de persoal. E nesta lifia actuamos en dous niveis: nun plano xeral,
atendeuse a non xerar novas actuacions de risco de declaracion de indefinicion das
relacions laborais de tipo eventual; doutro lado, foronse adoptando medidas individuais
dende un criterio de oportunidade, procurando a absorcion de persoal indefinido coas
vacantes existentes.

Esta politica definiuse naquel momento a nivel interno como de cambio
gradual acompasado. Asi, en 2013 estaba iniciado un cambio de tendencia na xestién
dos recursos humanos, e debe notarse que no saldo neste ambito hai que incluir estes
logros foron atinxidos normalizando a situacion de xeito progresivo e non traumatico.
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Con respecto & actividade, difusion de contidos da CRTVG, foi quen de
manter a sUa audiencia e alcance en medios convencionais; consolidando a capital de
significado, notoriedade e traccion sobre a economia. Ademais, neste ciclo —recordo
que estivo falando de 2009 ao 2013— a presenza no espazo dixital —que databa de
1997— viuse impulsada con éxito cos incrementos significativos na audiencia na rede a
partir da chamada enton «area de novas canles».

Este periodo concluia coa Lei 9/2011 aprobada, a cal achegaba unha
perspectiva de futuro que reformulaba o modelo de medios publicos de comunicacion
audiovisual de titularidade autonémica en termos coherentes coa evolucion do sector, da
actividade do papel dos operadores publicos. E nese horizonte que exixia
transformacions de fondo, a xestion levada a termo conformaba unha serie de pasos
previos necesarios e adquiria asi valor como base dunha evolucion con calado
estratéxico a emprender.

Entramos na etapa do periodo de 14-16, que chamariamos de de
estruturacion estratéxica. Para adquirir ese calado na perspectiva de aplicacion do novo
marco legal, as lifias e medidas de resposta conxuntural do ciclo anterior tifian que ter
unha continuidade inmediata e decidida —como asi foi— con alguns froito
significativos aos que aludirei.

Como vector de fondo perseverouse na lifia de saneamento financeiro e de
coherencia de custos, de xeito que avanzou nunha xestion eficiente —como proba a
consideracién de actividade desenvolta cun orzamento que en 2016 foi de 104 milléns
de euros —42 menos que en 2009—; cunha achega institucional de 94 milléns, 3 por
baixo dos recibidos entdn por importe de 124,3 millons. Conservandose un grao nulo de
endebedamento bancario e consolidandose a reducion progresiva do déficit histérico
acumulado, composto polos remanentes de Tesoureria non presupostados, que ao
pechar este Ultimo exercicio era xa s6 do 21,6 milléns de euros. Vifiamos de 51 —como
dixen— e xa estabamos en 21,6 millons no tempo que se melloraba o rendemento dos
activos.

Neste escenario en que se cruzaban avances e desafios, 0 1 de xaneiro de
2017 marcou o inicio da actividade da Corporacion a apertura dun terceiro ciclo que vai
de 2017 ao momento actual, de 2023, que poderiamos cualificar de desenvolvemento
estratéxico.

O inicio das actividades da Corporacion supuxo en primeira instancia unha
adecuacion do modelo de referencia cara ao que se vifia orientando en continuidade da
accion do Goberno. En calquera caso, garantindo con éxito a continuidade da actividade
produtiva e de difusion, 0 mesmo que das lifias de racionalizacion —que xa glosei—, un
primeiro impulso de accién de goberno no novo escenario que atendeu con prontitude e
de xeito axil a dar efecto & transformacion formal para materializar a Corporacion.
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Dentro do conxunto de actuaciéns nese sentido, hai que destacar na
perspectiva desta presentacion os labores para desefiar e pofier en marcha unha nova
estrutura que mellorase as nosas capacidades operativas. A efectos précticos, a
reorganizacion foi substancial e proxectouse na integracion organica de medios e na
eliminacién de determinadas duplicidades mediante a adopcion dun esquema circular en
vez de piramidal tradicional, reducindose o nimero de figuras directivas.

Articulouse asi a Corporacién en cinco areas funcionais: de xestion
corporativa, outra era a informacion e documentacion, contidos, soporte tecnoloxico e
medios e innovacion e negocio; dotandose a direccion xeral cunha oficina que a algins
efectos operativos funciona con outra area. Lémbrolles que anteriormente a esta
estrutura organizativa habia dous esquemas de gobernanza: por un lado, estaba a
direccion da TVG,; e, por outro lado, estaba a direccién da Radio Galega, que eran dous
sistemas que operaban absolutamente independentes o un do outro —neste caso
integramos todo—.

A actuacion en materia de politica de contidos estivo presidida pola
conviccion da necesidade de amplialos e diversificalos para ampliar a audiencia e
diversificar a penetracion social dos medios corporativos. O éxito exterior e o
recofiecemento dalgunhas producions participadas pola Corporacion son testemufia
deste empefio.

Paralelamente, como unha realizacion senlleira do periodo, a partir dos
avances na integracion de medios e do proceso de dixitalizacion —ao que aludirei mais
adiante— permitiron a configuracion dunha redaccion Gnica. Lanzouse neste tempo a
plataforma de noticias con identidade de marca g24.gal, accesible na rede pero de
configuracion multimedia con contidos dispofiibles e na actualizacion constante
ininterrompida as 24 horas de todos os dias do ano. Este proxecto constitde un elemento
central do novo modelo en canto atende & altura das necesidades dunha sociedade
contemporanea avanzada & demanda de informacion, e supén asi a satisfaccién dunha
compofiente esencial da prestacion do servizo publico encomendado. Mentres, continta
a ampliarse e a intensificarse a actividade en redes sociais, lanzaronse emisions
singulares a través de tuits, crearonse canles especificas en Tiktok, inicironse as
emisions de radio televisada, e a continuidade 24 horas en directo da TVG en Youtube,
abrironse canles de contidos nas principais plataformas de podcasts —estou a pensar ai
nos casos de iVoox, Spotify, iTunes, etcétera—; e puxose en marcha de novo aloxada
no portal corporativo e na rede unha plataforma podcasts con contidos da Radio Galega
para 0 Seu consumo & carta.

Por tanto, estabamos diante dun proceso converxente e ampliado; e, en
asociacion con isto, consolidouse a posicion da Corporacion como o unico operador de
televisién no Estado con mais dunha canle que emite todas as stas en alta definicion as
24 horas do dia e tamén en streaming en varias plataformas. Como resultado, nese ano o
consumo das plataformas dixitais corporativas incrementouse en mais dun 150 % con
respecto aos valores do ano 2021
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A direccion do Goberno e a xestion técnica de soporte centraronse ademais
no desefio funcional operativo dos procesos produtivos e de xestion dos contidos dunha
Corporacion dixitalizada. Implantdndoos na medida do posible nunha dindmica de
experimentacion, de perfeccionamento e, ao tempo, na determinacion das necesidades
tecnoloxicas a proveer e de solucions idoneas ao respecto. Tamén na provision de
investimento necesario en razén da sta magnitude e na preparacion dos procesos de
contratacion administrativa para o fornecemento dos bens de equipo, programas e
aplicacions preciso.

Estas accions desenvolvéronse baixo o imperativo de que a continuidade do
servizo publico non se vise en absoluto afectada. Asi, en 2021, completando e
consolidando as innovacions e avances, procedeuse & fase primeira e mais decisiva de
implantacion efectiva da dixitalizacion en canto a medios e procedementos; centrada na
producidn, xestién e difusién de contidos principalmente de television. Deste xeito, en
2023 xa, nunha continuidade gradual e ordenada, o foco de xestion estivo no
perfeccionamento dos cambios en todas as ordes; e, con posterioridade, na
dixitalizacion da producion, xestion e difusion de contidos de radio.

Nese periodo e como resultado, incrementouse de forma significativa a
axilidade e a eficiencia da xestion de contidos e da sta programacion, a partir da
conformacién dun repositorio central Gnico, asi como a calidade técnica e resolucion
das imaxes se son servidos, avanzadndose na incorporacion progresiva de tecnoloxias
como 4K ou 5G.

Asemade, emprendeuse a dixitalizacién do arquivo a efectos da ampliacion
dos repositorio na atencion & sta posta en valor en perspectiva social e econémica. En
paralelo, desenvolvéronse recursos integrados baseados na disposicion de tecnoloxia
dixital, como a nova redaccién Unica, o estudo para a transmision de radio por
televisién, e tamén un novo estudo multimedia preformativo para o0s servizos
informativos.

Neste ambito do tecnoldxico, en clave de preparacion do que serd a
evolucion inmediata a emprender, foise procedendo & implantacién da intelixencia
artificial. Desenvolveuse como esforzo en I+D+i con algin grao de colaboracion con
axentes externos do sector TIC galego, unha base agregada masiva de datos, de bases de
datos de consumo —data lake e un conector destas, data hub— a efectos dunha xestion
automatizada que permita, dunha parte, a situacion de mensaxes e estimulos
publicitarios na clave de publicidade personalizada & carta que debe incorporarse ao
modelo de negocio.

Doutra parte, en combinacion cos procedementos clasicos de estudo das
audiencias, mellorouse a segmentacion de publicos e traballouse nun desefio mais eficaz
de contidos especificos para estas. E notable sublifiar que estas actuacions proxectan un
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efecto positivo no sector audiovisual galego en razon da sinerxia que como motor
exerce a Corporacion.

Finalmente, neste Gltimo treito do ciclo procedeuse ao desefio en dimension
tecnoloxica da OTT, téndose optado dende criterios de eficiencia tecnoldxica e
racionalidade do investimento, por unha infraestrutura de modelo cloud —na nube—
nunha contorna de programacion SAS. Na actualidade, os traballos de desefio e
preparacion da plataforma estan executados e esta operativa, constituindo o instrumento
de maior potencia e alcance para prover o servizo publico de Galicia de xeito
competitivo e con calidade.

Atendendo xa & xestion corporativa de soporte, ten entidade destacada a dos
recursos humanos; e a recapitulacion debe comezar aqui pola sta directa conexion coa
dimensién produtiva e tecnoloxica. A politica de xestion das persoas atendeu de
maneira principal neste periodo a unha continuidade da estratexia para mellorar a
contorna laboral e manter a racionalidade de custos de explotacion dentro da adecuacion
ao tamario fixado para o cadro de persoal.

Non obstante, o conxunto de practicas harmonizadas que se vifian mantendo
enriqueceuse en termos formais e cualitativos cuns criterios explicitos de xestion do
cadro que con aprobacion do consello de administracion comezaron a aplicarse no 2020.

Ao tempo, ampliaronse e melloraronse os sistemas de informacion sobre
recursos humanos, cun incremento substancial no rendemento da xestion operativa neste
ambito codificando todas as prazas —tema non menor—. Incorporouse a esa xestion
unha vision estratéxica prospectiva que inclie a de orde xuridica.

Na esfera de promocion do talento, acentuouse a importancia dos plans de
formacion continua; mentres, incrementouse o significado dos contidos orientados &
capacitacion tecnoldxica requirida pola dixitalizacién e conseguinte mudanza dos
procesos produtivos e de xestién de contidos. Asemade, procedeuse con caracter
intencional e de oportunidade as sucesivas actualizacions do cadro de persoal para ir
aproximando a sUa estrutura as necesidades produtivas.

Enlazando esta cuestion coa captacion, recofiecemento e promocion do
talento, cabe dicir que ao peche do ciclo convocaronse as ofertas pablicas de emprego
de 2021, 2022 e 2023 arestora en curso, que supofien un novo momento significativo de
consolidacién do emprego na organizacién. Tamén un compromiso inequivoco da
direccion da Corporacion coas estabilizacion completa do cadro de persoal.

En termos de balance —renunciando a estenderme sobre outros avances—
en materia de igualdade e de recofiecemento da diversidade, debe engadirse que nunha
extension e perfeccionamento desta politica de persoal a Corporacion ten hoxe definido
un plan laboral. Adicionalmente, cabe falar para os Gltimos anos dun conxunto de
actuacions tendentes ao establecemento dun novo ciclo nas relacions entre a empresa e
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0 seu persoal co obxectivo de construir un escenario mais dindmico de xestion
estratéxica dos recursos, con maior seguridade xuridica e maior calidade no emprego
dentro dun diélogo sistematico e continuado entre as partes.

Pero mais ala da xestion de recursos humanos, déronse igualmente avances
significativos noutros ambitos da xestion do soporte; nunha reaccién rapida caberia
sinalar o desenvolvemento e integracion de sistemas de informacion e a sta explotacion
para Xxerar cofiecemento estratéxico cun valor de predicion; a implantacion da
administracion electronica na Corporacion; a compilacion e actualizacidén dun repertorio
de procedementos de soporte e contratacion; o desenvolvemento dunha politica
formalizar de control da legalidade; e o cumprimento do que tivo accesos substanciais
en 2021, coa aprobacion por resolucién da direccion xeral dun modelo de prevencion de
delitos e a conseguinte posta en marcha dun 6rgano de supervision. Ademais, neste eixo
da xestion de soporte mantivemos unha politica econdmico-financeira e patrimonial de
equilibrio e coherencia nos custos, consolidando os seus efectos cun balance de
conxunto notablemente positivo; un balance que pon de manifesto unha Xxestion
comprometida coa eficiencia.

Finalmente, hai unhas dimensions de proxeccion social e institucional,
traccion sobre a economia e sociedade e responsabilidade social e transparencia
corporativa que é obrigado mencionar en canto a que neste periodo se viron ampliadas e
consolidadas.

Nunha consideracion xeral do significado para o pais da CRTVG e a
representacion deste que exerce como proxeccion alén da literalidade inmediata dos
efectos da sUa actividade, hai que sinalar dimension sociolinguistica que lle outorga a
sla condicion de titular dos Unicos medios audiovisuais que emiten integra e
continuadamente 24 horas en galego; o seu compromiso na dixitalizacion da sociedade
no marco da Estratexia dixital de Galicia 2030; a sua presenza na oferta de cable en 10
paises americanos e 4 europeos; e a cobertura por satélite en alta definicion nos dous
continentes. Asi como no feito de que ostente a secretaria xeral, € dicir, coa que € a
Asociacion Europea de Television Rexionais, e sexa membro do comité de direccién do
Celtic Media, un grupo de empresas publicas de telecomunicacion audiovisual dos
paises célticos, ou a sua solida posicion comparativa na Forta como referencia das mais
salientables, entre outras.

Hai que engadir a atraccion que exerce sobre o sector audiovisual galego
por volume de investimento, asi como sobre o sector TIC, con iniciativas significativas
neste periodo de colaboracion con proxectos de 1+D+i con alcance estratéxico. Nunha
perspectiva de responsabilidade social o ano 2023 supuxo profundar nos compromisos
de autorregulacion, singularmente os derivados da sinatura pola Corporacion dous anos
antes do Pacto mundial das Naciéns Unidas polos obxectivos de desenvolvemento
sustentable. Estimulando a sensibilidade e a atencidn de aspectos de detalle e en areas
como o recofiecemento e o respecto pola diferenza, a promocion da igualdade e a
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inclusion, o coidado do medio ambiente, etcétera. Por ultimo, foron estes anos dunha
significativa ampliacion das politicas de transparencia tanto interna como externamente.

En virtude de todo o exposto, quedan recapituladas nesta presentacion das
contas anuais de 2023 a serie de circunstancias e realizacions que guiaron a accion do
goberno corporativo no periodo de continuidade do equipo directivo, as cales constitden
a xénese dos valores de balance.

E a partires de aqui, vou facer s6 alguns moi breves apuntamentos porque
toda a documentacion que esta a disposicion das sUas sefiorias por extenso, tanto nas
contas anuais como no estado de informacidns non financeiras. E aqui o que podo
dicirlles arredor do ano 23 é que xa operamos en television dixital terrestre a través de
duas canles, que tamén empregamos dias canles via satélite para o exterior, para
Ameérica Europa; e catro canles de radio: unha radio galega xeralista e ddas canles de
masica, unha delas exclusivamente dedicada a musica galega e outra dedicada aos
nenos baixo a marca Radio Picarifia. Ten tamén canles dixitais de G24, crtv.gal, a
Galega, a Galega Audio, o Xabarin e 29 canles en redes sociais.

En clave de audiencia no conxunto do dia, no 23 a audiencia media da nosa
primeira alcalde foi dun 11 da segunda canle do 0,9, polo tanto, estivemos a piques dun
12 % nas nosas canles en TDT. En audiencia a diario da Radio Galega, segundo 0s
datos do estudo xeral de medios, foi de 144.000 ointes; a respecto da Radio Galega
Mdsica, a audiencia diaria foi de 25.000 ointes; por tanto, a nosa cota de escoita en
Galicia esta no 17,4 %. En canles dixitais, a Corporacion amosou un total de 633
milléns de visualizacions, 135 milléns de reproduciéns e 6,4 millons de engagements.
Este crecemento consolidou —na nosa opinion— a aposta da CRTVG nos medios
dixitais, que esta plenamente despregada dende xaneiro de 2024.

En canto & xestion das persoas pouco mais que engadir mais al6 de dicirlles
que aprobamos a convocatoria de 14 prazas mediante o sistema de concurso-oposicion e
12 prazas de promocién interna para o persoal da Corporacion. Pero, a0 mesmo tempo,
estamos insertos nun proceso de consolidacion de emprego de 270 prazas, das que 255
foron mediante concurso —e eu agardo que este proceso poida estar materializado ao
longo deste vindeiro outono—. En consecuencia, 0 ano 23 é o terceiro ano consecutivo
no que consolidamos o que xa é un rasgo caracteristico sen precedentes da creacion do
medio arredor da creacién de prazas con vinculo de fixeza.

E en canto ao cadro de persoal que nds vifiamos nun ano 2009 cun nimero
medio de persoas traballadoras de 996, pasamos dun cadro de persoal enton de 769
prazas. Pero o certo e verdade é que daquela tifiamos un risco efectivo de laboralizacion
de 1.156 efectivos. Agora estamos nunha situacion en que pasaremos dun cadro —como
dicia— de 769 prazas a un de 996 prazas. Cun perimetro de risco laboral que se afasta
dos 1.156 efectivos cara a evolucionar a un cadro de persoal laboral composto por 838
prazas e 883 persoas de media, coa conseguinte estabilizacién e racionalizacion dos
custos de persoal e a drastica reducion da temporalidade na contratacion.
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Poderia incorporarlles e darlles moitisimos mais datos arredor do tema
laboral pero dispofien vostedes por extenso desa documentacion, a configuracion do
cadro directivo gue segue nun nivel de 38 persoas desde hai xa bastantes anos.

Unha dltima chamada sobre a problematica da tributacion indirecta, o que se
cofiece coloquialmente co problema do IVE. Quero recordarlles que & data de hoxe, as
controversias que a CRTVG mantén que a Axencia Estatal Tributaria dende o exercicio
16 ata o 23 ascenden aproximadamente 93,9 millons de euros; deles 36,6 millons, IVE
por contraprestacion e 57,3 milléns por prorrata.

En canto & liquidacion orzamentaria, non os vou aburrir con todos os datos,
ai tefien os datos comparativos de cal era a situacion do 22, o orzamento do 23, cal foi o
nivel de cumprimento do ano real tanto en custos como en ingresos. Tivemos un
superavit levemente superior aos 2 milléns de euros unha vez mais.

Sobre os ingresos publicitarios. Dicirlles que tivemos un incremento do
5,1 %, que en valores netos foi de 0,5 millons de euros. Sobre gastos de persoal so dicir
que o incremento pasou de 51,2 milléns de euros a 52,8 milldns de euros, poden ver 0s
datos desagregados. Arredor do custo laboral medio por traballador, veran que esta en
58.295 euros; pasamos de 55.975 euros no ano 22 a 58.295, cun incremento do 4,1 %, o
que deberia explicarlles polo mitdo cales son as razons deste incremento.

Paso tamén rapidamente polos datos do balance de situacion e da sta
situacion patrimonial. En todo caso, si dicirlles que o patrimonio neto evolucionou
dende un valor de 30,2 millons de euros en 2008 a 49,3 milléns de euros no 2023, cun
incremento do 63,1 %; en relacion co exercicio 22 medrou en 0,8 milléns de euros, por
tanto, un 1,7 % en termos relativos. O peso compositivo do patrimonio neto ou recursos
propios respecto dos recursos totais sittase no 39,4 % en 2023.

Importante, a Corporacion mantén os periodos de pagamento a provedores e
acredores por operacions de tramite no limite dos 60 dias legalmente establecido pero
superdndoo ou mellorandoo claramente. De feito, en 2023 o periodo medio de
pagamento a provedores foi de 6 dias; pensen que no 2022 foi de 14 dias, no 21 de 22
dias, no 20 de 20 dias, no 19 de 20 dias, no 18 de 36 dias, e no 17 de 49 dias. E ai a
mellora substancial no periodo de pagamento, practicamente estamos xa operando en
tempo real.

Sobre a situacion financeira, nada especial que comentarlles que non poidan
ver na documentacion entregada; ai figuran as nosas posicions de Tesouraria, de
liquidez, de solvencia. Todos os valores son bos, de pagamentos a provedores acabo xa
de dicilo, e a evolucién do endebedamento neto xa o expliquei tamén.

E arredor dos retos que temos —e remato Xa—, na mifia opinién, estan
centrados en realizar unha xestion do Servizo de Comunicacion Audiovisual de Galicia
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con perspectiva estratéxica. Compre incorporar a xestion operativa a unha vision de
permanente estado de cambio que precisa dun esforzo adicional para abordar os desafios
da transformacion dixital asociada a unha crecente competitividade, mantendo as
capacidades das marcas tradicionais TVG e Radio Galega e, simultaneamente,
atendendo as necesidades crecentes dous videos dixitais.

A transformacion organizativa implica xestionar os cadros laborais, a idade
media das plantillas e aqueles aspectos que limitan o cambio; isto vai requirir de novos
enfoques alifiados coas tendencias do consumo mediatico, onde os perfis profesionais
tenden a ser mais adaptables, flexibles, creativos e de xestion. Por conseguinte, as lifias
de traballo suxiren un escenario tendente a repensar para redefinir o papel do servizo
publico media, onde os vectores —axil, flexible, social, innovador, préximo, curioso,
asentado nunha cultura de progreso e estratexia dindmica— son a clave do progreso
competitivo.

A respecto dos estados de informacidn non financeira de 2023, este estado
de informativos configirase como un dos elementos fundamentais da transparencia,
unha relevancia cada vez maior polos beneficios que achega no ambito da xestion.
Tratase, en definitiva, dun dos procesos mais importantes que acredita unha
metodoloxia de transparencia organizacional.

Estes documentos, como poderan observar na sua lectura, son un documento
Vivo que segue unha tendencia de progreso no sentido de que se ampliaron os contidos
de determinados aspectos das areas de informacion especifica.

E mais nada, porque poderia describir como é todo este proceso evolutivo
que temos por diante, pero iso seguro que sera motivo de sucesivas comparecencias.

E maéis nada, sefiora presidenta.
E grazas pola paciencia de escoitarme.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, sefior Sdnchez lzquierdo,
pola sta exposicion.

Polo Grupo Socialista e por un tempo de 10 minutos ten a palabra a sefiora
Longueira.

A sefiora Longueira Castro: Grazas.
Bo dia.
Bueno, claro, non sei como dicilo, porque, si, todo esta estupendo, todas as

auditorias, toda esta cuestion da informacién non financeira son documentos,
evidentemente, correctos, con balances pechados; como xa explicou, todas as derivas
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que tefien desa consolidacién de hai anos. Pero non nos cadra en moitos aspectos do que
se fala aqui co que é visiblemente a ollos de calquera que estea nesta sala ou fora da
mesma e saben o que esté a acontecer na Television galega.

Por exemplo, non hai ningunha... vostedes falan nun apartado da
informacién non financeira, por exemplo, informacion cualitativa, non contable. Esta
ben feito, tefien un proceso... esta feito por bos profesionais, evidentemente. E falan
vostedes, por exemplo, dun apartado de xestion do talento —no apartado 2.5— e a min
sorpréndeme e ao Partido Socialista sorpréndenos moitisimo esta cuestion. Vostedes
tefien nos seus venres negros moitisimo talento que eu creo que non Xxestionan, por
exemplo.

Non sei como pode falar dunha xestion de talento ou dunha xestion de
persoal cando non se recollen ningunha —insisto, informacién non financeira— de
todas estas cuestions que estdn demandando todos os dias os profesionais da Television
de Galicia. Hai unha contradicién entre esta mesma cuestion e o que estamos a ver,
profesionais que estan denunciando constantemente todo o que esta a acontecer. E tefien
un apartado especifico onde falan precisamente desta xestion de talento, o papel
sopdrtao todo —iso xa 0 sabemos— e o papel ademais ten esa cuestion de transformar
en oficial aquelas cousas gue tefien unha non oficialidade pero si tefien unha cuestion de
facto.

Entén n6s queremos saber exactamente que supdn esa xestion do talento, a
marxe de todas estas cifras e de todas estas palabras de auditores profesionais que nos
parezan correctas, evidentemente; pero ¢como se materializa ese tipo de xestion cando
hai unha insatisfaccién manifesta?, cando hai uns problemas, xa vexo que aqui aparecen
unha serie de consolidacién de postos de traballo, e é verdade é que agora xa ten outra
serie de consolidaciéns e que se chegou a acordos para que se fagan. Pero non nos
queda claro a que se refiren con xestion de talento cando posiblemente haxa unha
baixada do mes do 60 % da producion propia da Television de Galicia.

Despois tefien vostedes outro apartado onde falan dunha enquisa sobre a
calidade da imaxe da Television de Galicia, como se percibe esa calidade de television,
como percibimos os cidadans esa calidade de television nacional da comunidade
autonoma. Din que o 53% —non nos queda claro ese 53 %— & maior que no ano
anterior, pero ¢a que se refire con ese 53%? ¢ Quere dicir que o outro 47 % estima que
non ten unha imaxe de calidade a Television de Galicia? Non entendemos en que
criterios esta feita —digamos— esta enquisa, esta prospeccion, este estudo ou a esta
estimacion. En calquera caso, se soamente 0 53 % estima que a imaxe de calidade da
television de Galicia € boa, parécenos baixisimo, un 47 % estima que non o é.

Noutro apartado dise que 0 47 % estima —supofiemos— que a Television
de Galicia é unha televisién moderna, quere dicir enton que o 53 % estima que non o é.
Parécenos tamén que o dato pon de manifesto que algo non esta ben; que todos sabemos
que isto non esta ben, baixamos un 30 % en audiencia; pero como 0S nUmeros son 0s
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que nos van pofier sobre o camifio, ;como podemos dicir que estamos... —falaba
vostede de intelixencia artificial, de I+D+i, de xestidn, de talento— pero é que 0 53 %
—segundo esta enquisa— considera que non € unha television moderna?.

Despois hai outra percepcion que aqui nos parece a pedra angular da
Television de Galicia, porque é verdade que ten unha serie de cumprimentos que ten
que establecer, o entretemento € un deles, pero a informacion é a pedra angular de todo
isto. Sobre todo porque esta informacion que se esta xerando e que esta pasando aos
arquivos e que esta sendo custodiada nesta television —esta informacion que se elabora,
que se distrible e que temos que visualizar despois o0s telespectadores—, esta
informacion vai formar parte do que é o arquivo desta sociedade contemporanea. E a
Television de Galicia ten ai un papel fundamental: se non o recolle a television, ¢quen o
vai recoller? Xa sabemos que ten un departamento documental con serios
documentalistas e que traballan, pero non me estou a referir a iso, estoume a referir da
parcialidade das informacions, da percepcién de que non son serios aos informativos, un
terzo desa enquisa considera que estes informativos non son serios. E dicir, que a
informacion que se estad consumindo a través das pantallas pois ten eivas —como todos
sabemos—, e son informativos que na sia maior parte estan sesgados en tempos formas.

Por non falar dos informativos da radio, se un pode escoitar un magazine da
Radio Galega durante toda a mafia pero o que fan os cortes para os informativos, hai
veces que nos informativos non estamos sabendo estamos dando a informacién ou
estamos falando da empanada de ArzUa. E enton transmutanse esas informacions, non
tefien un rigor, non tefien un discurso armado dentro do que se entende por informacién;
e, polo tanto, un percibe que aquilo non é serio. De xeito, 0 mesmo ao presentador que
esta facendo unha informacion esta arrastrando durante todo o informativo unha serie de
informacions —insisto— non suxeitas a un discurso; cando todos sabemos que cando
un plantexa un informativo ten que ter un discurso e —seriedade non é a palabra— un
constructo que nos estea mandando a informacion. Pois moitas veces estas cuestions
quedan diluidas e que en nds nin sequera tefian unha percepcién. O cal, que un terzo —
que xa me parece ben... paréceme non suficiente, pero paréceme alto nunha enquisa—,
supofio que non o consideran serio; porgue non nos gqueda claro, se un terzo considera
que isto non é serio, creo que temos un problema.

Despois falan dunha programacion diversa. Vostede falou dunha
programacion diversa, tamén faise aqui unha enquisa; bueno, pois parece ser que 0 45 %
considera que non hai unha programacion diversa. Creo que tamén temos outro
problema, posiblemente non se estea falando desa baixada de audiencia —por tocar un
tema—, porque, evidentemente, este tema da Television de Galicia € un tema amplo,
non s6 falamos da cuestibn econdémica, sen6n que falamos da informacion non
financeira, pero que se traduce na outra. Quero dicir, un pode empregar os medios
econdmicos que entendemos que estan perfectamente estruturados porque estamos nun
ente publico, pero esa estrutura econdmica vai devir despois nesta informacion non
financeira que é ao final o cualitativo de toda esta cuestion e a que realmente nos
interesa, que esteamos falando dunha television que cumpre co seu cometido.
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Informan despois nun apartado —no apartado 5— da informacion cultural
distinta a outras canles. Bueno, pois un 42 % pensa que non hai, ou sexa que hai un
déficit de informacion cultural propia. A min paréceme tameén salientable que haxa ese
déficit do 42 %, se soamente 0 58 % pensa que ten unha formacion cultural propia.

Pero despois a cuestion que nos parece que ai nos determina e que € 0 eixo
fundamental, porque ao final —volvo repetir— non soamente somos un repositorio de
documentacién para o que vai vir detras, vannos a analizar dentro de 40, 50, 60 anos ou
mesmo agora se 0 queremos facer dalgun xeito, pero temos a obriga de deixar un
documento do que somos neste momento, nesta contemporaneidade. Pois moi ben, aqui
falamos no apartado 8 da audiencia da canle, pofiemos a TV3 cun 13,9 % de audiencia e
pofiemos a TVG cun 11 %, hai unha diferenza notable; pero podemos pensar que en
Catalufia abondan mais no seu ou que tefien unha estratexia de pais diferente & nosa —
moito mais eficaz, por certo—, pero é que a TV3 é a principal cadea de Catalufia, é a
principal cadea ao lado de todas as outras cadeas coas que compite, e n6s non. Podemos
pensar, porque hai un dato da TV2 que ten 0 8 % e, polo tanto, est4 por debaixo da
TVG; pero é que tefien catro canles no Pais Vasco, e tefien 0 13,2 % da cota.

E dicir, estamos nunha situacion de total inferioridade, a non ser que nés
queiramos facer a comparativa con Television de Madrid ou con Aragdn, pero eu creo
gue non estamos niso. Eu creo que estamos na sorte de ter unha television, unha
corporacion propia, cunha lingua propia, cunha cultura propia e que, basicamente —
volvo repetir que me parece 0 mais importante de todo isto—, son os encargados de
recoller o que somos neste momento.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Sefiora Longueira, ten que ir
rematando, por favor.

A sefiora Longueira Castro: Vale.
E, por ultimo, tefian outra cuestién que é...

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Moi brevemente porque xa leva
pasado o tempo.

A sefiora Longueira Castro: ..—vale— pois a comparacion dos
segmentos de poboacidn; pero diso, para non ser mala parlamentaria, deixo paso e
falaremos mais adiante.

Grazas.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Ten unha segunda quenda.
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E agora damoslle a palabra, por un tempo tamén de 10 minutos, polo grupo
do Blogue Nacionalista Galego, & sefiora Fernandez Gémez.

A sefiora Fernandez Gomez: Moi bo dia.

Dixo vostede ao inicio da sta comparecencia que esta € moi aburrida porque
non ten narrativa. (Pronuncianse palabras que non se perciben.) Narrativa —dixoo
vostede—, dixo que non habia narrativa, que isto ia de contas. I1so é probablemente o
que a vostede lle gustaria que fose esta Comision: falar de balance contable, dos cartos
que entran polos cartos que saen, e se cadran as contas. Pero é que os investimentos
serven para un proxecto especifico e claro que hai unha narrativa moi clara.

Logo tamén a sua intervencion foi bastante clarificadora do punto no que
estamos agora mesmo. Vostede quixo colocar estas contas no marco dun ciclo de 2009-
2023, & diferenza doutras ocasiéns nas que quizais se limitaba méis a dar as contas
concretas dese ano, e cremos que ten sentido porque probablemente estas sexan as
contas dun final de etapa. E moi probable que esteamos ante o Gltimo balance de contas
que presenta este director xeral. Hai rumores de que en breves poderia ver a luz unha
nova lei e que o seu mandato caducado, prorrogado contra 0 que marca a actual
lexislacidon chegue ao seu fin. Por tanto, compre efectivamente unha lectura non s6 en
termos anuais, sendn do seu ciclo a fronte da CRTVG —asinta—.

En termos cuantitativos, estas contas enmarcanse nunha estratexia sostida ao
longo de toda a sua etapa para facer mais pequena a Corporacion, para reducila e para
aplacar sistematicamente o gran potencial que tefien os medios publicos. Dende o ano
2009, houbo un recorte orzamentario do 21 %. No anterior exercicio investiuse 31
milléns de euros menos ca entén e iso non € un exercicio de eficiencia, porque
eficiencia seria con menos cartos conseguir 0s mesmos obxectivos e ter a mesma
calidade. Houbo un proceso de degradacion e un continuo baleiramento da Corporacion,
comezando polas persoas que forman parte e que son a alma da Corporacion, os seus
traballadores e traballadoras. Nestas contas hai 0 mesmo o gasto en persoal que no ano
2009, pero o persoal baixou de 996 a 883, a cifra mais baixa ademais de toda esta serie
historica. Levan unha década de caida en caida, ano tras ano, do persoal que forma a
Corporacion, e nesta memoria describense a este recorte como 0 manifesto compromiso
corporativo con manter unha coherencia dos custos de explotacion.

Sefior Izquierdo, estes son recortes nos cadros de persoal que desembocaron
nunha externalizacién e nunha continua perda de calidade da Corporacién; esta perda
reflictese, por exemplo, nas desconexions territoriais. Vostedes cargaronse esas
desconexidns territoriais, continGan a minguar as delegacions, e ademais utilizando todo
este proceso de dixitalizacion como unha escusa para levalo adiante. E o que foi
guedando —o0 pouco que foi quedando dese baleiramento—, o que fixeron foi
sistematicamente ilo externalizando, baleiraron a tal punto a Corporacion que acabaron
case por completo coas producions propias, que foron substituidas case definitivamente
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por esta chamada producion propia externa, que case € un atentado contra a semantica e
un insulto & intelixencia.

Chegaron a tal punto que estan externalizando neste momento servizos
vinculados cos informativos que por lei tefien que ser producidos desde o ente publico.
¢Vostede cre que é unha boa xestion subcontratar unidades mobiles mentres tefien eses
recursos propios dentro da propia Corporacion? E que nin tan sequera nas novas
funciéns que van xurdindo aparelladas & dixitalizacion se estd confiando no propio
persoal. E ai temos o exemplo recente desa externalizacion dos servizos ligados & nova
pantalla que puxeron en marcha que nin tan sequera se lle estd asignando ao propio
persoal; sistematicamente vanse externalizando todos os servizos e a Corporacion vai
guedando cada vez mais e mais pequena. ;Como poden estar gabandose ademais dunha
situacion de superavit cando ao mesmo tempo sostefien esta politica de recortes? A
xustificacion que vostede fai cada ano destes recortes € que é unha cuestion de
eficiencia. De feito, fala moitas veces do capitulo que fala, do custo por punto de share.
Vostedes gabanse de que somos das televisions que menos inviste por punto de share,
pero ¢saben quen inviste menos? As televisiéns que menos invisten por punto de share
son Murcia, Asturias. ¢Cre vostede que estas televisions son mellores que as que mais
invisten, que son Catalufia e Euskadi? ;Cal é o modelo de referencia para este director,
as mellores televisions ou as peores? Porque o seu argumento de eficiencia son recortes
en persoal, en calidade, externalizacion, baleirado e converter a CRTVG nunha
television de segunda division; que nos compare con esas televisions que menos
invisten por punto de share.

Nos cremos noutro modelo no que investimento se traduza en calidade. E
ademais levamos tempo advertindo que esta estratexia de recortes ia supor a medio
prazo un gran dano reputacional para a marca da Corporacion, algo que comeza a
reflectirse nas audiencias.

No informe do ano pasado congratilanse de ser a terceira television
autondémica con mais audiencia, pero é que os datos do mes pasado xa sittan & CRTVG
na quinta posicién en canto & television mais vista autondémica, despois de TV3, Aragén
TV, ETV e Canal Sur. E dicir, que este ciclo que vostede iniciou baseado nos recortes,
no empobrecemento da television, remata cristalizando tamén coas consecuencias da
devaliacion da imaxe de marca da CRTVG.

Dende o BNG consideramos que hai dous factores ademais que explican
moi ben que é o que estd pasando en termos de audiencia, un, que ten que ver cun
problema grave de programacion. Vemos una television cada vez mais volcada no
espectaculo, cunha calidade mais que cuestionable, que traslada unha imaxe do pais que
non é real.

Se miramos & grella da CRTVG de cara ao veran, hai un monotema que son
as festas; tres programas que levan no seu titulo a palabra «festa», que esta moi ben, a
festa esta moi ben, pero é que cando monopolizan a parrilla acaban converténdoa nun
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tema que agota e que soa a reseso. E non é s6 por falla de ideas sendn que responde
tameén a unha estratexia para ocultar todo o resto de tematicas porque pasan tamén mais
cousas no pais, pasan tamén cousas alegres, bonitas no pais como, por exemplo, unha
gran axenda cultural que estea invisibilizada; temos xente que produce cofiecemento,
que ten moitisimas cousas que dicir, que non ten espazo nos medios. E tamén pasan
cousas menos bonitas, pasan cousas feas neste pais; tamén hai conflitos sociais, hai
conflitos ambientais que Ile preocupan & sociedade e que nunca tefian voz. A non ser,
iso si, que sexa imprescindible dar voz a version oficial do Goberno sobre un
determinado asunto ou a uns intereses privados que defende o Goberno da Xunta, como
0 caso que trouxemos na comisién anterior desa escandalosa entrevista & empresa Altri.

Non esté a Galiza real dentro da grella da programacion, sé hai unha especie
de verbena permanente que coloniza até os informativos que son capaces de avisarnos
durante dias de cal vai ser a proxima festividade para a que temos que prepararnos.
Como pasou esta semana pasada co seguimento previo do San Xoan, totalmente
desproporcionado, dias avisandonos nos informativos de que o San Xoan entre nova e
nova feliz sobre cifras de turismo.

Isto € unha verbena permanente que sirve ademais para que todo un plantel
de personaxes de entretemento do panorama espafiol que non suscitan o menor interese
no noso pais vefian aqui cobrar dos medios publicos galegos para vergofia de todos os
que contribuimos a financiar os medios publicos.

Se queren atopar 0os motivos polo gque as contas da pantalla da CRTVG estan
en caida libre —porque se estan afundindo— estan en parte ai, e a outra pata esta na
credibilidade, porque a manipulacion informativa & que someten a Corporacion acadou
Xa cotas insoportables.

Resulta evidente e machacona a inxerencia do Goberno que cada vez mais
persoas acaban desconectando dos medios publicos, unha manipulacion que ten ademais
terribles consecuencias no cadro de persoal. E vergofiento que vostedes digan neste
informe —bueno, fano ano tras ano e non se despeinan, de feito, creo que é un copia e
pega de todos os informes de cada ano—, din que estan moi comprometidos coa
consecucion dun ambiente laboral san e seguro; cando o ambiente vostede sabe que €
absolutamente irrespirable por culpa das represalias continuas a traballadores e cando se
multiplican as denuncias ano tras ano do persoal polo acoso que sofren, que non esta
disposto a pregarse a politica de manipulacion.

A sUa etapa vai ser recordada pola degradacion da calidade da television,
polo incumprimento da mision de servizo publico da CRTVG, polas represalias aos
traballadores, por baleirar os medios de producidns propias e ata o de agora a vostede sO
Ile quedaba unha tboa de salvacion, que eran as audiencias, era o Gnico ao que se podia
agarrar para vender algun balance positivo; e agora non ten nin tdboa de salvacion,
afundese. As audiencias afindense. Esta situacion ademais s6 se pode reflotar
transitando o camifio inverso, comezando porque vostede saia, porque saian as
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inxerencias politicas do Goberno, que saian as represalias do cadro de persoal, que saia
esa estratexia de recrear un pais en pequeno. Porque as contas cadran, pero o que non
cadra é o seu proxecto triste coa realidade deste pais.

Nada mais.
A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Moitas grazas.

Polo Grupo Popular ten a palabra tamén por un tempo de 10 minutos a
sefiora Pomar Tojo.

A sefiora Pomar Tojo: Moitas grazas, presidenta.
Bo dia, sefiorias.

Bo dia, sefior director xeral, e benvido unha vez mais a esta Comision de
control.

Permitame s6 un pequeno apuntamento. E moi sorprendente escoitar a esta
oposicién reclamando imparcialidade, independencia, talento e creatividade. Sefiorias,
saben que vostedes foron os complices de totalmente o contrario durante os anos do
bipartito e creo que ademais ainda seguen nas suas filas persoas que ocuparon postos
naquel momento.

Imos coas contas que € 0 que nos trae hoxe aqui, ainda que non o parece.
Neste caso, temos unha sesion que, xunto coa presentacion da memoria de servizo
publico que previsiblemente traeremos 0 mes que vén, é unha das mais importantes
nesta Comision de control da CRTVG, e o é porque nela se fai unha andlise en detalle
da xestion dos medios publicos galegos ao longo dun ano e dos resultados acadados.

Ademais, esta sesion de presentacion das contas da Corporacion ofrécenos a
oportunidade de cofiecer cal € a situacion real da Corporacion publica e como se esta a
xestionar en todos 0s seus aspectos. Isto permitenos desmontar con datos contrastados e
auditados o relato que alguns constrien sobre unha suposta CRTVG sumida no conflito
permanente pese a que a que a realidade dista moito deste escenario de caos que
describen.

A analise pormenorizada das contas presentadas en tempo e forma, por
certo, € non menor unha forma que facilita moito a lectura con total transparencia e
claridade. Dicia, a analise permitenos afirmar que estamos ante unha empresa ben
administrada, saneada, con estabilidade laboral e con empregos de calidade; ante un
medio de comunicacién que ofrece informacion veraz & cidadania galega con
independencia e con criterios profesionais. O que temos que defender e apoiar mais que
nunca nestes tempos nos que dende determinados sectores politicos se esta a cuestionar
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constantemente o papel dos xornalistas e preténdense tomar medidas de control e de
censura para amordazalos.

Ante unha institucion ben valorada socialmente, como indican todas as
enquisas e informes, e que compre axeitadamente a sta funcion de servizo publico,
xogando un papel moi importante —eu diria que crucial— na promocion da nosa lingua
e da nosa cultura —por certo, a ETB € en castelén, sefiora Longueira, non € en
euskera— porque é quen de levalas grazas & sua continla aposta pola vangarda
tecnolodxica a calquera lugar do mundo.

Estamos ante o motor dun sector dindmico, como é o audiovisual galego, e
que goza de prestixio internacional, segundo o informe do Observatorio da Cultura
Galega, dependente do Consello da Cultura Galega. Sobre o sector audiovisual en
Galicia, no 2023, no que medraron 0 emprego, 0s ingresos de explotacion, a asistencia
as salas de cine e o consumo televisivo. Atopase, polo tanto —e segundo este informe—
, hun bo momento non so artistico, sendn tamén econdémico.

Parabéns ao director xeral; pero, bueno, parabéns ao director xeral e a todo o
seu equipo directivo e a todos os traballadores e traballadoras por este balance tan
positivo. Uns resultados que son a mellor garantia de futuro para os medios pablicos
galegos. Convén non esquecer cal era o punto de partida, referiuse o director xeral
brevemente a algun aspecto, pero eu quereria sublifiar algun mais. Unha compafiia que
no 2008 presentaba unhas contas que, segundo os informes de auditoria, non ofrecian
unha imaxe fiel da sua situacion financeira e patrimonial, polo que tiveron que ser
revogadas e reformuladas. Hoxe —e van xa 15 anos, sefiorias—, o director xeral trae
ante esta Comision unhas contas que pechan con superavit, nesta ocasion por importe de
2,1 milléns de euros fronte & gran débeda do 2009. Reflicten como se ten saneado mais
do 80 % do déficit por remanentes negativos de Tesouraria non orzados que deixou 0
director xeral da CRTVG bipartita, que sumaban 51 millons de euros —sefiorias, 51
millons de euros—. Unhas contas que dende o 2013 non tefien débeda bancaria, fronte
aos 32,5 milléns aos que chegaba no 2008. Unhas contas que —como vostede apuntaba,
sefior Sanchez lzquierdo— ven un incremento no patrimonio neto en 19 milléns de
euros dende o ano 2009 ata o pasado ano 23, 0 que en termos porcentuais supon un
63,1 %.

Sublifiar tamén que son estas unhas contas que viron como prazo medio de
pago a provedores —que tamén vostede apuntou este dato— diminuia de mais de 6
meses, 6 meses no 2009 aos 6 dias no 2023. E cabe mencionar un ano mais esas
controversias que mantén a CRTVG coa Axencia Tributaria —que non son menores—
como sobre o IVE, das que nos ten informado ademais o director xeral nesta Comision
varias veces polas stas repercusions na xestion da Corporacion. Non € unha
problematica que impacte s6 sobre a Corporacion galega, xa que esta a afectar tamén a
outras televisions autondmicas. Ademais, é unha cuestion que vén de longo, con
criterios cambiantes que mudan constantemente por parte da Axencia Tributaria e
pendente de resolucions xudiciais. Pero pola sua contia, xa que dende o 16 ata 0 ano 23



C_crtvg_2024 06_28 (22.
\\\\\ 11/ ,

PARLAMENTO
DE GALICIA

supdn mais de 93 millons de euros e pola incerteza que implica é preciso facer alusion a
ela.

Grazas ao compromiso da Xunta de Galicia cos medios publicos de
comunicacion foi posible atopar as formulas méis axeitadas para facer fronte a esta
dificil situacion. Primeiro, foi a través de convenios; e despois, dende o ano 22, cunha
dotacion especifica nos orzamentos. No ano 2023 foi da orde dos 11 milléns de euros,
cunha partida a maiores dos case 108 milléns de euros de achega patrimonial e os
250.000 euros de subvencion de capital.

As contas reflicten que s compras e servizos exteriores se destinaron 56,2
millons de euros, unha das grandes partidas do orzamento da CRTVG, que confirma o
seu papel dinamizador do sector audiovisual; e con respecto ao 2022, o capitulo das
compras incrementouse en case 3 millons de euros. A outra gran partida, a de gastos de
persoal, que supuxo 52,8 millons de euros, mais de 1,5 milléns de euros por riba das
cifras do ano anterior.

O custo laboral medio por traballador elévase aos 58.295 euros, e no 2022,
este custo medio foi de 55.975 euros. Cabe salientar —o que foi xa comentado polo
director xeral— que actual direccion ten dado moitos pasos para a estabilizacién do seu
persoal, algo que vostedes subestiman e incluso ningunean falando doutros aspectos que
non tefien nada que ver. No 2009 a temporalidade chegaba ao 40 %, sefiorias —o
40 %— e a litioxidade non paraba de medrar nunha situacién case insostible. A CRTVG
pechou no 23 cun ndmero de traballadores de 873, dos que o 77,4 son fixos ou
indefinidos, e mais de 760 procesos estaban abertos ante a xurisdicion laboral cando
chegou o actual equipo; pero a amnesia selectiva é moi recorrente.

As resoluciéns xudiciais ao longo destes anos que declaran a existencia de
relacions laborais indefinidas refirense case na sua totalidade a contratacions iniciadas
antes esta chegada do actual equipo. Esta é a realidade sobre a litixiosidade da CRTVG
que agochan constantemente os grupos da oposicion cando reprochan ao director xeral a
morea de sentenzas sobre reclamacions dos traballadores por cuestions laborais. Cando
o que fixo foi sanear unha situacion herdada ao tempo que acababa co modelo anterior
de delegacions e internalizaba os profesionais que traballaban nela.

Sefiorias, ¢saben vostedes canto ascendeu o custo polas numerosas
demandas por cesion ilegal de traballadores? ;Sabeno? Pois nada mais e nada menos
que 36 milléns de euros que tivo que afrontar o equipo que encabeza o sefior Sdnchez
Izquierdo, pese a que a responsabilidade destas decisions, as decisions que levaron a
este escenario, non era stia sendn do seu predecesor no cargo. E moi facil agochar os
datos para defender un relato fake.

No 2012 desenvolveuse un proceso extraordinario de consolidacion de
emprego para a 193 prazas. Nos Gltimos tres anos tense ofertado preto de 300, que
supofien 0 35 % do seu cadro de persoal. Miren, cando culminen todos estes procesos
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que agora estan en marcha estara estabilizada a practica totalidade do seu cadro de
persoal.

Estas son as cifras obxectivas, fiables, claras e transparentes, que tanto a
nivel econdémico-financeiro como a nivel de recursos humanos confirman unha xestion
eficiente dunha corporacién puablica de gran valor social. Unha xestion que
compatibiliza unha administracion rigorosa e austera cun servizo publico que ofrece
informacidn, formacion e entretemento. Unha programacion competitiva e variada para
publicos diferentes de todas as idades, que € capaz de adaptarse aos novos xeitos de
consumo dos espectadores. Por iso, a comezos deste ano puxo en marcha a plataforma
OTT A Galega para chegar a novos publicos ao tempo que afianza as stas audiencias
mais fieis. Unha OTT que opera xa con tres marcas: a Galega, a Galega Audio e 0
xabarin integramente con contidos infantis. Unha OTT que conta xa cun amplo
seguimento, ainda que apenas leva seis meses en funcionamento, como nos informou o
director xeral precisamente na sesion de control anterior a esta sesion.

A plataforma dixital chega a mais de 190 paises e ofrece mais de 13.000
contidos de forma gratuita en galego, o que demostra o seu importante papel na difusion
da nosa lingua e da nosa cultura, e ademais esté situada entre as 20 primeiras de Espafia.

E no 2008 pensar que a TVG e a G2 estaban no cuarto lugar en resultados
de audiencia no ambito galego, no 2023 situaronse como as segundas en Galicia.
Liderado en Galicia —segundo o estudo xeral de medios— entre todas as televisions
autonomicas: a Radio Galega, 144.000 ointes; e a Radio Galega Musica, 25.000; suma
de 169.000 ointes, nada mais e nada menos.

Remato xa presidenta, como dicia ao principio. Hoxe mais que nunca son
necesarios medios de comunicacion que ofrezan un xornalismo de valor publico, como
é o caso da CRTVG, por moito que desde algins sectores se intente desacreditar 0s
profesionais da Corporacion sé con fins partidistas co obxecto de presionar e intimidar.
Todas as enquisas e estudos de comunicacion coinciden...

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Sefiora Pomar.

A sefiora Pomar Tojo: ... —remato— no recofiecemento de que gozan 0s
medios publicos entre galegos e galegas, e ademais —e estamos falando de contas—
custalles menos que na etapa do bipartito.

Por agora, mais nada e moitas grazas.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, sefiora Pomar.

Para o turno de réplica, e por un tempo de 10 minutos, ddmoslle a palabra ao
sefior Sanchez lzquierdo de novo.
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O sefior director xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia
(Sanchez Izquierdo): Si, sefiora presidenta. Breve, brevemente.

Isto, son xa moitos anos de presentacion das contas nesta Camara, e tefio
que recofiecer que sempre unha certa frustracion porque vefio ao presentar unhas contas
e falase de todo menos das contas. Pero, bueno, xa sei que é asi e por tanto asimoo xa
con naturalidade ainda que cunha certa frustracion persoal, porque detras das contas —
como poden imaxinar— hai moitisimo traballo.

Pero si que me gustaria facer algunhas observacidns respecto dalgunhas das
cousas que escoitei agora das sefiorias. E a primeira delas ten que ver con algunha
consideracién que fixo a sefioria Longueira arredor dun descontento xeneralizado entre
o persoal da CRTVG e eu ai nego a maior e nego a maior porque non € asi. E dicir, o
grao de satisfaccion polos estudos que nos temos do colectivo profesional que traballa
na CRTVG é alto; certamente, hai minorias incomodas —certamente— e moi activas, e
é loxico que sexa asi, e ademais non estd mal que sexa asi. Pero nun colectivo de mais
menos de 1.000 traballadores que haxa unha minoria incomoda ou descontenta é algo
plenamente comprensible. Pero que o clima non € irrespirable amosa os bos resultados;
se 0 clima fora irrespirable, se o conxunto dos traballadores estivera absolutamente
desacougado non poderiamos obter os resultados que obtemos que son francamente
positivos. 1so quere dicir que hai unha aportacion moi relevante e moi significativa do
colectivo profesional que traballa na CRTVG.

E iso quere dicir tamén que recofiecemos o talento deses traballadores,
porque se non recofieceramos o talento e se non o potenciaramos non poderia ter lugar o
proceso acumulativo histérico de melloras constantes. N6s implementamos novos
servizos dixitais; n6s implementamos novos sistemas de producién informatico, tanto en
informativos como na area de programas; nos desenvolvemos e despregamos
actividades en redes sociais e noutras plataformas, etcétera. E todo iso fixose coas
persoas da CRTVG que melloraron as stas capacidades, a sta capacitacion potenciouse
a través de sistemas de formacion, etcétera; por tanto, unha cousa e a contraria é
imposible sostelas simultaneamente.

Arredor da avaliacion social da calidade da CRTVG por parte da sociedade
galega. Bueno, en primeiro lugar, se non existira a informacion que nés damos, non
seria de cofiecemento de todos nds; e nds somos tan transparentes que o facemos
publico e ademais interésanos moitisimo o que di a sociedade galega. E vostede —
permitame que llo diga— fai unha lectura bastante parcial de cal é a consideracion que a
sociedade galega ten do sistema publico de comunicacion en Galicia. Mais do 90 % dos
galegos e das galegas recofiécense na TVG, pensan que € 0 seu sistema de
comunicacion propio, pensan que reflicte moi ben o que é a identidade do pais, da sua
lingua, da sua cultura —iso non o digo eu, dino os informes que ten vostede ai—. Pero é
que esa mesma sociedade galega pensa —mais do 70 %— que a TVG cumpre coa sua
mision de servizo puablico. Mais do 70, case o 80 %, entenden que a TVG ten unha
altisima notoriedade social e econdmica. Practicamente, 7 de cada 10 tefien unha marca
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positiva da TVG, tefien unha consideracion positiva dela, mais de 8 de cada 10 pensan
que a TVG é socialmente Util, e ademais non lles parece mal o que costa a CRTVG,; e
mais de dous terzos da poboacion séguennos regularmente. E dicir, son valores moi
altos, moi altos especialmente en termos comparativos cos valores que obtefien outros
sistemas publicos de comunicacién, por exemplo no Estado, o en Europa, son niveis
moi altos.

Vostede fai fincapé en que hai unha polarizacion moi alta arredor do valor
dos informativos da Television de Galicia nesta enquisa, e € que non pode ser doutra
forma, sefioria, non pode ser doutra forma. Mentres no resto dos parametros, o valor
maximo de idoneidade esta en 100, a avaliacion que se fai dos servizos informativos
calquera investigador social sabe que o valor de referencia idoneo € o 50 %. ¢E por que
é 0 50 % o valor idoneo de avaliacion dos informativos dun medio de comunicacion?
Precisamente polo reflexo do demediada que esta a sociedade e que é a sociedade, tanto
a estatal como a galega; se imos aos resultados electorais vemos practicamente unha
sociedade dividida ao 50 %. Por tanto, canto mais preto esteamos dese 50 % 0 Nnoso
valor de referencia é o idoneo; seria moi serio que estiveramos en valores de aceptacion
do 70 %, porque iso quereria dicir que estas votando por féra o 30 % restante. E dicir,
que por tanto consideremos tamén o valor dese tipo de datos que vostede lle trasladou &
Cémara.

Sefioria Ferndndez, realmente estou sorprendido de con que celeridade
sacou vostede o tema das audiencias da TVG para algo que escoitei reiteradamente
deste grupo que se iso non tifia ningunha importancia. (Pronuncianse palabras que non
se perciben.) Pero eu escoiteino aqui na Camara, (Murmurios.) que iso non tifia
ningunha importancia, que as audiencias da TVG non tifian ningunha importancia. E,
sen embargo, este director xeral sempre dicia: miren, sen audiencias non hai servizo
publico. Pero, bueno, falarémolo agora que creo que haberd unha pregunta especifica
dedicada a esta cuestion; asi que, se me permite, non lle vou responder a esta cuestion
polo de agora. Unicamente, chamame a atencion a celeridade nunha sesion de rendicion
de contas como sae este tema de xeito prioritario.

Pero vaiamos a outras cuestions. A avaliacion arredor do que nds facemos e
a avaliacion que a sociedade galega fai das nosas capacidades e dos nosos resultados.
Pois insisto no que acabo de dicirlle & sefiora Longueira —0 mesmo—, 0s datos son 0s
que son e estan ai. E a sociedade galega esta arredor do que fai a Television de Galicia e
a Radio Galega moito mais satisfeita que o contrario; dende logo, moito mais satisfeita
do que vostede sublifia e contrasta.

Vostede pon en cuestion a eficacia da xestion desta direccion xeral,
obviamente esta no seu dereito. Pero, imos ver, ;como medimos a eficacia e que valores
son os que temos que medir? Vostede fixo unha referencia ao custo por punto de
audiencia, ese é un dato relevante, super relevante, onde a TVG estd perfectamente
posicionada. Claro, vostede non me pode comparar o custo de audiencia por punto de
share coa Television de Murcia, ou coa Television de Estremadura; obviamente, non,
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porque tefien uns recursos orzamentarios moi pequenos. E nese senso tampouco ten
especial sentido que vostede faga unha referencia compartida, por exemplo, que a
Television catald, con TV3, que ten tres ou catro veces —case catro veces mais— de
orzamento que temos nos; € como se mo compara con Television Espafiola, que ten 11
veces mais do orzamento que nds. Pero si que ten moita importancia cal é o custo por
punto de audiencia para saber cal é a eficacia e o funcionamento e os resultados dunha
organizacion.

Arredor do ambiente irrespirable no colectivo profesional. Insisto, se fose
un ambiente tan irrespirable non poderiamos acadar os resultados que acadamos. E que
acabo de darlles un dato de que estamos dando 29 servizos dixitais distintos, por
exemplo. ¢Pensa vostede que nun ambiente irrespirable dun colectivo profesional
desacougado, desmotivado e desmoralizado, poderiamos acadar os resultados que
acadamos? jDe ningunha das maneiras! De ningunha das maneiras, seria absolutamente
imposible se non o fixeramos coa complicidade coa maioria dos traballadores e das
traballadoras da CRTVG. ¢Que hai unha minoria incomoda?, si, como en calquera outra
organizacion; pero no converta a parte no maior, no total, non ten ningdn sentido.

Por certo, ademais digolle unha cousa, sefioria Fernandez, o que vostedes
din arredor deste ambiente irrespirable non lle gusta ao colectivo profesional de ali, non
aos directivos, non lles gusta aos traballadores; a alguns si, estardn encantados, e
diranlle: moi ben; moi ben, sefioria, 0 que dixo vostede no Parlamento o outro dia. Eu
digolle que maioritariamente ao colectivo non lle gusta nada que se traslade que a
CRTVG ¢ unha casa de vida irrespirable, cando é todo o contrario.

Sefioria Pomar, o que vostede di é ben certo practicamente en todo, pero si
que me gustaria anotar ddas cuestions do que dixo. Unha delas, o balance do resultado
actual do sector audiovisual de Galicia, no que a TVG tivo un valor fundamental no
despregue e crecemento deste sector, onde diriamos que temos un comportamento a
data de hoxe como sociedade galega exemplar. E ao sector audiovisual hai que
recofiecerlle a enorme en progresion que tivo ao longo destas décadas; ten nalgins
puntos de febleza que eles cofiecen ben e dos que temos falado tamén, pero nun balance
de suma resta o sector audiovisual de Galicia fixo unha progresion fantastica. E nesa
progresion fantastica unha das mellores cousas que sucedeu foi que hai xa produtoras da
Television de Galicia que poden vivir & marxe da TVG. E para min iso non é unha eiva,
¢ un éxito colectivo de que haxa produtoras de television que se mantefien xa
perfectamente na sua conta de resultados & marxe das aportacions da CRTVG, hai
outras que ainda non e que estan crecendo —e xa remato, sefiora presidenta—.

Tamén da intervencion de sefioria Pomar quereria isto recoller, recofiecer e
sinalar especialmente o valor publico que fai a CRTVG.

Mais nada, sefiora presidenta.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, sefior Sanchez lzquierdo.
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Para o turno de aclaracions ten a palabra por un tempo de 5 minutos a
sefiora Longueira.

A sefiora Longueira Castro: Grazas, presidenta.

Sefior Sanchez lzquierdo, eu téfiolle moito aprecio profesional —digollo en
serio—, (O sefior Sanchez lzquierdo pronuncia palabras que non se perciben.) eu son
licenciada en Historia, pero son xornalista, tefio o carné de xornalista e cando comecei
traballar nos medios de comunicacién vostede xa era unha referencia, (O sefior Sdnchez
Izquierdo: moitas grazas.) enton profesionalmente eu non llo podo dicir nada. Pero,
mire, nun ambiente irrespirable pddese traballar e faise —e fixeno eu—, e non che
queda outra —e fixeno eu e fixoo mais xente—; eu, en concreto, despois de sufrir un
acoso do Partido Popular por un despido nulo que tiven gque ser readmitida. E traballei
durante moitos anos nun ambiente irrespirable e fixen un traballo moi bo porque non me
quedaba outra e porque son unha persoa responsable. Enton, eu xa lle digo desde o
afecto, pddese traballar e faino moitisima xente, moitisima xente desgraciadamente; iso
non € Obice para que non deixen de pasar certas cousas, a vida é asi e estamos nunha
sociedade que € asi; e enton isto é porque moitas veces é irrenunciable porque hai que
comer, basicamente, e a xente faino, despois pasan outras cousas, e digo que a xente o
fai e da de si o mellor que ten.

E eu non trato aqui de desacreditar a ningin profesional —vamos, jDeus me
aparte!—, eu non vou desacreditar a ninguén, a xente fai o que pode co que ten —fai o
que pode co que ten—. E de feito, cando non se contou na Televisién de Galicia cos
profesionais, as Pantallas do Platé 300 non cabian dentro porque non se lle preguntou a
quen lle habia que preguntar e houbo que facer outro tipo de modificaciéns; e non sei a
onde foron a parar as pantallas pero iso pasou. E moitas veces non se conta cos
profesionais que estan moi formados porque, entre outras cousas, por exemplo, na
Corufia hai unha escola marabillosa que se chama Escola de Imaxe e Son de onde saen
de ai magnificos profesionais, moitos deles non audiovisual acadan premios e estan moi
valorados; e moitos traballan a TVG, e claro que estdn ben formados e saben
perfectamente o que fan, pero moitas veces por moitas cuestions todos sabemos como é
isto —e vostede unha persoa intelixente e sabe como se fai— pois as cousas acaban
sendo como son.

Pero con respecto aos datos —unha aclaracion—, hai unha cuestion quen
non me deu tempo a comentar antes e que esta aqui, na tabla 11. Vostede falaba de ese
90 % da poboacion gue se ve reflectida na Television de Galicia, pero € que resulta que
0 sesgo da poboacién —hai dous grupos— son maiores de 65 e en poboacions de menos
de 10.000 habitantes, iso € a expectacion que ten a galega; quere dicir, iso é —
digamos— o tecido no que se move de espectadores, entdn evidentemente é sesgado. Eu
non me vexo reflectida na Television de Galicia, a mifia xeracion tampouco se ve
reflectida, e son do baby boom. Entdn non é asi, quero dicir, os datos vostede manéxaos
moi ben, vostede dirixiu un periodico e xa sabe como se fai iso. Manéxaos moi ben,
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pero a realidade é esa, € que estd sesgada, non € unha canle. ¢E ten unha
internacionalizacion? Si, eu tefio amigos no Pais VVasco que se reunian para ver o Luar,
e en Bos Aires, claro que si; pero iso non quere dicir nada, que dicir que era un
programa que dalgunha maneira entrou no mainstream e considérase xa unha cuestion
de culto por unha serie de casualidades que moitas veces pasa que xa sabemos como
isto. Pero iso non ten que ver co que —Vvolvo dicir— para min é unha cuestion troncal, o
serio disto para min é que somos os responsables de gardar un repositorio informativo
da realidade galega, e non se esta facendo.

E as contas, a min, sinceramente, cando dixo por aqui a sefiora... —perdon,
non me vai sair o nome— a sefioria do Partido Popular, Pomar; dixo que se gastaba, que
ademais se daba servizo publico e que se gastaba menos. Pois, oia, non me parece que
unha televisién publica tefia que vanagloriarse de gastar menos, hon me parece que iso
sexa un dato; nin a Seguridade Social ten gque vanagloriarse de gastar menos, nin
Educacion ten que vanagloriarse de gastar menos, nin a television tampouco; outra
cousa é outra serie de motivos.

E tamén voulle dicir unha cousifia: hai vida despois do 2009, hai vida, e
antes tamén porque, mire, aqui habia unha television marabillosa nos 80 —vostedes
igual son mais xoves ca min—; quero lembrar aqui a Chichi Campos, por exemplo,
quero nomear aqui a programas como «Era visto». Unha cuestion transgresora, unha
cuestion informativa meditada, nos inicios desta television foi marabilloso, e gobernaba
o Partido Popular, pero tiflamos outra concepcion. Ata que soubemos que nos
manexamos moi ben os criterios os politicos a través dun sistema formativo, ata que
soubemos iso e vimos que funcionaba ben practicamos una politica de ferro. E vanme
perdoar, a Emilio Pérez Tourifio puxérono despois dunha matanza dun cocho, e
apareceu asi na Television de Galicia, e sabemos como funcionan as transposicions das
imaxes.

Quero dicir —volvo repetirlle—, eu téfiolle moito aprecio profesional, eu
sei que vostede sabe, e vostede sabe como manexalo tamén, e isto é o que se fixo. Quero
dicir, unha television, efectivamente gastamos menos —que ben, que listos somos—,
unha television na que descendeu 0 30 % de audiencia. A min si que me preocupa a
audiencia porgue sei que se a xente non ve 0 que somos capaces de facer é que non
interesa, enton si que por moi pouco que gastemos estamolo gastando mal.

Falan vostedes de intelixencia artificial. Si, todos somos agora artificiais e
intelixentes, xa o sabemos. Xa sabemos que hai fondos para facer todo isto, pero a
cuestion € os profesionais, que se fixo unha transicion da dixitalizacion en todo o
sistema...

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Sefiora Longueira.
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A sefiora Longueira Castro: ...que barreu a cuestion profesional. Pero, dito
isto —o que lle dicia—, cada un fai o que pode para o que ten. Enton, eu imaxinome
que coas directrices que vostede ten...

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Ten que ir rematando.

A sefiora Longueira Castro: ...fixo 0 que podia e supofio que lle estaran
moi agradecidos.

Moitas grazas.
A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, sefiora Longueira.

Cinco minutos para a sefiora Fernandez por un tempo de 5 minutos para a
slla quenda de aclaracion.

A sefiora Fernandez Gémez: Grazas.

Ben, vostede fixo —como dicia antes— un relato sobre o ciclo que
probablemente chega ao seu fin. E vostede quixo deixar aqui feito un relato de parte, de
como Ve vostede a situacion, con bastantes eufemismos e con bastante manipulacion do
que € a realidade. E eu vou coller como proposta as etapas que vostede dixo que foi 0
que constituiu o seu paso pola direccion xeral e darlle unha traducion automatica.

Vostede dixo que habia unha primeira etapa, que consistia na etapa de
axuste de contas e de un gran avance, a de 2009 a 2013. Ben, cando vostede di axuste,
quere dicir recorte de persoal, porque o que fixeron foi comezar con esa politica de
sistematico empequenecemento dos cadros de persoal que foron o detonante desa
merma de calidade —como dicia antes— de perda das desconexions territoriais e logo o
progresivo é un recofiecemento das delegaciéns; enton, iso que vostede chama axuste
foi perda de calidade.

E a outra pata desa etapa, que era o avance da Lei de medios —que vostede
dixo— en realidade o que se puxo en marcha foi o contador de anos que vostedes levan
incumprindo esa lei. ¢Que avance? ;Que aprobaron unha lei? Esta ben, nin sequera nos
a compartimos. Esta ben que aproben unha lei, pero é que non a compre. E que non se
compre a mision de servizo publico de cabo a rabo, hai un incumprimento da
aprobacion do Estatuto profesional —non sei porque non di nada ao respecto—, un
incumprimento sobre a creacion do Consello de Informativos que esta previsto na lei,
demais que é o Unico medio que non o ten, comparado con outras televisions
autonomicas; bueno, a Radio-Television Espafiola e as grandes autonomica téfiena
aprobada. Bueno, non se compare vostede cos Ultimos da cola —como dixo antes—,
con Murcia e Asturias, para isto non.
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Incumpren tamén un plan de igualdade, segue sen haber ese plan de
igualdade, mentres temos que estar vindo mes tras mes aqui traendo casos e situacions
claras de machismo dentro dos medios publicos, e vostede non fai nada o respecto,
segue sen aprobarse ese Plan de igualdade. Incumpren a creacion da Autoridade
Audiovisual como un ente externo de control do sector audiovisual e que vostede
encarna na sua propia persoa o cumprimento da lei manténdose no cargo co mandato
caducado. E dicir, ¢que avance nos pretende vostede vender dese primeiro periodo se
dende enton non fixeron nada para dar cumprimento a propia lei?

Logo hai unha segunda etapa que vostede di de xestion mais eficiente,
bueno, traduzo: de menor investimento nos medios publicos de toda a serie. 1so é o que
vostede chama a mellor xestion. Eu o que non entendo é como pode ser que un director
faga gala sistematicamente de que os mellores momentos de xestion tefien que ver co
peor momento en canto a dotacion orzamentaria. Unha cousa é xestionar ben e outra é
ter unha vocacién de xestionar pouquifio para levar a television a ser unha cousa moi
pequena, que iso son cousas distintas; e vostede nesta etapa o que fixo foi iso, xestionar
pouco para levar a Television a ser cada vez menos.

E hai unha terceira etapa que dende logo 0 marco paxoo unha situacion de
conflito laboral, que dicia vostede: son unha parte dos traballadores. Home, a ver, que
ata o Colexio de Xornalistas de Galicia sacou un comunicado publico dicindo que esta
moi preocupado polo clima laboral que se vive dentro da Corporacion. ¢Esa é unha
parte minoritaria dos xornalistas, o Colexio de Xornalistas deste pais?

E claro, vostede dedicouse a unha politica de acoso aos traballadores. Hai
sentenzas incluso non s6 co que ten que ver coas represalias directas, esa Sentenza do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia escandalosa por vulneracion de dereitos
fundamentais no caso de Carlos. Pero hai outras que tefien que ver tamén, segundo
informacions publicadas, entre 0 60 e 0 70 % da plantilla tiveron que acudir nalgin
momento aos tribunais para reclamar os seus dereitos, que é unha sistematica por parte
da Corporacion obrigar ao persoal a sufrir un grande... bueno, a enfrontarse durante
anos & propia Corporacion e a custear uns procesos que se dilatan para reivindicar
dereitos que son seus.

Vostede tamén foi responsable nesa época de incluso intentar rebentar as
xornadas feministas do 8M. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia considera que a
direccion intentaron rebentar esa xornadas impofiendo uns servizos minimos abusivos.
E o peor de todo o que isto lle saiu moi barato porque todo isto se financiou a custa das
arcas publicas porque esas indemnizacions pois ao final acabamos pagando todos e
todas.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Ten que ir rematando, sefiora
Fernandez.
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A sefiora Fernandez Gomez: A vostede saelle moi barato gobernar asi a
CRTVG. En definitiva, esta etapa foi a dunha direccion que escalou o conflito ata unha
situacion insostible que non ten saida.

E logo que vostede me diga aqui que a enquisa di que a Television vai moi
ben, home, a ver, depende como fagas as preguntas...

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Sefiora Fernandez, ten que ir
rematando.

A sefiora Fernandez Gomez: ...—acabo xa—. Se ti fas preguntas do tipo:
¢E a canle da mifia comunidade? Home, un 91 % de xente considera que si. ¢Podo
deixar tranquilos os nenos véndoa porque € de confianza? jHome, esperemos que si!
Claro, esperemos gue non se coma ningun neno. Pero, claro, se xa imos as preguntas, as
mais complicadas, di: ¢E unha canle de alta calidade? O 51 %, é que a metade deste pais
pensa que non € unha canle de alta calidade. E xa non digamos se vostedes...

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Sefiora Fernandez.

A sefiora Fernandez Gomez: Acabo xa.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Leva 1 minuto e 15 de mais.

A sefiora Fernandez Gomez: Se fosen facer preguntas algo mais
complicadas como preguntar polo que esta escrito na Lei de medios e se se cumpre coa
mision de servizo publico; como, por exemplo: ¢preserva a CRTVG a sua misién de
preservar o pluralismo politico? E que estas preguntas non estan. E que igual asi non
sabemos exactamente que € 0 que esta opinando a sociedade galega dos medios
publicos.

Vostedes presentan aqui unha enquisa absolutamente distorsionada co sentir
xeral da sociedade galega sobre o que estd pasando coa marca e coa calidade dos
servizos que presta a Corporacion.

Nada mais.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Agora si. A sefiora Pomar por un
tempo de 5 minutos.

Moitas grazas.
A sefiora Pomar Tojo: Moitas grazas, presidenta.

Moitas grazas por todas as suas aclaracion, sefior Sdnchez, Izquierdo.
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Sefiora Longueira, ¢vida antes e despois do bipartito?, pois si, moita e
mellor, con gobernos do Partido Popular elixidos libremente pola maioria dos galegos e
das galegas. (Murmurios.)

Por certo, eu dixen que aos galegos a CRTVG custalles menos que no
bipartito. En todo caso, non caia no erro, sefiora Longueira, da sia comparieira de filas,
a exministra Calvo, que dicia que os cartos publicos non son de ninguén.

En fin, esta claro, que alguns estamos aqui para falar de contas e outros para
falar de contos; ou, 0 que é o mesmo, de bulos ou como se lles chama agora de fakes.
Os que sempre formulan unha morea de acusaciéns de manipulacion contra a CRTVG
son precisamente os que de verdade manipulan. Seguindo as teses, as teses do idedlogo,
de Donald Trump, o sefior Steve Bannon, cando sostén que non hai mentiras senon
feitos alternativos, grande eufemismo. Dos que ao igual que fai el, intentan deslexitimar
aos medios de comunicacién, hostigan e sinalan os xornalistas.

Este ano a CRTVG deu cobertura informativa & campafia electoral das
eleccions galegas e & das europeas. Calquera partido pode recorrer ante a Xunta
Electoral se aprecia algin tipo de manipulacion nos contidos por parte da CRTVG;
pero, & diferenza do que ocorria na etapa do bipartito, a cobertura da CRTVG cumpriu
0s criterios de representatividade, pluralidade e neutralidade informativa. A mellor
proba de que as acusacions que se dirixen contra os medios publicos non responden &
realidade.

As instrucions da Xunta Electoral son claras: «corresponde aos 6rganos de
decision dos medios a decision de organizar ou difundir entrevistas ou debates
electorais dentro do seu plan de cobertura electoral». Pero, curiosamente, 0s que mais
atacan a CRTVG pola sua suposta falta de independencia son os que pretenden facer a
programacion da TVG e da Radio Galega e impofier os horarios e os formatos de
entrevistas e debates nunha clara inxerencia na liberdade de informacién e na
independencia dos profesionais dos medios publicos.

Resulta moi sorprendente escoitar o PSdeG falando de imparcialidade, e
resulta moi sorprendente escoitalos falando de suposta externalizacion en CRTVG,
vendo o que fai & fronte da CRTVE a sta nova presidenta —por certo, militante do
Partido Socialista—. As producions mais custosas da CRTVE, sefiora Longueira, son
externas, ao que se engaden 0S Xenerosos contratos a persoas que non son da plantilla
sen darlle oportunidade aos seus propios profesionais. Precisamente os recelos da
anterior presidenta ante un contrato cun presentador humorista suxerido pola Moncloa
por importe de 28 milléns de euros —28 milléns de euros, cartos que non son de
ninguén, dicia a sefiora Calvo— provocou a sua caida, & doutros directivos e mesmo a
division no Consello de Administracion en situacién de bloqueo. Contratos millonarios
que firman sen pudor, pese a que a débeda bancaria da CRTVE elevouse case un 60 %
nos Ultimos cinco anos —sera que os cartos non son de ninguén— ata chegar ao peche
de 2023 aos 2030 millons de euros. E mentres os seus traballadores estan agardando a
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que se acometan 0s procesos de concurso-oposicion que levan anos demorandose
porque os seus directivos son incapaces de desenvolvelo.

CRTVA ¢ o paradigma de mala xestion dunha corporacion publica e de
colonizacion das instituciéns por parte do sanchismo; por certo, un sanchismo do que o
BNG é un dos seus mais fieis apoios no Congreso.

A situacion da CRTVE non pode ser peor. A estas alturas, cando estamos sé
a metade de ano, ten un burato de 30 milléns de euros, e iso que recibiu a maiores 100
millons de euros para a Eurocopa e 0s xogos olimpicos, e para poder rematar o ano tera
que botar man dos fondos de reserva da Corporacion. Os cartos non son de ninguén.

Nada disto ocorre na CRTVG: esta ben xestionada, cunha Administracion
austera e rigorosa, e en breve rematara o proceso de consolidacion da préactica totalidade
do seu persoal. Quedounos claro hoxe que alguns partidos son incapaces de felicitar o
director xeral da CRTVG polas contas que presenta ademais ano tras ano ante esta
comisidn, froito dunha xestion eficiente e con capacidade de anticipacién e vision de
futuro. Por iso, a Corporacién galega foi pioneira en emisions en alta definicién e agora
coa posta en marcha da plataforma OTT.

O que fan é desacreditala, deslexitimala porque a sua Unica aspiracion é
rematar coa sua independencia, limitar a liberdade de informacion e impor as suas
consignas aos profesionais, como se fai noutras televisions publicas. Esa é agora unha
das prioridades do sanchismo, impor controis aos directores de medios, aos xornalistas,
aos presentadores, censura, control, publicidade para os afins, silenciamento dos que
non pensan igual; medidas mais propias da Venezuela de Maduro que dun pais
democrético.

Se de verdade estivesen preocupados pola independencia dos medios de
comunicacion o que terian que facer € levantar a sta voz ante este plan do Goberno de
Sanchez e a sUa deriva autoritaria que quere rematar coa pluralidade informativa sen
escrupulos, pero non os escoitei dicir nin unha soa palabra diso.

Como dicia na mifa primeira intervencion: estabilidade, veracidade,
valoracidn social, dinamismo, adaptacion, superavit e contas saneadas. Esta é a carta de
presentacion coa que a Corporacién comparece hoxe na persoa do seu director xeral e
pola que dende o Grupo Parlamentario Popular congratulamos ao director xeral, pero
tamén a todos e todas os que forman parte desta Corporacion.

Mais nada. Moitas grazas.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, sefiora Pomar. E grazas
por axustarse escrupulosamente aos tempos.

Por un tempo agora de 5 minutos ten a palabra o sefior Sanchez.
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O sefor director xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia
(Sanchez Izquierdo): Moi breve, sefiora presidenta. Agardo non pasarme dese tempo.

Sefioria Longueira, eu agradézolle moitisimo a consideracion persoal que
ten de min, e profesional tamén —iso € bidireccional, como ben sabe—, pero hai cousas
que non podo pasar sen rexeitar. O que dixo vostede arredor da novas pantallas da TVG,
a hiperpantalla do gran platé de informativos e demais, de que non se mediu, etcétera.
Iso non é verdade, o problema foi doutra natureza do propio provedor. E non me
gustaria pasar sen desmentilo porque iso afectaria & profesionalidade do equipo
directivo na area tecnoldxica; que, dende logo, podo garantirlle que mediu e mediu ben,
e mediu moi ben.

Respecto da sua consideracion da Television Galega como unha television
para vellos, que é un cliché boi manexado e moi replicado. Mire, ai 0 que eu penso que
debemos ter en conta é o seguimento que estamos a ter en plataformas dixitais, que é
altisimo. E verdade que a television lineal é unha television de consumo para a xente
dunha certa idade, pode suceder que iso nalgin momento reverta, pero polo de agora é
verdade que a television lineal na que estd a marca convencional da TVG é unha
television a xente maior, iso € incuestionable no noso caso e en todos os casos de todas
as televisions en lineal. Por tanto, onde esté a gran batalla é no eido dixital e ai é onde &
TVG estalle a ir francamente ben.

Arredor da calidade dos informativos, da imparcialidade, da neutralidade,
etcétera. Eu reitero o0 que xa tefio dito aqui moitas veces: diganme un exemplo de
sistema publico ou privado de comunicacién mais equilibrado e mais responsable que o
da TVG. Agardo que alguén me pofia ese exemplo que a data de hoxe non existe.

Vostede fixo un recofiecemento do papel de Chichi Campos, ao que eu
estimo tamén moitisimo a slUa aportacion, a que fixo, pero a sia mencién ao programa
«Era visto», ese programa xurdiu, naceu, desenrolouse e morreu durante 0 mandato
desta direccion xeral, non coa anterior.

E para a xestion —que a vostede lle preocupa o tema orzamentario e a
carencia de recursos e demais— 0 maior problema que tivo esta direccidn para xestionar
un orzamento non foi a reducion do orzamento, senon a xestion da débeda acumulada.
Ese si que foi un peso tremendo de xestion durante bastantes anos.

Sefiora Fernandez, en materia de persoal o relevante é que se fixo mais con
menos xente. ;Que queria vostede? ;Que houbera mais xente para que non fixeran
nada? Ou, se se fixo mais con menos xente ¢que ten iso de malo?

E seguinte cuestion. Eu preguntome, ¢que se fixo historicamente cos 40
milléns de euros mais por ano que manexou a TVG durante bastantes anos? ;Que se
fixo? ¢A onde foi ese difieiro? (A onde foi? Xa me gustaria que fora & grella e aos
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contidos, etcétera. Eu non vexo a onde foron eses 40 millons de euros durante alguns
anos; ese € un misterio realmente digno de Cuarto Milenio, pero pagaria a pena facer
unha reflexion a ese respecto.

Resto do Plan de igualdade, eu o que sei € que o nivel de tratamento da
igualdade na CRTVG ¢ altisimo, e asi o recofiecen todos os analistas, todos 0s
indicadores, non quero reiterar unha vez mais o dato do informe Ardéan.

A sua apelacion as consideracions sobre a conflitividade laboral, e
utilizando como fonte de autoridade do Colexio de Xornalistas. Eu son membro dese
Colexio e sei de que vai a vaina —se me permiten—. Pero esa aportacion do Colexio de
Xornalistas fixose nun contexto arredor dun problema de catro traballadores, que oh
misterio! resulta que as sentenzas dos tribunais foron nos catro casos a prol da propia
CRTVG e non deses catro traballadores, e ai xa 0 Colexio de Xornalistas non dixo nada,
nada.

E arredor do altisimo nivel da litixiosidade laboral da CRTVG, eu
recofiézoo, esta no ADN da propia casa. A litxiosidade laboral, calquera conflito por
menor que sexa, naquela casa lévase a un tribunal, € asi. Pero o que si sei é que a
meirande parte desa litixiosidade laboral —pero a meirande parte, non tefio agora o dato
aqui & man— é herdanza de anteriores administraciéns da CRTVG.

E, sefioria Pomar, mire, agradézolle moitisimo as stas consideraciéns, pero
sobre todo unha, o seu recordatorio de que os difieiros dos sistemas publicos de
comunicacion de Galicia son dos galegos e das galegas e que debemos de administralos
coa maxima escrupulosidade e 0 maximo coidado. E esa chamada de atencién que fixo
eu compartoa tamén plenamente.

Mais nada, sefiora presidenta.

A sefiora presidenta (Arias Rodriguez): Grazas, sefior director xeral.

E pasamos xa 0 punto niimero 2, de preguntas.



