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1. DISPOSICIONS XERAIS
PRESIDENCIA

Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transpa-
rencia e de boas prdcticas na Adminis-
tracién publica galega.

Preambulo

A participacién da cidadania nos asuntos putblicos
conférmase hoxe como un elemento fundamental no
contexto dun novo modelo de goberno caracterizado
pola transparencia, a informacién e a asuncién de
responsabilidades, e constittie, ademais, unha expre-
sa encomenda que o artigo 9.2 da Constitucién rea-
liza aos poderes putblicos en xeral e que o artigo
4.2 do noso Estatuto de autonomia deposita sobre
os poderes piblicos de Galicia, aos cales lles encarga
a tarefa de facilitar a participacién de todos os gale-
gos e galegas na vida politica, econémica, cultural
e social.

A competencia do Parlamento para a aprobacién
desta lei provén do disposto no artigo 28.1 do EAG,
que, dentro do marco fixado polo artigo 149.1.18
e 149.3 da CE, recolle as atribuciéns da nosa comu-
nidade auténoma para o desenvolvemento lexislativo
e a execucion da lexislacién do Estado en materia
de réxime xuridico da Administracién putblica de
Galicia e de réxime estatutario do seu funcionariado.

Partindo deste marco normativo cémpre reparar
no feito de que a evolucién experimentada na nosa
sociedade, que cada vez demanda méis prestaciéns
piblicas e de maior calidade, determina unha trans-
formacién da actividade da Administracién, co con-
seguinte incremento da complexidade na sta actua-
cién. Asi, neste contexto, xorde a necesidade de lle
ofrecer 4 cidadanfa mecanismos de control a través
da transparencia administrativa, que se configura,
entén, como un fundamento esencial do sistema
democrético moderno.

Nas raices da tradicién democraitica europea xa
estd implicita a necesidade de transparencia admi-
nistrativa, toda vez que no artigo 15 da Declaracién
dos dereitos do home e do cidaddn de 1789 se esta-
blece que a sociedade ten dereito a exixir a todo
axente ptblico que lle renda contas da sta admi-
nistracién.

A evolucién histérica do sistema politico-admi-
nistrativo amésanos unha etapa en que o recoiie-
cemento formal do segredo constituia un principio
propio da actuacién das administraciéns piblicas.
Superada esa etapa, aparece a transparencia como
criterio orientador da actividade das administraciéns
publicas para garantir o cumprimento da legalidade,
a eficacia e a eficiencia na xestién dos recursos
ptblicos.

No momento actual, cémpre reforzar e impulsar
o proceso de racionalizacién e transparencia na acti-
vidade da Administracién, coa finalidade de eliminar

a sla imaxe de opacidade e inaccesibilidade, que
xera desconfianza na cidadania.

A transparencia permite facer efectivo o dereito
dos cidaddns e da sociedade civil a conecer a acti-
vidade da Administracién e favorece o control da
legalidade e oportunidade das decisiéns adminis-
trativas, facilitando que a sociedade asuma un papel
activo na vida administrativa.

Unha opinién piblica informada contribie a defi-
nir e realizar acciéns publicas respectuosas co inte-
rese xeral. En consecuencia, resulta necesario for-
talecer o dereito subxectivo de acceso 4 informaci6n
e fomentar a creacién de servizos de informacién
administrativa que aproveiten o desenvolvemento
das novas tecnoloxias como canles de transmisién
e difusién.

A informacién obtida pola cidadania permite a
vixilancia eficaz e efectiva sobre a accion dos pode-
res publicos, eliminando o risco da existencia de
actuaciéns desviadas do interese xeral.

En definitiva, as medidas incluidas nesta lei con-
tribuirdn a facer mdis efectivo o dereito a unha boa
administracién, como principio consagrado no noso
acervo xuridico desde a aprobacién da Carta dos
dereitos fundamentais da Unién Europea.

Ademais, os avances da sociedade da informacién
tefien un valor engadido no dmbito da nosa comu-
nidade auténoma, pois os importantes movementos
migratorios sufridos no pasado polo noso pobo con-
formaron unha singular xeografia politica das comu-
nidades galegas espalladas polo mundo. As novas
tecnoloxias tenden pontes de comunicacién cos gale-
gos residentes no exterior, e as medidas que esta
lei introduce con base nese soporte contribuirdn a
facer efectivos os dereitos que a aqueles lles reco-
fiece o artigo 3 do EAG.

Por outra parte, unha Administracién eficiente na
utilizacién dos recursos publicos e comprometida
coa satisfaccion das necesidades da cidadania debe
contar con profesionais respectuosos cos principios
éticos e de conduta, que conforman un cédigo de
boas practicas administrativas que se positiviza nes-
ta lei. Estes principios estdn implicitos nos deberes
do persoal ao servizo das administraciéns piblicas
e a sia vulneracién xera unhas efectivas consecuen-
cias xuridicas.

Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia apro-
bou e eu, de conformidade co artigo 13.2 (do Estatuto
de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de
febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente,
promulgo en nome de El-Rei, a Lei de transparencia
e de boas pricticas na Administracién publica
galega.

) Capitulo 1

Ambito e principios xerais
Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
1. Esta lei serd de aplicacién:

a) A Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia.


DERROGADA
Modificacións
Esta lei foi derrogada pola Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.


11.332 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 136 « Venres, 14 de xullo de 2006

b) Aos organismos auténomos, ds sociedades puibli-
cas, 4s fundacions do sector piblico autonémico e
ds demais entidades de dereito ptblico vinculadas
ou dependentes da Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

¢) Aos 6rganos con dotacién diferenciada nos orza-
mentos da Comunidade Auténoma de Galicia que,
carecendo de personalidade xuridica, non estean for-
malmente integrados na Administracién da Comu-
nidade Auténoma.

d) Aos entes e ds empresas nas que ten parti-
cipacién maioritaria a Xunta de Galicia en materia
de persoal e contratacién 4s que fai referencia a
Lei 10/1996, do 5 de novembro.

2. Sen prexuizo do disposto na normativa de xeral
aplicacién, os concesionarios de servizos publicos
da Comunidade Auténoma de Galicia someterdn a
sda actuacién ds disposicidns que nesta lei regulan
expresamente a sia actividade.

Artigo 2°.-Principios xerais.

As entidades comprendidas no dmbito de aplica-
cién desta lei e o persoal ao seu servizo, ademais
de cumpriren o disposto na Constitucién, no Estatuto
de autonomia e no resto do ordenamento xuridico,
adecuardn as stas actividades aos seguintes prin-
cipios xerais:

a) Procurar a satisfaccion do interese xeral na toma
de decisidns.

b) Garantir a transparencia, a eficacia e a efi-
ciencia na organizacién e na xestién pablica.

¢) Proporcionar e difundir informacién constante,
veraz, obxectiva e clara sobre a actuacién do sector
publico autonémico.

d) Potenciar a sta accesibilidade e receptividade
co obxecto de facilitar o cofiecemento por parte da
cidadania das informaciéns e xestiéns que resulten
do seu interese.

e) Fomentar e favorecer a participacién da cida-
danfa nos asuntos piblicos e no deseno e mellora
dos servizos ptblicos. En particular fomentarase a
participacién equilibrada das mulleres e dos homes
nos asuntos pablicos.

f) Manter un didlogo aberto, transparente e regular
coas asociaciéns representativas e coa sociedade
civil.

g) Garantir nas sias relaciéns coa cidadania o prin-
cipio de non-discriminacién por razén de xénero,
raza, relixién ou crenza, ideoloxia, capacidade fisica
ou psicol6xica, ou calquera outra circunstancia de
indole persoal ou social. Buscarase especialmente
e nos termos recollidos na Lei 7/2004 a eliminacién
absoluta das discriminaciéns directas e indirectas.

h) Facer efectivos os principios de racionalidade,
claridade e confianza lexitima na relacién da Admi-
nistracién cos cidadéns.

i) Impulsar o emprego das técnicas informéticas
e teleméticas para o desenvolvemento da sida acti-
vidade e o exercicio das stias competencias.

j) Promover o uso normal do galego, oralmente
ou por escrito, nas relaciéns coa cidadania, sen
prexuizo do dereito de non-discriminacién por razéns
da lingua.

k) Prestarlles especial atencién ds necesidades das
persoas discapacitadas, adoptando as medidas nece-
sarias para facilitar o seu acceso 4 informacién e
as stas relaciéns coa Administracién.

Capitulo 11

Transparencia na actividade administrativa

Artigo 3°.-Dereitos das persoas nas stias relaciéns
coa Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Sen prexuizo dos dereitos reconecidos na Cons-
titucién espafiola, na lexislacién europea, no Esta-
tuto de autonomia de Galicia e na lexislacién bésica
do Estado, as persoas, nas sidas relaciéns coas admi-
nistraciéns ptblicas galegas comprendidas no dmbi-
to desta lei, tefien os dereitos que nela se establecen.

Artigo 4°.-Dereito das persoas 4 informacién.

1. As persoas tefien dereito a solicitar e obter infor-
macién sobre os aspectos da actividade adminis-
trativa das instituciéns e 6rganos mencionados no
artigo 1 desta lei que afecten aos seus dereitos e
intereses lexitimos. A devandita informacién podera
ser de cardcter xeral ou particular e comprende asf
mesmo 0 acceso aos arquivos e rexistros a que se
refire o artigo 37 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns ptblicas e
do procedemento administrativo comin.

A informacién solicitada facilitarase de maneira
clara e comprensible, garantindose a suficiente difu-
sién da informacién sobre os dereitos e sobre os
recursos que, se é o caso, sexan pertinentes.

2. Para facer efectivo este dereito, as adminis-
traciéns e organismos incluidos no campo de apli-
cacién desta lei contardn cos instrumentos de infor-
macién xeral sobre os servizos piblicos que prestan,
a sfa estrutura orgdnica e funcional e a localizacién
das stias unidades administrativas.

3. A través destes instrumentos facilitarase a infor-
macién que lles garanta 4s persoas o seu efectivo
cofiecemento do procedemento que se deberd seguir
para as solicitudes ou actuaciéns que se propoifian
realizar ante aquelas.

4. Todas as persoas poderdn obter as informaciéns
indicadas nas oficinas de atencién ao cidaddn que
se establezan, ben presencialmente, ben por escrito
ou ben por calquera medio electrénico, informdtico
ou telemético que permita a stia debida constancia.
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Tamén poderdn transmitirse as ditas informaciéns
a través de calquera dos referidos medios.

5. Cada consellaria ou unidade administrativa con
actuacién de relevancia externa, asi como todo orga-
nismo ou ente do sector ptblico autonémico das mes-
mas caracteristicas, dispord dunha pédxina web, na
que se poderd acceder 4 informacién xeral referida
nesta lei e 4 necesaria sobre a tramitacién dos dis-
tintos procedementos administrativos, de acordo co
que se determine regulamentariamente.

6. Garantirdselles o méis completo acceso 4 infor-
macién 4s persoas con calquera tipo de disca-
pacidade.

7. Regulamentariamente determinarase a articu-
lacién dos instrumentos de informacién a que se
refire este artigo.

Artigo 5°.-Dereito 4 informacién adicional 4s per-
soas interesadas no procedemento.

Na notificacién das resoluciéons e dos acordos
administrativos, mesmo referidos a actos de tramite,
identificarase sempre a funcionaria ou funcionario
publico ou autoridade que os ditou, con indicacién
do seu nome e do cargo que desempeinia. As{ mesmo,
farase constar o enderezo postal, o teléfono e o ende-
rezo de correo electrénico a que a persoa interesada
poderd dirixir as stas solicitudes de informacién
adicional en relacién co acto notificado, e que serdn
contestadas polo medio solicitado pola persoa inte-
resada no procedemento.

Para tal fin, a Administracién facilitard un con-
trasinal persoal que permita a identificacién como
interesado no procedemento.

As contestaciéns a que se refire o pardgrafo ante-
rior terdn cardcter meramente informativo para o
solicitante, sen que poida ser invocada para efectos
de interrupcién ou suspensién de prazos, caducidade
ou prescricion.

A Administracién autonémica adoptard as medidas
pertinentes para que nos procedementos que se tra-
miten en soporte informético os interesados poidan
cofiecer o estado de tramitacién dos procedementos
por conduto telemdtico ou informético.

Artigo 6°.-Cartas de servizos.

1. As cartas de servizos son documentos de acceso
ptblico a través dos cales os érganos da Adminis-
tracién autonémica galega e os seus organismos
informan as persoas sobre os seus dereitos nas stas
relaciéns coa respectiva entidade, as concretas obri-
gas e responsabilidades que estas asumen para
garantir aqueles dereitos e os adecuados niveis de
calidade na prestacién dos servizos publicos que
tefien encomendados, asi como aqueles outros que
se entendan relevantes, para estes efectos, e que
se determinardn regulamentariamente.

2. As cartas de servizos son elaboradas polo 6rgano
compelente, segundo o seu dmbito, que pode ser
o dunha consellaria ou o de unidades inferiores desta
se se considera mdis adecuado.

3. A aprobacién das cartas de servizos, que lle
corresponde 4 consellaria materialmente competen-
te, publicarase no Diario Oficial de Galicia e na
péxina web da consellaria ou érgano correspondente.

4. As entidades a que fai referencia este artigo
divulgardn polos distintos medios ao seu alcance
as cartas de servizos co obxecto de que as persoas
interesadas cofiezan os compromisos e poidan
demandar, de ser o caso, 0 seu cumprimento.

Artigo 7°.-Publicidade da programacién anual e
plurianual.

1. A Administracién xeral da Comunidade Auté-
noma establecerd programas anuais e plurianuais
en que se definirdn os obxectivos concretos e as
actividades e os medios necesarios para executalos,
asf como o tempo estimado para a stia consecucién.
Estes programas definirdn os obxectivos e os prazos
fixados polo Consello da Xunta de Galicia e deter-
minardn as persoas ou os 6rganos responsables da
stia execucion.

2. Promoveranse férmulas para que as persoas,
individualmente ou por medio das organizaciéns e
asoclacidéns recofiecidas pola lei que as agrupen ou
representen, poidan participar no desefio e elabo-
racién destes programas nos termos en que se deter-
mine regulamentariamente.

3. O grao de cumprimento dos obxectivos fixados
nos programas a que se refiren os puntos anteriores
serd avaliado periodicamente polos érganos compe-
tentes no 4mbito da Administracién xeral da Comu-
nidade Auténoma.

4. A péxina web correspondente conterd a infor-
macién sobre os programas e os seus obxectivos,
e as formas de participacién previstas no punto 2
deste artigo.

Artigo 8°.-Medios electrénicos, informéticos e
telematicos.

1. A Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia impulsard o emprego e a aplicacién das téc-
nicas e medios electrénicos e telematicos para a
realizacién da sda actividade e o exercicio das stas
compelencias, coas limitaciéns que para a utilizacién
destes medios establecen a Constitucién e as leis.

2. A tramitacién dos procedementos administra-
tivos apoiarase na utilizacién de medios electrénicos,
inform4ticos e telemdticos, respectando as garantias
e cumprindo os requisitos previstos para cada caso
no ordenamento xuridico.

3. A introducién de medios informaticos e tele-
méticos na xestién administrativa estard presidida
polos principios de eficiencia e racionalidade dos
investimentos realizados e axustarase aos criterios
establecidos, de ser o caso, pola consellaria com-
petente en materia de tecnoloxias da informacién
na Administracién padblica.

4. A Comunidade Auténoma de Galicia manterd
un rexistro telemdtico no cal as persoas poderdn
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presentar as stas solicitudes, escritos e comunica-
ciéns dirixidos 4 Administracién da Comunidade
Auténoma, aos seus organismos auténomos e aos
demais entes piblicos autonémicos que tramiten pro-
cedementos administrativos.

Artigo 9°.-Participacién na elaboracién de dispo-
siciéns de cardcter xeral.

1. Cada consellaria da Administracién autonémica
publicard na sta pdxina web a relacién circunstan-
ciada e motivada dos procedementos de elaboracién
de disposiciéns administrativas de cardcter xeral que
estean en curso, indicando o seu obxecto e estado
de tramitacién, asi como a posibilidade que tefien
as persoas de remitir suxestions e a forma de facelo.

En calquera momento anterior ao trdmite de
audiencia ou, de ser o caso, ao informe final da
secretarfa xeral, as persoas, individualmente ou por
medio de asociaciéns que as agrupen ou representen,
poderdn remitir suxestiéns relativas a aqueles
proxectos que as afecten. As proposiciéns, suxestiéns
ou recomendaciéns recibidas serdn tidas en conta
polo 6rgano encargado da redaccién do texto do
proxecto, que poderd asumilas ou rexeitalas a través
dun informe final no cal recibirdn unha resposta
razoada, agds as de recofiecida e notoria urxencia,
que poderd ser comin para todas aquelas suxestions
que formulen cuestiéns substancialmente iguais.

2. A presentacién de propostas non atribie, por
si mesma, a condicién de persoa interesada no
procedemento.

3. O previsto neste artigo non substitie o trdmite
de audiencia piablica, nos supostos en que sexa pre-
ceptivo de acordo coa normativa de aplicacién.

Artigo 10°.-Contratos piblicos.

1. Os érganos de contrataciéon das entidades com-
prendidas no 4mbito de aplicacién desta lei daranlles
aos operadores econémicos un tratamento igualitario
e non-discriminatorio e actuardn con transparencia.

2. Nos procedementos de contratacién en que, de
conformidade coa normativa de contratos publicos,
sexa preceptiva a publicacién de anuncios de lici-
tacién, o 6rgano de contratacién publicard, con
cardcler complementario, un anuncio na stia paxina
web no cal se indicard o obxecto do contrato, o seu
prezo, a referencia do diario oficial en que se publi-
cou o anuncio, a data de remate do prazo de recepcion
de ofertas ou solicitudes de participacién e o lugar
onde estas deberdn ser presentadas, asi como os
pregos de cldusulas administrativas e prescriciéns
técnicas.

Os 6rganos de contratacién poderdn publicar na
sda paxina web anuncios relativos a contratos puabli-
cos que non estean sometidos a unha publicidade
obrigatoria.

3. De conformidade co que regulamentariamente
se determine, cada 6rgano de contratacién publicard
na sta paxina web, unha vez adxudicado o contrato
ptblico, informacién sobre:

a) Os licitadores.
b) Os criterios de seleccién e a stia valoracién.
¢) O cadro comparativo das ofertas econémicas.

d) A puntuacién obtida por cada oferta, detallando
a outorgada para cada un dos criterios de valoracién.

e) O resumo da motivacién da valoracién obtida.
f) O adxudicatario.

g) De ser o caso, as modificaciéns do contrato
adxudicado que supofian un incremento igual ou
superior ao 20 % do prezo inicial do contrato, e
este sexa superior a 1.000.000 €.

Non procedera a divulgaciéon da informacién faci-
litada polos operadores econémicos que estes desig-
nasen como confidencial. Esta informacién inclie,
en particular, os segredos técnicos ou comerciais
e os aspectos confidenciais das ofertas.

Asi mesmo, poderd non publicarse aquela infor-
macién relativa 4 adxudicacién do contrato no caso
de que a stia divulgacién constitta un obstaculo para
aplicar a lexislacién, sexa contraria ao interese
ptblico ou prexudique os intereses comerciais lexi-
timos dos operadores econémicos publicos ou pri-
vados, ou poida prexudicar a competencia leal entre
eles, debendo motivarse a concorrencia destas cir-
cunstancias en cada caso.

4. Nos supostos en que se proceda 4 cesién de
contrato ou 4 subcontratacién, dardselles publici-
dade a estas circunstancias xunto coas razéns que
xustifican tal decisién, identificando os cesionarios
e subcontratistas e as condiciéns dos acordos aca-
dados entre o contratista e aqueles, coas excepcions
a que se refiren os dous tltimos pardgrafos do punto

anterior.

5. Nos contratos adxudicados por concurso, e salvo
as excepcidns que poidan establecerse en resolucién
motivada do 6rgano de contratacién cando a relacién
entre a calidade e o prezo asf o exixa, a ponderacién
do prezo como criterio de adxudicacién do contrato
non serd inferior ao 40 % da puntuacién méxima
que poida atribuirse 4s ofertas.

Artigo 11°.-Convenios de colaboracién.

1. Cada consellaria ou entidade remitird ao Diario
Oficial de Galicia, dentro dos primeiros vinte dias
dos meses de xaneiro, maio e setembro de cada ano,
unha relacién dos convenios de colaboracién, pre-
vistos no artigo 3.1.¢) do texto refundido da Lei de
contratos das administraciéns putblicas, subscritos
no cuadrimestre anterior.

Para os efectos da stia difusién na internet, a con-
sellaria ou entidade fard pablica, na sia respectiva
pdxina web e dentro dos primeiros vinte dias dos
meses de xaneiro, maio e setembro de cada ano,
unha relacién dos convenios subscritos referida ao
cuadrimestre anterior. A informacién manterase dis-
poiiible na Internet durante todo o exercicio orza-
mentario. Igualmente, manterase dispofiible na
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Internet a informacién referida ao exercicio inme-
diatamente anterior.

Cando os devanditos convenios impliquen obrigas
econémicas para a Facenda autonémica, sinalaranse
con claridade o importe destas, o obxecto do con-
venio e a persoa ou entidade destinataria da pres-
tacién.

2. No expediente administrativo deberd motivarse
a utilizacién da figura do convenio de colaboracién
previsto no artigo 3.1.d) do texto refundido da Lei
de contratos das administraciéns puablicas e as razéns
que impidan a concorrencia da oferta e exclian a
formalizacién dun contrato administrativo. A moti-
vacién publicarase no xeito previsto no pardgrafo
anterior.

3. Os convenios de colaboracién plurianuais e os
que impliquen a asuncién de obrigas econémicas
para a Facenda autonémica por importe superior a
150.000 € requiriran a autorizacién previa do Con-
sello da Xunta de Galicia.

4. O 6rgano superior competente en materia de
rexistro de convenios manterd un rexistro central
no cal figuren todos os convenios de colaboracién.
O rexistro central poderd contar con secciéns, en
cada unha das consellarias competentes por razén
da materia, para aqueles convenios que polas stas
caracteristicas especiais ou polos seus contidos as{
o aconsellen. O rexistro central estard vinculado coas
sdas seccions, que deberdn comunicarlle a aquel
calquera inscricién ou asentamento que realicen.

A creacién das secciéns deberd ser acordada polo
Consello da Xunta de Galicia.

Artigo 12°.-Concesi6ns de servizos piblicos.

1. Os concesionarios de servizos piblicos deberdn
rexerse na sda actuacién polo principio de trans-
parencia na xestién.

2. Os pregos de cldusulas administrativas conterdn
as previsions necesarias para garantir, como minimo,
os seguintes dereitos das persoas usuarias:

1°) A presentar queixas sobre o funcionamento
do servizo, que deberdn ser contestadas de xeito
motivado e individual.

2°) A obter copia selada de todos os documentos
que presenten nas oficinas da concesionaria, en rela-
cién coa prestacion do servizo.

3°) A utilizar, 4 sta eleccidn, o galego ou o casteldn
nas sias relaciéns coa entidade concesionaria e cos
seus representantes e traballadores.

4°) A acceder a toda a informacién que tefia no
seu poder a concesionaria e sexa precisa para for-
mular queixas ou reclamaciéns sobre a prestacién
do servizo. Quedan excluidos os documentos que
afecten a intimidade das persoas e os relativos a
materias protexidas polo segredo comercial ou indus-
trial, asi como, en xeral, aqueles que estean pro-
texidos pola lei.

5% A exixir da Administracién o exercicio das
stias facultades de inspeccién, control e, de ser o
caso, sancién para corrixir as irregularidades na
prestacion do servizo.

6°) A ser tratadas con respecto ao principio de
igualdade no uso do servizo, sen que poida existir
discriminacién nin directa nin indirecta por razéns
de sexo.

Artigo 13°.-Actividade de fomento.

1. Por medio dunha lei especifica regularase o
réxime aplicable 4s subvenciéns establecidas ou xes-
tionadas pola Comunidade Auténoma de Galicia e,
en xeral, por todo o sector piblico galego.

2. A xestién de subvenciéns e axudas publicas
axustarase aos seguintes principios:

-Publicidade, concorrencia, obxectividade, trans-
parencia, igualdade e non-discriminacién.

-Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Administracién outorgante.

-Eficiencia na asignacién e utilizacién dos recur-
sos piblicos.

3. O rexistro e a publicidade das axudas, sub-
vencions e convenios outorgados pola Comunidade
Auténoma someteranse ao disposto na lei orzamen-
taria correspondente e demais normativa de apli-
cacion.

4. Cada consellaria, organismo ou entidade de
dereito publico vinculada ou dependente da Admi-
nistracién da comunidade auténoma que realice acti-
vidades de fomento mediante o outorgamento de fon-
dos publicos deberd publicar na stia paxina web
oficial:

1°) Unha relacién actualizada das lifas de axudas
ou subvenciéns que vaian convocarse durante o exer-
cicio orzamentario, con indicacién dos importes des-
tinados a elas, o seu obxectivo ou finalidade e a
descricién dos posibles beneficiarios.

2°) O texto integro da convocatoria das axudas
ou subvencidns.

3°) As concesiéns das devanditas axudas ou sub-
vencions, dentro dos cinco dias seguintes ao da sia
notificacién ou publicacién, indicando unicamente
a relacién dos beneficiarios, o importe das axudas
e a identificacién da normativa reguladora.

5. Enténdense incluidas para os efectos do esta-
blecido no pardgrafo anterior:

a) As concesidns de créditos oficiais por parte da
Administracién da Comunidade Auténoma, cando se
outorguen sen xuros ou con xuros inferiores aos de
mercado.

b) As concesiéns de axudas en que a adminis-
tracién asuma a obriga de lle satisfacer 4 entidade
prestamista todo ou parte dos xuros.

¢) As condonacidns de créditos.
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d) Calquera outro acordo ou resolucién dos cales
resulte un efecto equivalente 4 obtencién de axudas
directas por parte do beneficiario.

e) As achegas en difieiro realizadas pola Comu-
nidade Auténoma a favor das entidades locais, sem-
pre que non estean destinadas a financiar global-
mente actividade de cada ente.

6. Exceptianse do disposto no pardgrafo 4 e poden
ser excluidos da publicacién:

a) Aqueles supostos en que a publicacién dos datos
do beneficiario, en razén do obxecto da axuda, sexa
contraria ao respecto e 4 salvagarda da honra e da
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas,
en virtude do establecido na Lei orgdnica 1/1982,
do 5 de maio, de proteccién civil do dereito & honra,
a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe.

b) Aqueles datos que estean protexidos polo segre-
do comercial ou industrial.

¢) Con carécter xeral, aqueles supostos, ou aqueles
datos, en que asi o exixan ou aconsellen razéns pre-
valentes pola existencia dun interese ptblico méis
digno de proteccién, que, en todo caso, deberd moti-
varse expresamente.

Capitulo IIT
Membros do Goberno e altos cargos
da Administracién

Artigo 14°.-Ambito.
Este capitulo é de aplicaciéon:
a) Aos membros do Goberno autonémico.

b) As secretarias e secretarios xerais, directoras
e directores xerais e cargos asimilados.

¢) As delegadas e delegados e representantes do
Goberno galego nos entes con personalidade xuridica
publica.

d) As presidentas e presidentes, directoras e direc-
tores xerais e asimilados dos organismos auténomos.

e) As delegadas e delegados provinciais e terri-
toriais dos departamentos da Xunta de Galicia.

f) Ao persoal eventual que, en virtude de nomea-
mento legal, exerza funciéns de cardcter non-per-
manente, expresamente cualificadas de confianza e
asesoramento especial, nos gabinetes do presidente
e dos demais membros do Consello da Xunta de
Galicia.

g) As presidentas e presidentes, directoras e direc-
tores xerais, directoras e directores executivos,
directoras e directores técnicos e titulares doutros
postos ou cargos asimilados, calquera que sexa a
sda denominacién, en entidades de dereito ptblico
vinculadas ou dependentes da Administracién auto-
némica, cuxo nomeamento sexa efectuado por deci-
sion do Consello da Xunta de Galicia ou polos seus
propios 6rganos de goberno.

h) As presidentas e presidentes, directoras e direc-
tores xerais e asimilados das empresas publicas,

sociedades ou fundaciéns en que a Xunta de Galicia,
directa ou indirectamente, participe ou achegue mdis
do 50% do capital ou do patrimonio, cando tales
cargos sexan designados logo de acordo do Consello
da Xunta de Galicia ou polos seus propios érganos
de goberno.

1) Ao persoal eventual que, en virtude de nomea-
mento legal, exerza funciéns de cardcter non-per-
manente, expresamente cualificadas de confianza e
asesoramento especial das presidentas e presidentes
e directoras e directores xerais das entidades rela-
cionadas no artigo 1 desta lei.

j) Aos titulares de calquera outro posto de traballo
da Administracién autonémica, calquera que sexa
a stia denominacién, cuxo nomeamento se efectie
por decision do Consello da Xunta de Galicia.

Artigo 15. Principios de actuacién

1. As persoas comprendidas no dmbito de apli-
cacién establecido no artigo 14 desta lei observaran,
no exercicio das sdas funciéns, o disposto na Cons-
titucién, no Estatuto de autonomia de Galicia e no
resto do ordenamento xuridico, e promoveran o res-
pecto aos dereitos fundamentais e ds liberdades
ptblicas.

2. Asi mesmo, adecuardn a sitia actividade aos
seguintes principios éticos e de actuacién:

1°) Actuardn con transparencia na xestién dos
asuntos publicos, favorecendo a accesibilidade e
receptividade da Administracién a todos os cida-
déns.

2°) Observardn un comportamento ético e dirixido
4 satisfaccion do interese xeral.

3°) Respectaran o principio de imparcialidade, de
modo que mantenan un criterio independente e alleo
a todo interese particular.

4°) No exercicio das stas funciéns tratardn de igual
xeito a todas as persoas que se atopen en idénticas
situaciéns, sen facer discriminaciéns.

5°) Promoverdn a adopcién de medidas de accién
positiva para a consecucién da igualdade entre
mulleres e homes e para a proteccién dos colectivos
desfavorecidos.

6°) Realizardan con lealdade e integridade as fun-
ciéns ou tarefas que tefan asignadas.

7°) Usardan normalmente o galego, oralmente e por
escrito, nas relaciéns coa cidadania.

8°) Actuardn de boa fe e coa dilixencia debida
no cumprimento das sdas obrigas e fomentardn a
calidade na prestacion de servizos publicos.

9°) Exercerdn os poderes que lles atribte a nor-
mativa vixente coa finalidade exclusiva para a que
lles foron outorgados e evitaran toda accién que poi-
da pér en risco o interese ptblico, o patrimonio das
administraciéns ou a imaxe que debe ter a sociedade
respecto dos seus servidores.
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10°) Serén responsables das acciéns realizadas no
desenvolvemento das sdas funciéns e garantirdn a
ausencia de arbitrariedade na adopcién das sdas
decisiéns. Asi mesmo, estdn obrigados a pér en cofe-
cemento dos érganos competentes calquera actua-
cién irregular da cal tefian cofiecemento.

11°) Non se implicardn en situaciéns, actividades
ou intereses incompatibles coas siias funciéns e abs-
teranse de intervir nos asuntos en que concorra
algunha causa que poida afectar a stia obxectividade.

12°) Non aceptardn regalos que superen os usos
habituais, sociais ou de cortesia, nin favores ou ser-
vizos en condiciéns vantaxosas que poidan condi-
cionar o desenvolvemento das stas funciéns.

137) Protexerdn e conservardn os recursos publicos
e non os utilizardn para actividades que non sexan
as autorizadas.

14°) Usardn as prerrogativas inherentes aos seus
cargos unicamente para o cumprimento das stas fun-
ci6ns e deberes e non se valerdn da stGa posicién
na Administracién para obteren vantaxes persoais
ou materiais.

15°) Manterdn unha conduta digna, tratando os
cidaddns con esmerada correccion.

16°) Prestardn especial atencién ds necesidades
persoais e materiais das persoas discapacitadas,
adoptando as medidas necesarias para facilitar o
seu acceso 4 informacién e as sias relaciéns coa
Administracién.

17°) Sen prexuizo do disposto nas leis sobre difu-
sién da informacién de interese publico, gardardn
a debida reserva respecto dos feitos ou informaciéns
de que tefian cofiecemento con motivo ou ocasién
do exercicio das stias competencias.

18?) Observardn estritamente o réxime de incom-
patibilidades previstas na lei reguladora e na sia
normativa de desenvolvemento.

Artigo 16°.-Informacién previa ao Parlamento.

1. O Consello da Xunta de Galicia, con caricter
previo ao nomeamento da directora ou director xeral
da Compaiiia de Radio-Television de Galicia, das
presidentas ou presidentes do Tribunal Galego de
Defensa da Competencia, do Consello Econémico
e Social, do Consello da Cultura Galega, ou doutros
6rganos que poidan establecerse por lei, e cuxo
nomeamento sexa realizado polo Consello da Xunta
por un perfodo de tempo determinado, pord en cofie-
cemento do Parlamento de Galicia o nome das per-
soas propostas para estes cargos co fin de que poida
dispor a stia comparecencia ante a comisién corres-
pondente da Cdmara.

2. A Comisién Parlamentaria examinard, de ser
o caso, as candidaturas propostas. Os seus membros
formularan as preguntas ou solicitardn as aclaraciéns
que crean convenientes.

Artigo 17°.-Informacién sobre retribuciéns.

A péaxina web da Xunta de Galicia publicard nomi-
nalmente as retribuciéns publicas percibidas polas
persoas a que se refire o artigo 14 desta lei, con
expresa indicacién dos diferentes conceptos retri-
butivos.

Artigo 18°.-Tratamentos.

O tratamento oficial dos membros do Goberno e
dos altos cargos serd o de sefior/sefiora, seguido da
denominacién do cargo, emprego ou rango corres-
pondente.

Disposicién adicionais
Primeira.-Modificacién do artigo 2 da Lei 9/1996,

do 18 de outubro, de incompatibilidade de altos
cargos.

O artigo 2 da Lei 9/1996, do 18 de outubro, de
incompatibilidade de altos cargos, queda redactado
como segue:

«Artigo 2.-Ambito de aplicacion.

O réxime de incompatibilidades establecido nesta
lei serd de aplicacién aos seguintes cargos publicos:

a) Aos membros do Goberno autonémico.

b) As secretarias e secretarios xerais, directoras
e directores xerais e cargos asimilados.

c) As delegadas e delegados e representantes do
Goberno galego nos entes con personalidade xuridica
publica.

d) As presidentas e presidentes, directoras e direc-
tores xerais e asimilados dos organismos auténomos.

e) As delegadas e delegados provinciais e terri-
toriais dos departamentos da Xunta de Galicia.

f) Ao persoal eventual que, en virtude de nomea-
mento legal, exerza funciéns de cardcter non-per-
manente, expresamente cualificadas de confianza e
asesoramento especial, nos gabinetes do presidente
e dos demais membros do Consello da Xunta de
Galicia.

2) As presidentas e presidentes, directoras e direc-
tores xerais, directoras e directores executivos,
directoras e directores técnicos e titulares doutros
postos ou cargos asimilados, calquera que sexa a
stia denominacién, en entidades de dereito ptblico
vinculadas ou dependentes da Administracién auto-
némica, cuxo nomeamento sexa efectuado por deci-
sién do Consello da Xunta de Galicia ou polos seus
propios 6rganos de goberno.

h) As presidentas e presidentes, directoras e direc-
tores xerais e asimilados das empresas piblicas,
sociedades ou fundaciéns en que a Xunta de Galicia,
directa ou indirectamente, participe ou achegue mdis
do 50% do capital ou do patrimonio, cando tales
cargos sexan designados logo de acordo do Consello
da Xunta de Galicia ou polos seus propios érganos
de goberno.



11.338 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 136 « Venres, 14 de xullo de 2006

i) Ao persoal eventual que, en virtude de nomea-
mento legal, exerza funciéns de cardcter non-per-
manente, expresamente cualificadas de confianza e
asesoramento especial das presidentas e presidentes
e directoras e directores xerais das entidades rela-
cionadas no artigo 1 da Lei de transparencia e de
boas practicas na Administracién piablica galega.

j) Aos titulares de calquera outro posto de traballo
da Administracién autonémica, calquera que sexa
a stia denominacién, cuxo nomeamento se efectiie
por decisién do Consello da Xunta de Galicia».

Segunda.-Modificacién do artigo 10 da Lei 9/1996,
do 18 de outubro, de incompatibilidade de altos
cargos.

O artigo 10 da Lei 9/1996, do 18 de outubro, de
incompatibilidade de altos cargos, queda redactado
como segue:

«Artigo 10.-Rexistros.

1. Constitdense o Rexistro de Actividades de Altos
Cargos e o Rexistro de Bens Patrimoniais de Altos
Cargos da Xunta de Galicia, nos cales se inscribirdan
as correspondentes declaraciéns.

2. O Rexistro de Actividades de Altos Cargos serd
puablico. O contido das declaraciéns inscritas nel,
pertencentes aos titulares daqueles postos cuxo
nomeamento sexa efectuado por decisién do Consello
da Xunta de Galicia, publicarase no Diario Oficial
de Galicia e estard disponible na internet.

3. Do contido do Rexistro de Bens Patrimoniais
de Altos Cargos da Xunta de Galicia dardselle conta
anualmente ao Parlamento de acordo co que se esta-
bleza no Regulamento da Cdmara.

Asi mesmo, terdn acceso a el:

a) Os 6rganos xudiciais, para a instrucién ou reso-
lucién de procesos que requiran o conecemento dos
datos que constan no rexistro, de conformidade co
disposto nas leis procesuais.

b) O Ministerio Fiscal, cando realice actuacions
de investigacién no exercicio das stas funciéns que
requiran o conecemento dos datos que constan no
rexistro.

¢) O Defensor del Pueblo e o Valedor do Pobo,

nos termos previstos nas stas leis de creacidn.

4. Non serdn obxecto da publicidade prevista no
pardgrafo precedente as copias da Gltima declaracién
tributaria correspondente ao imposto sobre a renda
das persoas fisicas e, se é o caso, do imposto sobre
o patrimonio neto recollidas no artigo 8.1.b) da Lei
9/1996, do 18 de outubro, de incompatibilidades

de altos cargos.

5. O persoal que preste servizos nos rexistros ten
o deber permanente de manter en segredo os datos
e informaciéns que cofeza por razén do seu traballo».

Terceira.-As publicaciéns realizadas nas pdxinas
web a que se refire esta lei terdn cardcter meramente
informativo e o seu sentido non vinculard a Admi-
nistracién actuante.

En calquera caso, os contidos publicados no Diario
Oficial de Galicia terdn prevalencia sobre os das
referidas paxinas web.

Para os efectos de cémputo de prazos, terase en
conta exclusivamente a data de publicacién no Dia-
rio Oficial de Galicia ou, se é o caso, a data da
notificacién ou publicacién a que se refiren os artigos
58 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comin.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-Mentres non se desenvolva regulamen-
tariamente esta lei, permanecerdn en vigor, en todo
0 que non se opofian a ela:

a) O Decreto 164/2005, do 16 de xuno, polo que
se regulan as oficinas de rexistro propias ou con-
certadas da Administraciéon da Comunidade Auté-
noma de Galicia, se crea o Rexistro Telemético da
Xunta de Galicia e se regula a atencién ao cidadén.

b) O Decreto 169/1995, do 16 xuiio, polo que se
regulan os rexistros de Actividades e Intereses e

de Bens de Altos Cargos.

Segunda.-O ntmero 1 do artigo 11 entrard en vigor
aos seis meses da publicacién desta lei no Diario

Oficial de Galicia.
Disposicién derradeira

Primeira.

1. Autorizase a Xunta de Galicia, no marco das
stias competencias, para ditar cantas disposiciéns
exixan a aplicaciéon e o desenvolvemento desta lei.

2. No prazo de seis meses, a partir da sda entrada
en vigor, a Xunta de Galicia ditard as normas regu-
lamentarias que exixan a aplicacién e o desenvol-
vemento desta lei.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor aos vinte dias da sda
publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, trinta de xufio de dous

mil seis.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente





